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CONSULTAS Y OBSERVACIONES 
 

ADQUISICIÓN NIVEL II Nº004-2025-AGROBANCO 
“CONSULTORÍA PARA SELECCIÓN DE GERENTES, JEFES Y EJECUTIVOS 

(HEADHUNTER)” 
 

 
 
CONSULTA 1: 
En el TDR página 32 clausula VI (plazo de ejecución del servicio) párrafo 1 y del mismo modo en la 
página 36 clausula quinta indican que: 
“El servicio consta de un proceso de Reclutamiento y Headhunting para 1 Gerente General, 2 
Gerentes de Línea y 2 jefes el cual deberá ejecutarse dentro de un plazo máximo de 11 meses.” y 
líneas más abajo, “Se tiene un tope de 8 procesos de sección que consisten en 1 Gerente General, 2 
Gerentes de Línea y 2 jefes los cuales podrán ser solicitados por Agrobanco hacia el postor durante 
12 meses.” 
Favor precisar el tiempo de ejecución del servicio y desde cuando se ejecutará el mismo. 
 
RESPUESTA 1: 
El tiempo de ejecución es por 12 meses y se precisa que inicia desde el día siguiente de 
suscrito el contrato. 
 
CONSULTA 2: 
En TDR páginas 32 (Plazo de Ejecución del Servicio) y página 36 clausula quinta, se establece lo 
siguiente: 
“se tiene un tope de 8 procesos de selección que consisten en 1 Gerente General, 2 Gerentes de 
Línea y 2 jefes”. 
Favor precisar que son 5 procesos y no 8 los procesos a ejecutar. 
 
RESPUESTA 2: 
Se precisa que son 5 procesos de selección en total: 1 Gerente General, 2 Gerentes de línea y 
2 jefes. 
 
CONSULTA 3: 
Favor confirmar que aceptarán constancias de capacitación interna como evidencia del mínimo de 
horas solicitadas para el personal profesional solicitado. 
 
RESPUESTA 3: 
Conforme, se considerará como valido las constancias de capacitación interna.  
 
CONSULTA 4: 
En la página 28 (acreditación de experiencia del profesional II), establecen lo siguiente: “experiencia 
laboral de diez (5) años como o analista en proceso de reclutamiento y selección a nivel gerencial, 
jefatura o similares”.  
Favor aclarar el tiempo si es diez o cinco años, así como si la experiencia puede ser general también, 
dado que el texto se ve que se omite una característica adicional. 
 
RESPUESTA 4: 
Se precisa que son 5 años de experiencia como analista en procesos de reclutamiento y 
selección a nivel gerencial, jefatura o similares. 
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CONSULTA 1: 
Comentarles que existe una incongruencia en las bases en el enunciado: 
 
6. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL SERVICIO DE CONSULTORÍA 
El plazo máximo de ejecución del servicio de consultoría es de 11 meses. 
El proceso de selección y evaluación para gerentes deberá durar como máximo 45 días hábiles y 
jefes 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente en que fue validado el Cronograma de 
trabajo del Postor por parte de Agrobanco. 
Se tiene un tope de 8 procesos de sección que consisten en 1 Gerente General, 2 Gerentes de 
Línea y 2 jefes los cuales podrán ser solicitados por Agrobanco hacia el postor durante 12 meses.  
 
Existen varios puntos en el documento donde aparecen 11 meses y otros 12 meses, por favor 
modificar.  
 
RESPUESTA 1: 
El tiempo de ejecución es por 12 meses. 
 
 
 

 
San Isidro, 21 de abril de 2025. 
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