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l. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

1.1 Informacién General del Titular

Cadigo de la Empresa

200099 (Cdédigo de Unidad Ejecutora)

Nombre de la Empresa

Banco Agropecuario S.A.C.

Apellidos y nombres del Titular de
la Empresa

César Manuel Quispe Lujan

Cargo del Titular

Presidente del Directorio

Tipo de Documento de Identidad | D'
N° de Documento de Identidad 07965109
995080044

Teléfonos:

Correo Electrénico

cquispe@agrobanco.com.pe

Tipo de Informe

Rendicion de Cuentas por Periodo Anual

INFORME A REPORTAR

Rendicion de Cuentas - Afio 2023

Fecha de inicio de gestién

09 de febrero
del 2021

Nro. Documento  de
Nombramiento/Designacion

Designado

mediante

Acuerdo de
Directorio N°
001—2021/001-
FONAFE, de
fecha 06 de
febrero de 2021

Fecha de cese de gestion (*)

Nro. Documento de Cese de
corresponder (*)

Fecha de inicio del

reportado:

periodo

01 de enero | Fecha de fin del periodo
del 2023 reportado:

31 de diciembre
del 2023

Fecha de presentacion:

26 de marzo del 2024

(*) Cuando Corresponda
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1.2 Misién, Visidén, Valores y Organigrama

La mision, visién y valores estan contenidos en el Plan Estratégico Institucional 2022-2026 (PEI
2022-2026) el cual fue aprobado inicialmente por Directorio de AGROBANCO el 15.06.2023
mediante Acuerdo N° 003-06-2023 (l) y Acta N° 578-2023, seguidamente el 18.08.2023 el Directorio
de FONAFE aprobo el “PEI 2022-2026" con Acuerdo de Directorio
N° 007-2023/006-FONAFE, y finalmente el 22.08.2023 la Junta General de Accionistas de
AGROBANCO ratifica la aprobacion del “PEI 2022-2026” con Acuerdo N° 08-2023.

a. Mision

Somos un banco que impulsa el crecimiento de los productores de la agricultura familiar, con
servicios financieros que facilitan su acceso a oportunidades de desarrollo

b. Visiéon

Ser un banco solvente, confiable y rentable que promueve la inclusién financiera de los pequefios
productores agropecuarios a través de las microfinanzas rurales, con servicios digitales y
personal comprometido.

c. Valores

Compromiso
Somos una entidad financiera que esta comprometida con el desarrollo y crecimiento de
nuestros colaboradores y de nuestros clientes, los pequefios productores agropecuarios, a
los que servimos a través de nuestra red de agencias en el pais y velamos por la
sostenibilidad de nuestras iniciativas y el cumplimiento responsable de nuestros
COmpromisos.

Excelencia en el servicio

Desarrollamos de manera integra e innovadora servicios financieros que contribuyan al
desarrollo de los pequefios productores agropecuarios, asegurando la excelencia en la
gestién de nuestros procesos y servicios promoviendo la agilidad, simplicidad y eficiencia.

Integridad

Actuamos basados en principios éticos, siendo consecuentes, honestos y equitativos;
tomando decisiones y aplicando principios, politicas y estandares alineados con nuestra
identidad y la corporativa. Valoramos la diversidad y la fomentamos como una riqueza para
co-crear.

Trabajo en equipo
Generamos un ambiente colaborativo que nos permita avanzar como instituciéon hacia el
cumplimiento de nuestros objetivos estratégicos.

Innovacion

Promovemos la creatividad y rompemos los paradigmas que permitirdn la mejora de nuestros
servicios, orientados a la generacion de valor, en beneficio de nuestros colaboradores y
clientes.

Alto desempefio
Buscamos generar una mayor eficiencia y eficacia en nuestro accionar, a fin de lograr los
resultados propuestos. Ello implica que las personas en los diferentes niveles de la
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organizacién tienen claro cuéles son sus metas y direccionan sus esfuerzos y recursos hacia
el cumplimiento de estas.

d. Organigrama

f)rgano de Control
Institucional

I-" Gerencia de Auditoria
Intema

Gerencia General

Division de Marketing | | | Ofidalia de Conducta
e Imagen de Mercado
[ I [ I | 1
Gerencia Legal y Gerenda de AEETEF?E de Gerencia de Gestion y
Cumplimiento Gerencia de Riesgos Gerendia de Negocios Transformacion Digjtal Orglgéoricefn’ Desarrello del Talento
Normativa € Innovacion pel ¥ Humano
Finanzas
Division de Riesgo de Division de Fed de . . I Division de Desarrollo
- Crédito - Agencias = Division de Desarrollo | |— Division de Logistica | |— del Talente Humana
Divisidn de Divisidin de
Division de Mercado y Division de Superyision Infraestructura Division de Remuneraciones y
| Liquidez | de Créditos | = u | Operaciones | Administracion del
Produccidn y Soparte Personal
— . Divisicn de I " Divisicn de
(- D'”gm;a[g:;:fgu — Administracion de | —| DMS'%’;:;' BEIE;;E'D" Planeamienta y
P Fondos Especiales ¥ Presupuesto

L | Divisicn de

Divisién de Procesos, Division de Finanzas
) L  Organizacidn y — . ¥
Recuperaciones Métodos Tesoreria
| |Divisicn de Cartera No L | Divisicn de
Minorista Contabilidad

Aprobada en Directorio, en Sesion N° 544-2022 del 15 de lunio de 2022, mediante Acuerdo N°
007-06-2022 (1}
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1.3 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

Logros de la Division de Planeamiento y Presupuesto:

e Se aprueba el Plan Estratégico Institucional 2022-2026 (PEI 2022-2026), el cual
amplia sus perspectivas y objetivos direccionados a la expansion del servicio al
pequefio productor agropecuario juntamente con el fortalecimiento institucional,
respecto al anterior Plan de Reestructuracion que permiti6 alcanzar la
sostenibilidad financiera y generar rentabilidad.

e Se aprueba el Plan Operativo Institucional 2024 y el Presupuesto 2024 con un
incremento de 31% en los egresos y 54% de incremento en gastos de capital, para
iniciar la expansién del servicio en el 2024.
e Durante el ejercicio 2023; AGROBANCO beneficio a 92 mil clientes con créditos,
de los cuales 31 mil fueron atendidos con recursos de AGROBANCO y 61 mil
fueron atendidos con recursos del Fondo AGROPERU.
Logros de la Gerencia Legal

En materia laboral, destacamos los siguientes logros:

En cuanto a las provisiones de procesos judiciales, presentamos el siguiente
comparativo:

IV TRIMESTRE 2023
COMPARATIVOS EN PROVISIONES Y NUEVOS EXPEDIENTES

DICIEMBRE 2021 DICIEMBRE DE DICIEMBRE DE 2023
2022
S/6,158,515.88 S/ 8,579,362.36 S/ 7°403,839.73
(POR 130 (POR 147 (POR 156
PROCESOS PROCESOS PROCESOS
PROVISIONADOQOS) PROVISIONADOS) PROVISIONADOS)
(209 procesos en total) (246 procesos en total) (305 procesos en total)

Se puede advertir la variacion en nimero de procesos entre el afio 2022 y 2023,
incrementdndose a 305 procesos; sin embargo, pese a ello, de la gestién y defensa
procesal se ha logrado disminuir la provision en S/ 1°175,522.63.

En cuanto a los procesos con petitorio de reposicién laboral, en el afio 2022 de un
total de 76 pretensiones de reposicion se obtuvo 3 procesos ganados, reponiéndose
12 trabajadores; sin embargo, en el afio 2023 de un total de 91 pretensiones de
reposicion se obtuvo 7 procesos ganados, siendo 10 trabajadores repuestos.

Con lo sefialado en el parrafo precedente, con los 7 procesos ganados se impidio la
reposicién de 7 extrabajadores, conllevando al banco a un ahorro en su planilla, asi
como mantener en la empresa a un probable sindicalizado.

Por otro lado, resaltamos el caso de la sefiora Liliana Ivone Leiva Paredes, quien
habia interpuesto una demanda de indemnizacion por dafios y perjuicios por la suma
de S/ 334,006.15 por un despido incausado. En este caso, en primera instancia se
determiné el pago de S/ 177,650.00, por lo que con la defensa procesal ejercida se
logré cambiar la posicion del Poder Judicial, quienes en segunda instancia ordené el
pago de S/ 20,000.00 por el despido arbitrario. Dicho ello, se generé un ahorro
econdmico al banco de S/ 157,650.00.
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En materia penal, sefialamos lo siguiente:

En la presente gestion se ha venido requiriendo a los juzgados la entrega de depositos
judiciales por pagos de reparacion civil por los sentenciados, a favor del Banco; de
igual manera, con el seguimiento de los procesos en curso se han determinado el
pago de reparaciones de civiles, los cuales se han ido cancelando y endosando al
Banco.

En ese sentido, al cierre del 2023 se ha sentenciado en total la suma de S/ 204,097.00
en reparaciones civiles, habiéndose cobrado S/ 169,996.00 los cuales han ingresado
a las cuentas del Banco; por tanto, para el afio 2024 tenemos por cobrar la suma de
S/ 34,101.00, lo cuales se sumaran al recupero que se obtenga durante todo el afio.

En materia administrativa, sefialamos lo siguiente:
Presentamos un cuadro comparativo de los periodos 2021 al 2023, en la cual se podra

advertir la gestion realizada por esta Gerencia respecto a los procedimientos
administrativos seguidos ante Indecopi:

\Y) v \Y)
Trimestre Trimestre Trimestre
2021 2022 2023
Denuncias Nuevas 5 9 7
Denuncias en tramite 23 11 9
Multas impuestas 36 3 1
Costos y costas pagados 18 3 0
Resultados favorables al
banco
(Amonestacion / 3 6 2
Improcedencia/ Infundado)

Del cuadro precedente, se puede apreciar la disminucion de las denuncias recibidas
por el Banco, asi como las multas impuestas, cerrando el afio 2023 con una sola multa
impuesta por Indecopi.

De igual manera, se sefiala que el petitorio del denunciante siempre es la imposicién
de una multa pecuniaria; sin embargo, con la defensa ejercida por esta Gerencia se
ha obtenido otro tipo de sanciones, como amonestaciones o el archivo sin
pronunciamiento del fondo, lo cual no involucra una salida de dinero del Banco.

En materia arbitral, sefialamos lo siguiente:

Fuimos notificados con la Demanda Arbitral interpuesta por Protecta S.A. Compafiia
de Seguros por Incumplimiento de obligaciones contractuales y otros, con un petitorio
de S/ 313,163.25.

De la gestion y defensa ejercida por esta Gerencia, se obtuvo un resultado favorable
en el Laudo arbitral el cual es el siguiente:

%+ Agrobanco incumplié sus obligaciones contractuales al no entregar a Protecta
los documentos de los siniestros dentro del plazo de tres dias Uutiles,

« Agrobanco ha incumplido sus obligaciones y producto de ello Protecta S.A. no
pudo contestar negativamente y dentro del plazo legal las solicitudes de
cobertura,

« INFUNDADO el extremo relativo a que el incumplimiento de Agrobanco generé
en Protecta S.A. una obligacién indebida de pago a favor de los asegurados,
ascendiente a la suma S/ 313,163.25,

« INFUNDADA la tercera pretension principal formulada en la demanda por

Protecta S.A. referida a ordenar a Agrobanco a pagar en favor de Protecta
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S.A. la suma de S/ 313,163.25 netos por concepto de indemnizacién por
dafios y perjuicios, mas intereses legales.

% Agrobanco reembolsar a Protecta S.A. la suma de S/ 15,773.87 mé&s impuestos
+ 5,390.88 mas IGV (reembolso correspondiente al pago inicial que deben
hacer las partes al Tribunal Arbitral para el inicio del proceso).

A nivel de Gobierno Corporativo:

Aprobacién del Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026

Aprobacién del Plan Anual de Trabajo del Directorio

Aprobacién del cronograma de sesiones de Directorio y comités

Aprobacién del Plan Anual de Trabajo del Comité de Remuneraciones y Buen

Gobierno Corporativo

e Se mantuvo el nivel de cumplimiento de la implementacion de principios de Buen
Gobierno Corporativo de Agrobanco, logrando un 83.47% de cumplimiento versus
el 82.52% obtenido en el ejercicio 2022.

e Se mantuvo el nivel de madurez “Avanzado” en la evaluacién del ejercicio 2023,
realizada por FONAFE

e Memoria Institucional de Agrobanco 2022.

Logros de la Gerencia de Negocios

e Se alcanzaron cifras récord de colocaciones tanto a nivel de Agrobanco
(S/447.8MM), como del Fondo AGROPERU (S/471.4MM).

e Crecimiento del 5.9% de la nueva cartera minorista pasando de S/. 301.4 millones
en el 2022 a S/. 319.4 millones en el 2023 y con un ratio de mora de 4.41%.

e El nimero de clientes de la cartera minorista alcanzo la cifra récord de 27,490 en
Agrobanco (+1% respecto al 2022), al igual que en el Fondo AGROPERU, en el
cual se llego a los 52,056 (+7% respecto al 2022).

e Se amplid la atencion a través de las campafias, resaltando la evolucién de la
Campafia Focalizada, la cual pas6 de representar 41% en el 2022 a 43% en el
2023.

e Implementacién de nuevo producto AGROMUJER, con lo cual el numero de
mujeres atendidas paso de 7,470 durante el 2022 a 10,434 en el 2023.

e A diciembre de 2023, Agrobanco tiene presencia en 192 provincias a lo largo del
territorio, en comparacion de las 188 provincias del 2022 (+2%).

e A nivel distrital, en el 2023 se alcanzo6 una cobertura de 1,415 distritos atendidos
con un crecimiento de 3% respecto al afio anterior.

Se logré la bancarizacién de 13,268 pequefios productores agropecuarios.

La Gerencia de Negocios, a través del area de Inteligencia de Negocios, logré la
implementacion de reportes diarios en linea mediante la utilizacién de
herramientas de visualizacion para colocaciones, recuperaciones y cartera.
Reduccion del ratio de morosidad de la cartera total, pasando de 65.9% en el 2022
a 63.3%, en el 2023.

Logros de la Division de Recursos Humanos

e A nivel de desarrollo organico, se cubrieron 107 vacantes de AGROBANCO bajo
la modalidad de plazo fijo, segun aprobacién de FONAFE.

e Y se cubrieron 411 vacantes de FONDO AGROPERU bajo la modalidad de plazo
fijo, segun aprobacion de FONAFE.

¢ Reduccion del 82% de las vacaciones pendientes, de 392 dias de enero de 2023
a 69 dias en diciembre 2023.

e Incremento en el puntaje en el Modelo de Gestion Humana de FONAFE pasando
de 49.5 en el afio 2022 a 71.5 en el afio 2023.

e Aprobacion de la Politica Remunerativa y Reglamento de Remuneracién Variable
por el Directorio de Agrobanco.

e Se desarroll6 un sistema de control de asistencia inhouse.
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e Lanzamiento del programa de cultura organizacional.

¢ Implementacién de talleres para fortalecer el rol del liderazgo en el equipo
gerencial y de jefaturas.

e Desarrollo de la escuela piloto de oficiales | del Fondo Agroperd.

e Cumplimiento del 72% del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Realizacion de la encuesta anual de clima laboral con una participacion del 92%
de los trabajadores

Logros de la Division de Finanzas y Tesoreria

e Incremento de los ingresos por rentabilizacién del disponible de Agrobanco que
alcanzo en el 2023 los S/ 10.4 MM, importe mayor a los S/ 3.0 MM del afio 2022;
ello, como resultado del entorno favorable de la tasa de referencia del BCRP y la
mejora en la gestiobn de los excedentes de Tesoreria entre las cuales se
encuentran las siguientes acciones: 1) Gestion diaria de la rentabilizacién de
disponible 2) Recomposicion del portafolio de inversiones, 3) Mejora de la
negociacion con entidades financieras y 4) Establecimiento de indicadores y metas
de rentabilizacion.

e Aumento de los ingresos por rentabilizacion del disponible del Fondo Agroperd,
alcanzando para el 2023 S/ 58.7 MM, importe mayor a los S/ 22.6 MM del afio
2022; producto de la réplica de las medidas de mejora de gestién de excedentes
aplicadas en Agrobanco en el Fondo Agroperu.

e Participacion de Agrobanco en las subastas corporativas de excedentes de
FONAFE.

e Seguimiento mensual de la tasa técnica de Agrobanco y tasas de mercado en el
Comité de Activos y Pasivos.

Logros de la Gerencia de Auditoria Interna

e El Plan Anual de Trabajo esta orientado a evaluar los procesos Core y de Soporte
que figuran en la Cadena de Valor del Banco y recoge han permitido identificar un
conjunto de riesgos y potenciales impactos que han contribuido a mejorar el
Gobierno Corporativo, la Gestién de Riesgos y el Sistema de Control Interno.

e Con relacion a las labores de seguimiento se ha cumplido con revisar el 100% de
las propuestas de implementacién y ampliaciones de plazo formuladas por las
areas responsables dentro de los 30 dias establecidos internamente.

e Con relacién a la Atencion del Canal de Denuncias, se ha culminado con el 100%
de los casos de afios anteriores y su ha cumplido con atender los casos recibidos
dentro del plazo de 30 dias.

e En los aspectos de Transformacién Digital, se ha automatizado la generacion de
los reportes sobre la gestion de los avances en la implementacion de las
recomendaciones a las areas, Gerencia General y Comité de Auditoria, asi como
los procedimientos de auditoria para la auditoria cuatrimestral sobre la clasificacion
de los deudores de la cartera de créditos del Banco y suficiencia de provisiones.
Estas mejoras han permitido reducir en un 80% reduciendo los procesos manuales
que realizaba el equipo de Auditoria Interna.

e Construir los indicadores de medicion del desempefio para todo el Equipo de
Auditoria Interna.

1.4 Limitaciones en el Periodo a Rendir

Limitaciones de la Division de Planeamiento y Presupuesto:

e AGROBANCO inici6 el ejercicio 2023 con un presupuesto recortado en S/ 41.0MM
menos en la partida de egresos respecto a lo planificado en el proyecto de
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presupuesto, si bien es cierto se gestioné una ampliacién presupuestal, esta fue
aprobada en noviembre 2023, limitando la gestion de AGROBANCO para el
fortalecimiento y la expansion de la cartera de créditos y generacién de ingresos.
La limitacion se traduce en menores recursos para la colocacion de cartera de
créditos y para el seguimiento de la calidad de cartera de créditos.

Limitaciones de la Gerencia de Negocios:

e Limitaciones vinculadas a la dilatacion en la contratacion del personal, sobre todo
a nivel de la red de negocios (jefes de agencia, oficiales de negocios), lo cual
impacta directamente en el cumplimiento de metas operativas, el crecimiento de
la cartera e ingresos financieros.

e Cantidad de oficiales de negocio menor a lo aprobado por FONAFE, tanto en
Agrobanco como en el Fondo AGROPERU.

e Alta rotacion del personal, debido a remuneracion menor a la del mercado (no se
cuenta con remuneracion variable por resultados).

e El no contar con lineamientos brindados por el Consejo Directivo del Fondo
AGROPERU que limite la atencién de organizaciones que tengan un alto indice
de morosidad de sus socios, lo cual esta generando el incremento sustancial del
riesgo de la cartera del Fondo.

e Limitaciones vinculadas al sistema del banco, demanda mucho tiempo para
realizar modificaciones respecto a reprogramaciones Yy refinanciamientos,
incorporando condiciones especiales para los clientes que fueron afectado por el
ciclén Yaku y El Nifio costero.

e  Procesos burocraticos para la adquisicion de determinados bienes y/o servicios
como el alquiler de vehiculos, contratacion de plataforma digital de créditos, entre
otros; lo que limita la ampliacién de la cobertura del servicio del banco.

Limitaciones de la Gerencia de Gestion y Desarrollo del Talento Humano:
e Falta de recursos humanos para el cumplimiento de las contrataciones de personal
a nivel nacional.
¢ No se contaba con un sistema de Recursos humanos actualizado.
e No se contaba con un software de asistencia especializado.
¢ No se contaba con los titulares de las Jefaturas en las Divisiones de esta Gerencia.

Limitaciones de la Divisiéon de Finanzas y Tesoreria:

e Reducido numero de personal frente a la alta carga operativa para atender los
requerimientos de andlisis econémico financiero de Agrobanco y el Fondo
AgroPeru.

¢ Equipos de computo inadecuados para procesar informacion de volumen masivo.

Limitaciones de la Gerencia de Auditoria Interna:

e Las principales limitaciones estan orientadas a los retrasos sustanciales y
reiterativos de los procesos de seleccion para cubrir las posiciones de la
Gerencia de Auditoria Interna (7 meses) que se encuentran a cargo de la
Gerencia de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, lo cual ha afectado la
ejecucion del 100% de las actividades del Plan 2023.

1.5 Recomendaciones de Mejora.

Recomendaciones de la Division de Planeamiento y Presupuesto:

e Gestionar ante FONAFE la ejecucion del aporte de S/ 150 Millones, el cual
corresponde al saldo correspondiente al Plan de Impulso al Crecimiento
Econdmico publicado por el MEF, el cual garantizaria el fortalecimiento a nivel

10
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de infraestructura, actualizacién tecnolégica de una CORE Bancario con mas de
20 afos de antigliedad, herramientas para la gestién comercial como la flota de
vehicular, incrementar el personal de ventay control, con el objetivo de garantizar
la expansion al servicio del pequefio productor agropecuario.

Recomendaciones de la Gerencia de Negocios:

e Invertir en tecnologia (cambio o actualizaciéon del Core financiero, equipos y
software para digitalizacion del crédito, atencidn virtual de clientes, y otros) y en
equipos de trabajo (unidades motorizadas para el desplazamiento del personal
en las visitas de campo).

e  Mejorar los procesos de contratacién del personal, apoyados en la tecnologia y
en las plataformas de reclutamiento, a fin de lograr una mayor eficiencia y reducir
los tiempos de contratacion.

e Coordinar activamente con el Consejo Directivo del Fondo Agroperd, a fin de
implementar estrategias diferenciadas que permitan un mayor y mejor
seguimiento de la cartera del Fondo AgroPeru.

e Continuar fortaleciendo la sinergia con organizaciones afines (MIDAGRI,
AGRORURAL, etc.) de tal manera que nos puedan brindar informacion vy
herramientas para la gestion de seguimiento del crédito.

e Fortalecimiento del Area de Inteligencia Comercial para poder identificar,
segmentar, prospectar, modelar, y elaborar la oferta de valor por segmento de
cliente para focalizar la atencion con menor riesgo.

Recomendaciones de la Gerencia de Gestidon y Desarrollo del Talento Humano.

e Restructurar el area de selecciéon completando el equipo y reorganizando los
procesos, para el cumplimiento de las contrataciones.

e Contratacién de un ERP de Recursos humanos actualizado.

e Implementacion de un software de asistencia especializado.

e Contratar a las Jefaturas de las Divisiones de Desarrollo de Talento Humano y la
Division de Remuneraciones y Administracion de Personal de la Gerencia.

e Implementar el Modelo de Gestion de Desempefio.

Recomendaciones de la Divisidon de finanzas y tesoreria.

e Incrementar el nUmero de personal de la division de finanzas y tesoreria.

e  Adquirir nuevos equipos de cémputo con las caracteristicas técnicas para manejo
de base de datos, programacion, presentaciones en power Bl, entre otros.

e Establecer un programa de capacitacion para el personal orientado a las
microfinanzas y la gestién de tesoreria bancaria.

Recomendaciones de la Gerencia de Auditoria Interna.

e Simplificar y actualizar la metodologia de Auditoria Basada en Riesgos de
acuerdo con las Normas Globales de Auditoria Interna y los tipos de trabajos que
se realizan en Agrobanco,

e Configurar en el Software de Gestion de Auditoria Interna de acuerdo con la
metodologia aprobada.

e Las gerencias deberan desplegar esfuerzos sustanciales para la implementacién
de las recomendaciones a cargo del Banco.

Il. SECCION I: INFORMACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Comprende la informacién relevante de la Gestion de la Empresa mediante los cuales se organizan
y que tienen por finalidad promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacién nacional; Gestién
de Planeamiento, Gestién Financiera Contable, Gestion de Inversion -FBK, Gestién de
Presupuesto, Gestion de Tesoreria, Gestion Logistica, Gestién de Recursos Humanos, Gestion de
Muebles e Inmuebles, Gestién de Informaética, Gestion de Control, Gestién Legal.
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BANCO AGROPECUARIO

1. Gesti6én de Planeamiento

1.1 Matriz Estratégica de la Empresa

Visién Corporativa

‘Empresas del Estado que gozan del reconocimiento de la sociedad por su buer|
desempeio y que son referentes a nivel internacional”.

Visién de Empresa

‘Ser un banco solvente, confiable y rentable que promueve la inclusién financierg
de los pequefios productores agropecuarios a través de las microfinanzas rurales
con servicios digitales y personal comprometido”

Perspectiva

Objetivo Estratégico AGROBANCO

Financiera

+ Lograr rentabilidad, confiabilidad y solvencia institucional.

Clientes y Grupos de Interés

+ Lograr un comportamiento ético y transparente que genere valor social
ambiental y econémico a nuestros grupos de interés.

+ Lograr la inclusion financiera de los productores de la agricultura familiar.

+ Mejorar la satisfaccion y experiencia de los clientes.

Procesos Internos

- Alcanzar la eficiencia operativa alineada a las mejores empresas de
microfinanzas del Pais

- Mejorar la gestion integral de riesgos

+ Fortalecer la gobernanza y los sistemas de gestién

Aprendizaje

+ Lograr la Transformacion Digital del Banco para mejorar la eficiencia y €
desarrollo del negocio.

+ Lograr el desarrollo del personal y el fortalecimiento de la cultura organizaciona
de AGROBANCO

Ver Anexo 1.1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacién de N/A del Anexo (¥)

Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacién del porque no aplica registrar informaciéon en el anexo, de

corresponder.

(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

1.2 Evaluacion del Plan Operativo

Objetivo Estratégico

Indicador Operativo

Unidad de

Medida Meta Meta

Formula Cumplimiento

confianza y solvencia

Resultado Neto
de 12 meses /
Promedio de | Porcentaje
Activos de 12
meses (%)

10.64% 12.46% 117.11%

Lograr la rentabilidad,

Resultado Neto
de 12 meses /
Promedio de | Porcentaje
Patrimonio de 12
meses (%)

13.55% 15.93% 117.56%

Patrimonio

Efectivo / Activos

75.27% 84.64% 112.45%

Ratio de Capital Global

Ponderados por
Riesgo

Porcentaje

Lograr un
comportamiento ético y
transparente que genere
valor social, ambiental y
econémico a nuestros
grupos de interés

Porcentaje de avance
de Plan de Trabajo del
Comité de
Ecoeficiencia y
Responsabilidad Social

Actividades del
Plan de Trabajo
implementadas

al cierre del
trimestre /
Actividades de
Plan de Trabajo

Porcentaje

100.00%

100.00%

100.00%
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BANCO AGROPECUARIO

Objetivo Estratégico Indicador Operativo Formula U&'g;%ge Meta Meta Cumplimiento
al cierre del
trimestre
Promedio de
Porcentaje de porcenp{:lje de
L reduccion anual
reduccion de las or persona de
fuentes de energia 2nerp|'a Porcentaje | 2.00% 6.10% 305.00%
eléctrica, agua, papel y & 9
combustible electrica, agua,
papel y
combustible
Ndmero de
clientes
minoristas al
NOmero de nuevos | S'€M"® del .
h B trimestre Ndmero 27,200 37,292 137.10%
. .. | clientes minoristas ;
Lograr la inclusién (Clientes con
financiera de los desembolsos
productores de la desde agosto
agricultura familiar 2018)
NUmero de
Participacion de | desembolsos a
mujeres en | mujeres /| Porcentaje | 36.50% 32.98% 90.36%
desembolsos NUmero total de
desembolsos
Ndmero de
reclamos de
Mejorar la satisfaccion y | Porcentaje de clientes | clientes al cierre
experiencia de los | que presentan | del trimestre /| Porcentaje | 1.00% 1.02% 98.00%
clientes reclamos NUmero de
clientes al cierre
del trimestre
Costos
Operativos de 12
Eficiencia Operativa de meses / .
| Promedio de la | Porcentaje |13.79% 11.65% 118.37%
... |laCartera
Alcanzar la eficiencia Cartera
operativa alineada a las Minorista de 12
mejores empresas de meses (%)
microfinanzas del pais Costos
L . Operativos de 12
:Eﬂmenma Operativa de meses / Ingresos | Porcentaje | 55.01% 46.82% 114.89%
ngresos . .
Financieros de
12 meses (%)
Saldo de cartera
Ratio de mora de la atrasada de la .
nueva cartera cartera nueva /| Porcentaje |5.58% 4.41% 120.97%
Saldo total de
cartera nueva
Saldo de la
. L . cosecha mayor a
Mejorar I_a gestion | Morosidad por f:osecha 30 dias / Monto | Porcentaje | 6.01% 5.11% 114.98%
integral de riesgos al mes 13 - Agricola
del desembolso
de la cosecha
Saldo de Ia
. cosecha mayor a
Mor03|da_1d por cosecha 30 dias / Monto | Porcentaje | 4.02% 3.89% 103.23%
- Pecuario
del desembolso
de la cosecha
Porcentaje de | Puntaje
cumplimiento de las | ponderado de
herramientas de | las evaluaciones | Porcentaje | 54.00% 62.29% 115.35%
Fortalecer la gestion de FONAFE |de SCI, RRSS,
(SCI, RRSS, BGC, SIG) | BGC, SIG
gobernanza y los Porcentaje de | Numero de
sistemas de gestion | .
observaciones de | observaciones
reguladores implementadas | Porcentaje | 80.00% 70.37% 87.96%
implementadas en|en el plazo /
plazo Ndmero de
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BANCO AGROPECUARIO

Objetivo Estratégico Indicador Operativo Formula Umg;(é:e Meta Meta Cumplimiento
observaciones
ofrecidas en un
plazo
Ndmero de
Porcentaje de 2.‘22{:?:3:5 /
implementacion de Ajctividades Porcentaje | 43.00% 43.28% 100.65%
Lograr la | Core Bancario planificadas  de
Transformacién Dl_gltal todo el proyecto
del Banco para mejorar NGmero de
la eficiencia y el Porcentaje de | proyectos
desarrollo del negocio im Iemerjﬂaci(’)n de fer%inados /
p - Porcentaje | 32.00% 32.00% 100.00%
cartera de proyectos de | Actividades
Transformacion Digital | planificadas de
todo el proyecto
indice de clima laboral | % obtenido en el . o o o
Iag?;;a;a?l desa)r/rollo d:: satisfactorio estudio de clima Porcentaje | 75.00% 70.00% 93.33%
fortalecimiento de la | indice de determinacion Nllj\:EI _éje /cu’llt_ura}
cultura  organizacional | de la cultura 3 enido It"’re Porcentaje | 85.00% | 84.00% | 98.82%
de AGROBANCO organizacional € cultura
deseada
118.22%
I e . Unidad de
Objetivo Especifico Empresa |Indicador ;
medida

Ver Anexo 1.2

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacién del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de

corresponder.

(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

2. Gestién de Presupuesto

2.1. Presupuesto de Ingresos y Egresos

PERIODO PRESUPUESTAL DEL ANO A REPORTAR
RUBROS NE
APROBADO EJECUTADO NIVEL DE
EJECUCION
PRESUPUESTO DE OPERACION
1 INGRESOS 137,680,792 137,818,898 100.10
1.1 Venta de Bienes - - -
1.2 Venta de Servicios - - -
1.3 Ingresos Financieros 133,262,303 133,145,542 99.91
1.4 Ingresos por participacion o dividendos | - - -
1.5 Ingresos complementarios 4,418,489 4,673,356 105.77
1.6 Otros - - -
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BANCO AGROPECUARIO

PERIODO PRESUPUESTAL DEL ANO A REPORTAR

RUBROS NE *
APROBADO EJECUTADO NIVEL DE
EJECUCION
2 EGRESOS 107,332,625 97,851,309 91.17
2.1 Compra de Bienes 2,853,425 2,834,666 99.34
2.1.1 Insumos y suministros 1,743,339 1,728,823 99.17
2.1.2 Combustibles y lubricantes 1,110,086 1,105,843 99.62
2.1.3 Otros - - -
2.2. Gastos de personal (GIP) 61,866,685 52,787,065 85.32
2.2.1 Sueldos y Salarios (GIP) 47,215,436 40,071,320 84.87
2.2.1.1 Bésica (GIP) 36,744,365 31,236,096 85.01
2.2.1.2 Bonificaciones (GIP) 1,671,120 1,827,375 109.35
2.2.1.3 Gratificaciones (GIP) 7,223,620 6,502,845 90.02
2.2.1.4 Asignaciones (GIP) 1,576,331 505,004 32.04
2.2.1.5 Horas Extras (GIP) - - -
2.2.1.6 Otros (GIP) - - -
é‘jr'\ficioc(%r?g)ensac'én por tiempo de |5 479 151 2,876,167 82.67
2.2.3 Seguridad y previsién Social (GIP) | 3,560,285 3,202,550 89.95
2.2.4 Dietas del Directorio (GIP) 669,500 669,500 100.00
2.2.5 Capacitacion (GIP) 725,117 425,664 58.70
2.2.6 Jubilaciones y Pensiones (GIP) - - -
2.2.7 Otros gastos de personal (GIP) 6,217,226 5,541,864 89.14
2.2.7.1 Refrigerio (GIP) - - -
2.2.7.2 Uniformes (GIP) 1,950,009 1,949,582 99.98
2.2.7.3 Asistencia Médica (GIP) 1,515,260 1,143,026 75.43
2.2.7.4  Seguro complementario de alto | i i
riesgo (GIP)
2.2.7.5 Pagodeindem. por cese derelac. | i i
lab. (GIP)
2.2.7.6 Incentivos por retiro voluntario | i i
(GIP)
2.2.7.7 Celebraciones (GIP) 389,437 389,115 99.92
2.2.7.8 Bonos de Productividad (GIP) - - -
(ZGZIFZ)Q Participacion de trabajadores 1,496518 1,496,518 100.00
2.2.7.10 Otros (GIP) 866,002 563,623 65.08
2.3 Servicios prestados por terceros 20,111,160 16,824,164 83.66
2.3.1 Transporte y almacenamiento 1,629,025 1,999,875 122.77
2.3.2 Tarifas de servicios publicos 1,689,613 1,526,927 90.37
2.3.3 Honorarios profesionales (GIP) 3,998,861 3,099,364 77.51
2.3.3.1 Auditorias (GIP) 810,053 734,242 90.64
2.3.3.2  Consultorias (GIP) 2,232,952 1,629,926 72.99
2.3.3.3 Asesorias (GIP) 237,140 59,930 25.27
(ZG?;P3)4 Otros servicios no personales 718,716 675,266 93.95
2.3.4 Mantenimiento y Reparacion 1,971,781 1,884,551 95.58
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BANCO AGROPECUARIO

PERIODO PRESUPUESTAL DEL ANO A REPORTAR

RUBROS NE *
APROBADO EJECUTADO NIVEL DE
EJECUCION
2.3.5 Alquileres 7,565,722 5,549,805 73.35
ﬁn::,pG (Glg;arv. de vigilancia, guardiania y 998,480 855,498 85.68
2.3.6.1 Vigilancia (GIP) 436,030 300,760 68.98
2.3.6.2  Guardiania (GIP) - - -
2.3.6.3 Limpieza (GIP) 562,450 554,738 98.63
2.3.7 Publicidad y Publicaciones 1,169,992 682,865 58.36
2.3.8 Otros 1,087,686 1,225,279 112.65
gb?;}inslpondenciasﬁcr-svllg)o fde mensajera ¥ 628,755 567,607 90.27
2.3.8.2 Prov. de personal por coop. y | i i
services (GIP)
2.3.8.3  Otros relacionados a GIP (GIP) |- - -
2.3.8.4  Otros no relacionados a GIP 458,931 657,672 143.31
2.4 Tributos 9,030,568 14,376,639 159.20
241 Impuesto a las Transacciones | i )
Financieras - ITF
2.4.2 Otros impuestos y contribuciones 9,030,568 14,376,639 159.20
2.5 Gastos diversos de Gestion 9,305,930 7,204,523 77.42
2.5.1 Seguros 629,597 329,037 52.26
2.5.2 Viaticos (GIP) 3,243,011 3,023,933 93.24
2.5.3 Gastos de Representacion - - -
2.5.4 Otros 5,433,322 3,851,553 70.89
2.5.4.1  Otros relacionados a GIP (GIP) |- - -
2.5.4.2  Otros no relacionados a GIP 5,433,322 3,851,553 70.89
2.6 Gastos Financieros 4,164,857 3,824,252 91.82
2.7 Otros - - -
RESULTADO DE OPERACION 30,348,167 39,967,589 131.70
3 GASTOS DE CAPITAL 10,603,630 4,098,514 38.65
3.1 Presupuesto de Inversiones - FBK 10,603,630 4,098,514 38.65
3.1.1 Proyecto de inversion - - -
gri).yzectosGaStos de capital no ligados a 10,603,630 4,098,514 38.65
3.2 Inversion Financiera - - -
3.3 Otros - - -
4 INGRESOS DE CAPITAL 100,000,000 50,000,000 50.00
4.1 Aportes de Capital 100,000,000 50,000,000 50.00
4.2 Ventas de activo fijo - - -
4.3 Otros - - -
5 TRANSFERENCIAS NETAS - - -
5.1 Ingresos por Transferencias - - -
5.2  Egresos por Transferencias - - -
RESULTADO ECONOMICO 119,744,537 85,869,075 71.71
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RUBROS

PERIODO PRESUPUESTAL DEL ANO A REPORTAR

APROBADO

EJECUTADO

NE !

NIVEL DE
EJECUCION

6 FINANCIAMIENTO NETO

17,810,302

17,810,304

100.00

6.1 Financiamiento Externo Neto

6.1.1. Financiamiento largo plazo

6.1.1.1 Desembolsos

6.1.1.2 Servicios de Deuda

6.1.1.2.1 Amortizacién

6.1.1.2.2
deuda

Intereses y comisiones de la

6.1.2. Financiamiento corto plazo

6.1.2.1 Desembolsos

6.1.2.2 Servicio de la Deuda

6.1.2.2.1 Amortizacion

6.1.2.2.2
deuda

Intereses y comisiones de la

6.2 Financiamiento Interno Neto

17,810,302

17,810,304

100.00

6.2.1. Financiamiento Largo Plazo

17,810,302

17,810,304

100.00

6.2.1.1 Desembolsos

6.2.1.2 Servicio de la Deuda

17,810,302

17,810,304

100.00

6.2.1.2.1 Amortizacion

13,714,285

13,714,286

100.00

6.2.1.2.2
deuda

Intereses y comisiones de la

4,096,017

4,096,018

100.00

6.2.2. Financiamiento Corto Plazo

6.2.2.1 Desembolsos

6.2.2.2 Servicio de la Deuda

6.2.2.2.1 Amortizacion

6.2.2.2.2
Deuda

Intereses y comisiones de la |

RESULTADO DE
ANTERIORES

EJERCICIOS

SALDO FINAL

101,934,235

68,058,771

66.77

GIP-TOTAL

69,239,274

58,836,949

84.98

Impuesto a la Renta

8,679,441

13,794,744

158.94

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de

corresponder.

(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

3. Gestién de Inversiones

3.1 Inversiones (En soles)
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Costo total | Pago total |Saldo de
. . Cantidad total | Cantidad de las | de las | las
Tipo de Inversién . . . . . :
o de total de las |inversiones |inversiones | inversiones
N° | (Programa, Proyecto, |. . . : ) ) )
inversiones inversiones | activas a la | activas a la | activas a la
IOARR, etc.) )
cerradas activas fecha de |fecha de | fecha de
corte corte corte
TOTAL GENERAL
1

Ver Anexo 3.1

Regla: La cantidad de inversiones que forman parte del reporte, se conforma de todas las
inversiones en estado Activo a la fecha de corte, mas las inversiones con estado Cerrado dentro
de periodo a rendir

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacién de N/A del Anexo (*) Sustento (**)
RUBROS PRESUPUESTO PRESUPUESTO Eiecucion La DIVISIOI”I de
INICIAL 1° Mod : Planeamiento y
EI:EFSUPUEST?E;EIOPER.}\GON - A.D.002.20272tf]%103£0 A.D.ooz.nﬁsgwﬁoézu S Presupuesto informa
s resupuesto de Inversiones - ) 5 ) 5 ) ) A 1
ue no se programo ni
3.1.1 Proyecto de Inversion 0 0 0 q i S
312 Gastos de capital no ligados a proyectos 7,000,000 10,603,630 4098514|| Se EJeCUIO proyeCtOS de
3.2 Inversion Financiera 0 0 0] ; P A H
33 s 5 5 0 myglrsmn ni  obras
publicas.
(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de
corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.
3.2 Obras Publicas - OP
. Cantidad | Cantidad . - Costo
Cantidad de Obras |de Obras Cantidad Cantidad Total Monto Saldo
N° |total de en sin de Obras|de Obras Final de la Total Por
Obras . C . : .. | paralizadas | culminadas Pagado |Pagar
ejecucion | ejecucion Obras

Ver Anexo 3.2:

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacién de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

RUBROS PRESUPUESTO | PRESUPUESTO Crocucon La Division de
INICIAL 1° Mod : Planeamiento y
PRESUPUESTO DE OPERACION AD.002-2022/013-F__AD._002-2023010-F Presupuesto  informa
3.1 Presupuesto de Inversiones - FBK 7,000,000 10,603,630 4,098,514 z .
311 Proyecto de Inversion 0 0 0| Que _nO S’e programo ni
312 Gastos de capital no ligados a proyectos 7,000,000 10,603,630 4098514|| Se ejecuto pI’OyectOS de

3.2 Inversion Financiera 0 0 oll - ., h
33 Otros 0 0 | inversion  ni obras

publicas.

(*) Desarrollar la justificaciébn del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de
corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

4. Gestion Financiera Contable
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4.1. Empresa — Estado de Situacion Financiera (para Empresas Financieras*) En Soles.

DEL PERIODO A REPORTAR

RUBROS (REAL)

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

498,099,983.16

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE
29,650,491.71

TOTAL DEL ACTIVO
527,750,474.87

CUENTAS DE ORDEN
TOTAL PASIVO CORRIENTE

54,722,677.05

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
41,161,297.59

TOTAL DEL PASIVO
95,883,974.64

TOTAL DEL PATRIMONIO
431,866,500.23

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO
527,750,474.87

CUENTAS DE ORDEN

Ver Anexo 4.1
Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacién de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de
corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

4.2. Empresa Estado Situacional Financiera (para Empresa no Financiera*) En soles

DEL PERIODO A REPORTAR

RUBROS
(REAL)

TOTAL ACTIVO CORRIENTE
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE
TOTAL DEL ACTIVO

CUENTAS DE ORDEN

TOTAL PASIVO CORRIENTE
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL DEL PASIVO

TOTAL DEL PATRIMONIO
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO
CUENTAS DE ORDEN

Ver Anexo 4.2

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacién de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de
corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.
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4.3. Empresa - Estado de Resultados Integrales (Para Empresas Financieras*) En Soles.

DEL ANO A REPORTAR

RUBROS

(REAL)
INGRESOS POR INTERESES 97,326,211.07
GASTOS POR INTERESES 4,108,481.11
MARGEN FINANCIERO BRUTO 93,217,729.96

Provisiones para Créditos Directos

-29,069,797.77

MARGEN FINANCIERO NETO

122,287,527.73

INGRESOS POR SERVICIOS FINANCIEROS

40,473,396.71

GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS

41,822,463.13

MARGEN FINANCIERO NETO DE INGRESOS Y GASTOS
SERVICIOS

120,938,461.31

RESULTADOS POR OPERACIONES FINANCIERAS (ROF)

123,327.78

MARGEN OPERACIONAL

121,061,789.09

GASTOS DE ADMINISTRACION

44,002,622.61

DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES 1,567,049.57
MARGEN OPERACIONAL NETO 75,492,116.91
VALUACION DE ACTIVOS Y PROVISIONES 2,154,022.44
RESULTADO DE OPERACION 73,338,094.47
OTROS INGRESOS Y GASTOS -2,335,715.15

RESULTADOS DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTO A LA
RENTA

71,002,379.32

IMPUESTO A LA RENTA

9,885,767.40

RESULTADO NETO DEL EJERCICIO

61,116,611.92

Otro Resultado Integral del ejercicio, neto de Impuestos

61,116,611.92

RESULTADO INTEGRAL TOTAL DEL EJERCICIO

61,116,611.92

Depreciacion

841,393.21

Amortizacién

725,656.36

Ver Anexo 4.3

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacién de N/A del Anexo (¥) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacién del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de

corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.
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4.4, Empresa Estado de Resultados Integrales (Para Empresas no Financieras*) En soles

DEL ANO A
RUBROS REPORTAR

(REAL)

TOTAL DE INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Costo de Ventas

GANANCIAS (PERDIDA BRUTA)

Gastos operacionales, de administracion, ventas, distribucion y otros gastos

Ganancia (Pérdida) de la baja en Activos Financieros medidos al Costo
Amortizado
Otros Ingresos Operativos

GANANCIA (PERDIDA) OPERATIVA
Ingresos Financieros

Diferencia de Cambio (Ganancias)
Gastos Financieros

Diferencia de Cambio (Pérdidas)

Participacion en los Resultados Netos Asociados y Negociacion Conjuntos
Contabilizados por el Método de Participacién

Ganancia (Pérdida) que surgen de la Diferencia entre el valor Libro Anterior y
el Valor Justo de Activos Financieros Reclasificados Medidas a Valor
Razonable

RESULTADO ANTES DE IMPUESTO A LAS GANANCIAS

Gasto por Impuesto a las Ganancias
GANANCIAS (PERDIDA) NETA DE OPERACIONES CONTINUAS

Ganancia (Pérdida) Neta de Impuesto a las Ganancias Procedente de
Operaciones Discontinuas
GANANCIA (PERDIDA) NETA DEL EJERCICIO

SUMA DE COMPONENTES DE OTRO RESULTADO INTEGRAL CON
IMPUESTOS A LAS GANANCIAS RELACIONADAS
RESULTADO INTEGRAL TOTAL DE EJERCICIO, NETO

Depreciacion
Amortizacion
Ver Anexo 4.4

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacién del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de
corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

4.5. Empresa - Estado de Cambios en el Patrimonio Neto* (En soles)

OTRAS

TG FETL ACCIONES DE CAPITAL RESUhLAnos RESERVAS | OTRAS | RESULTADOS | RESERVAS | roo
INVERSION ADICIONAL | ooy aroe | LEGALES |RESERVAS | ACUMULADOS DE

PATRIMONIO

Saldos al 1° dia del mes del afio a
reportar o inicio de gestion. 1,035,505,310.00 8,211,393.18 - 722966,814.87 320,749,888 31

Total de Cambios en Patrimonio 50,000,000.00 - - - - - 61,116,611.92 - 111,116,611.92

oIS ol i divg 1,085,505,310.00 = = - | 8211,393.18 - |- 661,850,202.95 - | 431.866,500.23
reportar o término de gestion (**)
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Ver Anexo 4.5

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de
corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

4.6. Empresa Estado de Flujo en Efectivo (*) En Soles.

DEL ANO A REPORTAR

CONCEPTOS (REAL)

A. ACTIVIDADES DE OPERACION

FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL
EFECTIVO PROCEDENTE DE (UTILIZADOS EN)
ACTIVIDADES DE OPERACION

B. ACTIVIDADES DE INVERSION

FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL
EFECTIVO PROCEDENTE DE (UTILIZADOS EN)
ACTIVIDADES DE INVERSION

C. ACTIVIDADES DE FINANCIACION

FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL
EFECTIVO PROCEDENTE DE (UTILIZADOS EN)
ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Aumento (Disminucién) Neto de Efectivo y Equivalencia
Efectivo y Equivalentes al Efectivo Inicio del Ejercicio

37,134,714.00

-2,774,057.00

50,000,000.00
84,360,657.00
108,449,982.00

Ver Anexo 4.6

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificaciébn del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de
corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

5. Gestién de Tesoreria

5.1 Flujo de Caja (En soles)

INGRESOS DE OPERACION DEL ANO A REPORTAR
(REAL)

INGRESOS DE OPERACION 136,144,405

EGRESOS DE OPERACION 554,033,288

FLUJO OPERATIVO -417,888,883
INGRESOS DE CAPITAL 471,293,707

GASTOS DE CAPITAL 4,098,514

Presupuesto de Inversiones -FBK 4,098,514
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. DEL ANO A REPORTAR

INGRESOS DE OPERACION
(REAL)

TRANSFERENCIAS NETAS 52,864,651
FLUJO ECONOMICO 102,170,961
FINANCIAMIENTO NETO -17,810,304
DESAPORTE DE CAPITAL EN EFECTIVO 0
PAGO DE DIVIDENDOS 0
FLUJO NETO DE CAJA 84,360,657
SALDO INICIAL DE CAJA 108,449,982
SALDO FINAL DE CAJA 192,810,639
SALDO DE LIBRE DISPONIBILIDAD 0
RESULTADO PRIMARIO 523,464,667
Participacion de trabajadores D. Legislativo N°892 0

Ver Anexo 5.1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de
corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

5.2. Cartas Fianzas

N° | Cantidad Total de Cartas Fianza

110

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacién de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacién del porque no aplica registrar informaciéon en el anexo, de
corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

5.3 Documentos Valorados

NE Cantidad de | Cantidad de | Cantidad de Facturas | Cantidad de otros
Letras Pagarés negociables documentos
1 0 97,429 0 0

Ver Anexo 5.3

5.4 Fideicomisos

N° Cantidad de Cuentas
1 0

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
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Justificacién de N/A del Anexo (*)

Sustento

)

el servicio de fideicomiso

Durante el periodo a reportar el Banco no ha contado con crédito alguno que presente

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de
corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

5.5 Saldos de Cuentas (Depdsitos y colocaciones)

Monto Total i Monto Total
N° | Cantidad de Cuentas Cantidad de
Cuentas
Moneda nacional S/. En soles Moneda extranjera |En soles
1 67 187,693,108.13 | 12 2,551,957.12

Ver Anexo 5.5

5.6 Titulares y Suplentes de las Cuentas Bancarias.

N° | Cantidad de Titulares | S2ntidad de
Suplentes
1 7 0

5.7 Ultimos Giros realizados.

Tipo de documentos | Cantidad de Ultimos Documentos Girados en la Fecha
N° Girados en la Fecha de|de Corte.
Corte.
1 0 0
2 0 0
Ver Anexo 5.7
6. Gestion de Endeudamiento
6.1.Endeudamiento
Cantidad de . Monto Total
N° Contratos de quto del _prestamo desembolsado en
. asignado a la entidad X
Préstamos Moneda Nacional
1 2 96,000,000 96,000,000
Ver Anexo 6.1
7. Gestion Logistica
7.1 Procedimientos de Seleccién
Total Valor . Cantidad de
Referencial / Cam.'d"."d de Procedimiento de
. . Procedimiento de .
Objeto Valor Estimado . seleccién
N° seleccion o
en soles (Vigentes) (adjudicadas o
Sl. 9 consentidas)
A B C
Total General 25,775,530.91 9 46
1 |Bien 4,524,489.225 3 17
5 Consultoria de i i i
Obra
3 | Obra - - -
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Total Valor Cantidad de Cantidad de
Referencial / S Procedimiento de
. . Procedimiento de s
Objeto Valor Estimado s seleccién
N° seleccién LT
en soles (Vigentes) (adjudicadas o
Sl. 9 consentidas)
A B C
4 | Servicio 21,251,041.68 6 29

Ver Anexo 7.1

Leyenda

A: Total Valor Referencial / Valor Estimado en soles por Objeto Contractual.

B: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccion Vigentes a la fecha de corte.

C: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro a la fecha de corte.
Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificaciéon de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacién del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de
corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

7.2 Contratos

o . NUmero total de contratos Monto en soles
N Objeto .
vigentes S/.

Total General 36 19,752,226.17
1 |Bien 5 449,501.94
2 | Consultoria de Obra - -
3 | Obra - -
4 | Servicio 29 19,302,724.23

Ver Anexo 7.2
Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informaciéon en el anexo, de
corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder

8. Gestion de Recursos Humanos

8.1 Cantidad de personal al inicio y al final del periodo a reportar
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Mes y ao de inicio Mes y afio fin a reportar
Periodo reportado Cantidad de Personal del mes de inicio del Cantidad de Personal del ultimo mes a Gasto de
periodo reportado reportar Personal del
RUBROS Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad . Cantidad ultimo mes a
Cantidad
personal Personal| Personal otro| personal 276 Personal 728 Personal otro reportar
276y CAS 728| regimen laboral y CAS regimen laboral (En soles)
PERSONAL
Planilla 669 856 10,317,931
Gerente General 1 1 71,133
Gerentes 5 6 264,803
Ejecutivos 45 54 1,443,231
Profesionales 214 234 3,562,505
Técnico 349 481 4,552,306
Administrativos 55 80 423,954
Locacion de Servicios 126 143 451,900.00
Servicios de Terceros
Personal de Cooperativas
Personal de Services
Otros
Pensionistas
Regimen 20530
Regimen .........
Regimen .........
Practicantes (Incluye Serum, 26 49 52,827
TOTAL 695 905 10,370,758
Personal en Planilla 618 795 9,473,940
Personal en CAP 248 277 5,245,762
Personal Fuera de CAP 370 518 4,228,178
Segun Afiliacion
Sujetos a Negociacion Colectiva
No Sujetos a Negociacion Colectivo
Personal Reincorporado 51 61 843,991
Ley de Ceses Colectivos
Derivados de Procesos de Despidos 51 61 843,991
Otros
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (1) Sustento (2)
N/A: No aplica
(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder.
(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.
9. Gestién Administrativa
9.1 Gestion de Reclamos
Tramo de | Estado de implementacion % de avance de
Implementacién (Por iniciar/En  proceso | Implementacién del Libro
(Tramo |, Il o 111) [Finalizado) de Reclamaciones (*)

Leyenda:

(*) No corresponde (en aquellos casos en donde el tramo no haya iniciado)

Nota: El proceso de implementacion de la plataforma digital “Libro de Reclamaciones”

establecida en el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM y en la Norma Técnica aprobada en el

articulo 1 precedente, se efectlla en forma progresiva a través de cinco (5) tramos, segun se

detalla a continuacion:

a) Primer tramo: Poder Ejecutivo, que incluye a ministerios, organismos publicos, Fuerzas
Armadas y Policia Nacional del Perd, cuyo plazo maximo de implementacién vence el 31 de

julio de 2021.
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b) Segundo tramo: Programas y proyectos del Poder Ejecutivo, Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE y las empresas bajo su
ambito a las cuales les aplique el

Decreto Supremo N° 007-2020-PCM, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de
diciembre de 2021.

c) Tercer tramo: Poder Legislativo, Poder Judicial, Organismos Constitucionalmente
Auténomos, universidades y municipalidades de Lima Metropolitana, cuyo plazo maximo de
implementacién vence el 30 de

abril de 2022.

d) Cuarto tramo: Gobiernos regionales, proyectos y universidades regionales, cuyo plazo
maximo de implementacién vence el 31 de octubre de 2022.

e) Quinto tramo: Gobiernos locales (provinciales y distritales de tipo A, B y D), cuyo plazo
maximo de implementacién vence el 31 de diciembre de 2023.

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de

*%k
N/A del Anexo (¥) Sustento (**)

Agrobanco se encuentra excluido de la aplicacién del Decreto Supremo N°
007-2020-PCM, debido a que de conformidad con su numeral 3.3, la
presente disposicion es vinculante para aquellas empresas donde no se
cuente con normativa especial sobre la materia. En este sentido, Agrobanco
se encuentra dentro del ambito de FONAFE, y esta sujeto al régimen de la
Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de
la Superintendencia de Banca y Seguros (Ley N° 26702), la Ley General de
Sociedades (Ley N° 26887) y la Ley de Relanzamiento del Banco
Agropecuario (Ley N° 29064).

Agrobanco se : . , .
Agrobanco al ser una empresa integrante del sistema financiero, es regulada

execrI]SiLch?)ncflgla y supervisada por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, en
aplicacion del consecuencia se encuentra dentro del alcance de las disposiciones de la
Defreto Supremo Resolucién SBS No. 04036-2022, mediante la cual se aprueba el
N© 007_2820_ Reglamento de Gestiéon de Reclamos y Requerimientos, en concordancia

PCM con las disposiciones 0 normas especiales y/o complementarias aplicables,
el Cédigo de Proteccion y Defensa del Consumidor, Ley N° 29571 y sus
normas modificatorias, y el Reglamento del Libro de Reclamaciones
aprobado por el Decreto Supremo N° 011-2011-PCM y sus normas
modificatorias. Agrobanco cumple con el proceso de gestion de reclamos, de
acuerdo con el marco normativo vigente de la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP, quedando fuera del &mbito del Decreto Supremo N° 007-
2020-PCM.

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

10. Gestiéon de Muebles e Inmuebles

10.1 Bienes Inmuebles y predios
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Cantidad Cantidad Total de
Cantidad Cantidad Inmu.ebles y mmqebles_y Inmuebles y
Predios con Predios bajo Predios
o Inmuebles y Inmuebles y L .
N . . . Administracion otros derechos
Predios Propios Predios .
(En Propiedad) alquilados Gratq|}a
(Afectacion en
Uso)
73 52 158

Ver Anexo 9.1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de

corresponder.

(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

10.2 Bienes Muebles por Grupo y Clase

Cantidad Total por
Cantidad Total Grupo/Clase
) 1 2
N CLRS Cleee por Grupo/Clase ®| adquiridos por la
gestion 4

1 11 A_|re Ac_o,nd|C|onado Y 22 Equipo 357/357.

Refrigeracion
2 , 22 Equipo 86/70.

32 Cocina Y Comedor —
3 64 Mobiliario 86/16.
4 | 46 Electricidad Y 22 Equipo 204/204,

Electronica
5 o, 22 Equipo 15/3.

53 Hospitalizacién —
6 64 Mobiliario 15/12.

60 Instrumento De .
7 Medicion 22 Equipo 89/89.

64 Enseres y Accesorios: 61 Otro_s Enseres y
8 Incluye Aulas y Talleres accesorios de 8/8.

Material sintético

9 22 Equipo 294/29.
10 50 Maquinaria 294/21.
11 | 67 Maquinaria Vehiculos | 64 Mobiliario 294/31.

Y Otros
12 71 Nave o Artefacto 294/2.

Naval

13 82 Vehiculo 294/211.
14 08 Cémputo 6928/1258. 1/1.
15 | 74 Oficina 22 Equipo 6928/255.
16 64 Mobiliario 6928/5415.
17| 81 Recreacion y Deporte | 64 Mobiliario 5/5.
18 | 88 Seguridad Industrial 22 Equipo 191/191.
19 | 95 Telecomunicaciones 22 Equipo 653/653.

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)
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(*) Desarrollar la justificacidn del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de

corresponder.

(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

10.3. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles-MEF

N Verificacion de Rendicion de Cuentas / Motivos de la no presentacién o
° | Cumplimiento Legal SI/NO no realizacién
¢,Ha cumplido con
presentar el Inventario
patrimonial de bienes
muebles Segun Oficio Circular 43-2022 de FONAFE, no subsiste el
correspondiente al deber de registrar en el SINABIP la informacién de los
ultimo afio fiscal, al bienes
1| MEF? (1) NO muebles de las empresas del Estado.
¢,Ha cumplido con
realizar el Inventario
masivo en el almacén
2 . Sl
en lo correspondiente
al altimo afio fiscal?
2)
N° Base Normativa
1 *Articulo N° 8 de la Ley N° 29151
*Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de la Ley N.° 29151,
articulo 121°.
* Decreto Supremo N.° 344-2020-EF que disponen medida sobre la presentacion del inventario
patrimonial de bienes muebles correspondiente al Afio Fiscal 2020 y lo prorroga hasta el 31 de
mayo de 2021, articulo 1°.
* Resolucién N.° 046-2015/SBN, que aprueba la Directiva N.° 001-2015/SBN, numeral 6.7.3.12.
* Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
* Decreto Supremo N° 217-2019-EF, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
2 *Resolucion Jefatural N°335-90-INAP/DNA, que aprueba el Manual de Administracion de

Almacenes para el Sector Publico Nacional, numeral 1, del literal C) inventario fisico del
almaceén del titulo Il Procedimientos, en el literal a se prescribe que el inventario masivo del
almacén forma parte del Inventario Fisico General.

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacién de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacién del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de

corresponder.

(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.
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1. Gestion de Informatica

11.1. Aplicativos informaticos de la Empresa.

BANCO AGROPECUARIO

N Nombre de Aplicacién Informatica Objetivo U.0. Propietaria Estado LTS
actualizacion
1 2 2 > 3 ) 4 5 2
1 LASERFISH Sistema de digitalizacion y gestion de Todos En operacién 2020
documentos.
2 SISTEMA DE GESTION DE ACCESOS INFORMATICOS (SGAI) Apllcavc'\on para el apgyo al c'optro\ y Todos En operacién 2018
LOTUS gestion de accesos informéticos.
3 IBS Core Bancario Todos En operacion 2023
4 POSICION DE CLIENTE S\stemalq‘l{e permite .consullar la Negocios En operacion 2023
posicion de los clientes.
5  |EVALUACION JUNTAS Sistema q“ec‘::gi"“g; la evaluacion Negocios En operacion 2022
FORMULARIO PARA REGISTRO DE VISITAS DE OFICIALES DE Aplicativo de registro de visitas de . -
6 L L Riesgo En operacion 2022
RIESGO oficiales de riesgo.
7 |PLATAFORMA AGROPERU Sistema que permite |a evaluacién Negocios En operacion 2023
crediticia para clientes del Fondo 12.
8  |PLATAFORMA CREDITICIA Sistema q”ecprz;'i‘t‘ig; la evaluacion Negocios En operacién 2022
Sistema de carga masiva de lista
9 SISTEMA DE CARGA MASIVA DE LISTANEGRA Y PEPS negra y PEPS (personas expuestas Oficialia de Cumplimiento En operacion 2022
publicamente)
10 |SISTEMA DE GESTION DE MORA Sistema de gestion de mora. Comercial En operacion 2022
Sistema que permite la creacion y
11 SISTEMA DE HOJA DE PRODUCTO mantenimiento de las Hojas de Riesgo En operacion 2022
producto del banco.
Sistema que permite obtener la
12 |FILTRO DNI calificacion SBS de los clientes Negocios Descontinuado 2021
mediante el uso de una plantilla excel.
13 SISTEMA DE SEGUIMIENTO MONITOREO Y CONTROL PARA EL Sistema de reportes sobre la cartera Fondos Especiales En operacién 2021
FONDO AGRO PERU (SRT) de Fondo Agro Peru P P
14 |SISTEMA DE SEGUIMIENTO MONITOREO Y CONTROL PARA EL fs'ts‘e”‘a q”ehpe"”'ée a'm'D’;Gi' Fondos Especiles . MIDAGRI . . 2021
FONDO AGRO PERU EXTERNO efectuar consul asP:tr)u re el Fondo Agro| Fondos Especiales - n operacion
Herramienta para gestionar el proceso
de evaluacion, planificacion y
15 |ACL GRC organizacion de auditorias, el analisis Auditoria Interna En operacion 2022
de datos, la comunicacion y
visualizacion de hallazgos.
Hermramienta para la explotacion y
16 |QLICKSENSE andlisis dimensional para grandes Riesgos y Negocios En operacion 2022
volamenes de informacion.

17 |FIFPPA - COFIDE Web FIFPPA envios a COFIDE Operaciones / Negocios En operacion 2023
18 |SOLICITUD DE ATENCION DE DENUNCIAS Formulario para registro de denuncia Atencion al Usuario En operacién 2022
de la pagina web.

Sistema para seguimiento de
19 SISTEMA DE ATENCION DE RECLAMOS (SAR) sglmtudes, consultas y reclérpos de Oficialia de Conducta de En operacion 2024
clientes del Banco, para Oficialia de Mercado
Conducta de Mercado.
2 SISTEMA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE ALERTAS DE Sistema de alertas LAFT para la Oficiaia de Cumplimiento En operacion 2023
LAVADO DE ACTIVOS Oficialia de Cumplmiento. P P
21 |SISTEMA DE GESTION DE VISITAS Sistema que permite asignar visitas al Negocios En operacién 2022
personal de campo.
22 |SISTEMA DE SEGURIDAD AGROBANCO (SGS) aplicaciones en .NET |S/5tema de Gestion de Sequridad dela)  Seguridad de Infomacion y En operacion 2024
Informacién. Soporte
Aplicacion para el registro de la visita
23 |APP-VISITAS-MOVIL del oficial de negocios del Fondo Agro Riesgo En operacion 2022
Per.
Sistema que permite gestionar los
24 ADMINISTRADOR WEB aplicaciones JAVA accesos de los usuarios a las Todos En operacion 2019
aplicaciones web.
A Plataforma de Consulta de invitacion a . -

25  |CREDIFACIL campafia FIFFPA de la pagina web. Negocios En operacion 2021
2  |FILTRO DE RIESGOS Sistema que permite firar a los Negocios En operacién 2019
propectos de clientes de cadenas.

Sistema que permite cobtener la
27 |[IMPRESION DE DOCUMENTOS DE DESEMBOLSO documentacion post desembolso de Operaciones / Negocios En operacion 2022
un crédito.
28 |PEA-HOJAS DE PRODUCTO Sistema que permite crear y aprobar Riesgos y Negocios En operacion 2014
las Hojas de producto.
29 |PORTAL APLICACIONES WEB Sistema que pemite vaiidar el acceso Todos En operacién 2019
de los usuarios a la aplicaciones.
30  |PROPUESTA DE CREDITO Sistema que pemite consufar las Negocios En operacin 2023
propuestas de crédito de cadenas.
Portal que permite acceder a los
31 REPORTES BI reportes Bl que se encuentran Negocios En operacion 2022
publicados.
Sistema que permite la carga y
32 |GEO - REFERENCIACION E INFORMES DE VISITAS vinculacion de fotos geo referenciadas Negocios En operacién 2015
con las solicitudes de crédito y con los
creditos desembolsados.
ERP - Sistema Integrado de
Aplicaciones de forma modular:
33 SPRING Logistica, Cuentas por Pagar, Todos En operacion 2023
Contabilidad, Presupuesto, Activo Fijo,
Licitaciones y Planillas.
34 AGROSED Sistema de Tramte Documentario. Todos En operacion 2022

Nota: La informacion a registrar corresponde al periodo a reportar.
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REGLA

1

Nombre de cada Aplicacion Informatica

2

Precision del Objetivo de la Aplicacién Informatica

Precisar la Unidad Organica/Oficina/Area Propietaria que administra la Aplicacion

Informatica

Estado: Andlisis y Disefio/ En Desarrollo/ En Operacion / Descontinuado (en los dltimos 3

afos)

Precision de Ultimo afio de actualizacion

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacién de N/A del Anexo (1)

Sustento (2)

N/A: No aplica
(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de
corresponder.
(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

11.2. Licencias de Software.

N° Tipos de Licencia de Software Cé_ll_notigfd Cantidad adquirida en la Gestion
A B C
1 |IBS 1
2 | Qlik SB Server 1
3 | Qlik Sense Profesional 7
4 | Qlik Sense Analyzer 12
5 | Cero 1
6 |SPRING 1
7 | Discovery IT Help Center 590
LaserFiche RIO Server for MS SQL con
8 | Workflow 1
9 |LaserFiche User Full Named 50
10 | LaserFiche Plus 1
LaserFiche Weblink Public Portal (25
11 | concurrentes) 1
12 | LaserFiche Forms 1
13 | LaserFiche Forms Portal 1
14 | LaserFiche Quick Fields Core 1
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N° Tipos de Licencia de Software Ce_lpotigfd Cantidad adquirida en la Gestion
A B C

15 | LaserFiche Import Agent 1
16 | LaserFiche Toolkit SDK 1
17 | Lotus Domino Server 100
18 | Lotus Client 271
19 | Lotus Sametime 15
20 | Lotus Traveler 1

Ms. Windows Server 2012 Government
21 | OPEN 22

Ms. Windows Server Standard 2
22 | Procesadores 36
23| Ms. Visio Professional 2
24 | Ms. SQL Server Entreprise 4
25 | Ms. SQL CAL 50
26 | Ms. Project Professional 6
27 | Ms. Sharepoint Server 1
28 | Ms. Visual Studio Premium 1
29 | Ms. Visual Studio Ultimate 1
30 | Ms. Visual Studio Team Foundation Svr 1
31 | SolarWinds 1
32 | Scopia Desktop (Videoconferencia) 1
33 | vCenter Server 6 Standard (1 Instancia) 1

vSpher(_a with Operations Management 5.5 1
34 | Enterprise Plus (4 CPUs)

vSpher(_a with Operations Management 6 5
35| Enterprise (4 CPUs)

vSphere with Operations Management 6 5
36 | Standard (4 CPUSs)
37 | Ms. Windows Server Standard 16 cores 9
38 | MS. SQL CAL 20
39 | Ms. SQL Server Standard 2 Cores 2
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N° Tipos de Licencia de Software CaTnot;g;ad Cantidad adquirida en la Gestion
A B C
40 | Ms. SQL Server Entreprise 2 Cores 2
41 | Ms. Windows Server Standard 16 cores 50
42 | Microsoft 365 - E3 300 200
43 | Autocad LT 2020 2
Creative Cloud for teams All apps for teams
Multiple Platforms — Latin American
Languages Annual Suscription License
44 | Renewal 3
45 | Suscripcion Annual ACL Analytics 2
ACL GRC Advantage Subscription Annual (9
46 | Usuarios) 9
ACL GRC Advantage Subscription Annual
47 | (Consola de Adm.) 1
48 | ACL GRC - Contributor Subscription 1
49 | Suscripcién ZOOM (500 Usuarios) 2
51 | Suscripcion VEEAM (20 instances VM) 1
Karpersky Endpoint Security for Business -
52 | Total 767 232
Karpersky Endpoint Detection and Response
53 | - Optimum 767 232
54 | Adobe Acrobat Professional 5
55 | Eviews 1
56 | Client Access para AS400 ilimitado
57 | Ms. Power Bl PRO 40

12.

12.1 Resumen General por Servicios de Control Simultaneo

Gestion de Control

. Numero de informes de Control . . .
Periodo a : o ) X Cantidad de situaciones
Simultaneo (**) con Situaciones .
reportar X adversas en proceso y sin
- adversas en proceso y sin :
* i acciones (2)
acciones (1)
2023 0 0
TOTAL DEL
PERIODO 0 0
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(1) Cantidad de todos los informes de control simultaneo con situaciones adversas en
proceso y sin acciones a la fecha de corte
(2) Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones segun fecha de
vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte
(*) Colocar los periodos en los cuales tenga Informes con situaciones adversas en
proceso y sin acciones.
(**) Todas las modalidades que comprenda conforme a las normas de Contraloria

General.

12.2. Resumen General Por Servicios de Control Posterior

NUumero Informes de

Cantidad de

Periodo a Control Posterior con recomendaciones
reportar (*) recomendaciones Pendientes y en Proceso
Pendientes y en Proceso (1) (2)
2023 5 20
TOTAL, DEL
PERIODO 5 20

(1) Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en
Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
(2) Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de

vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte
(*) Colocar los periodos en los cuales tenga Informes con situaciones adversas en

proceso y sin acciones.

12.3 Resumen de Implementacién del Sistema de Control Interno

Afo: 2021 Afo: 2022 Afo: 2023
N° Nombre de
la Entidad Grado de | Nivel de | Grado de | Nivel de |Grado de|Nivel de
Madurez Madurez Madurez Madurez |Madurez |[Madurez
1 | Agrobanco Optimo 3.69 Optimo 3.89 Optimo  [3.85

13. Gestion Legal

13.1 Total de Procesos y Obligaciones Pecuniarias a favor y contrala Empresa

Cantid Estado Estado
ad ) demandante/denunciante/ | demandado/denunciado/terce
Total Cantid agraviado/actor civil ro civil
d ad total . .
e de Cantid [ Cantid Mont Mont
Invest Proces ad de|ad onlo onlo
. ligacio total de | Total Tota Monto Monto |Total Monto
N nes os (en otros de estable Total Total establec | Monto Total
el cido en Pendie [ido en|Total Pendient
(en el Proces [Proces Cobrad
Virfen Poder oe o las nte de]|las Pagado |e de
.. 0 .
erio i])UdICIa s_enten cobro |sentenci s/ pago
P cias as .
Public SI. s/. s/.
0) Sl. sl.
D
A B C (A+B+ |E F
C)
204,097 |169,99 |34,101. |4,996,29 |3,180,62 |1,815,66
3L 425 |18 4 | oo 600 |00 6.89 7.39 9.50
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Nota: El presente formato esta orientado a recopilar la informacién en forma total y/o acumulada

(A) Total de investigaciones (en diligencias preliminares e investigacion preparatoria). En caso del C.
del PP de 1940, se debe consignar solo la data total referida a la investigacion preliminar.

(B) Total de procesos en el PJ (precisar la carga total acumulada entre todas las materias que conozca
la procuraduria y que se encuentren judicializadas)

(C) Total de procesos que no se encuentren o no se tramiten ante el Ministerio Publico ni ante el Poder
Judicial (procesos arbitrales, arbitrales laborales, administrativos, conciliaciones y similares)

(D) Cantidad procesos de la sumatoria de A+B+C

(E) Pagos exigidos por el Estado

(F) Pagos reclamados al Estado

Il SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Esta seccion permite verificar el nivel de logro alcanzado por la entidad en el
cumplimiento de sus objetivos, con informacién estructurada de sus indicadores.
Asimismo, establece una relacién entre dos o méas datos y permite la comparacién entre
distintos periodos, productos similares 0 una meta 0 compromiso.

Se presenta la informacién de indicadores que alcanza los 8 afios incluyendo el afio de
presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares, para mostrar la
tendencia que tiene el indicador en el periodo de gestién anterior y el actual.

Nombre Unidad . . . . .
del For_muladel de Dic-16 Dic- |Dic- |Dic- |Dic- |[Dic- Dic-22 | Dic-23
s indicador . 17 18 19 20 21
indicador Medida
Resultado
Resultado |Neto de 12
Neto 12m /| meses / - - - - - -
Patrimonio | Promedio de :.‘;rcem 20.87 |72.90 |44.11 |40.45 |32.35 [18.31 01/3'24 (}/5'93
Promedio Patrimonio | % % % % % % 0 0
(%) ROE de 12 meses
(%)
Patrimonio
g:“?tal de /'i‘;etlcvt(')"so !'porcent |27.28 |23.64 |39.39 |35.30 | 47.41 |54.07 | 69.67 |84.64
b aje % % % % % |% |% %
Global Ponderados
por Riesgo
(Patrimonio
Efectivo al
cierre de
. mes -
Ratio de ; . - - - -
Pérdidas ,\P/Izt;'img”'olz Z%rcem (}/0'76 38.00 | 20.58 |36.47 | 27.59 (}/8'90 o7 | 283%
(%) ! ° % % (% |% ° DI
meses)
/(Patrimonio
Maximo 12
meses) (%)
Costos
Costos .
. Operativos
Operativos de 12
12m j |98 1< MEses
Cartera / Promedio | Porcent 9 36% 9.30 |11.23 |16.08 |16.23 |16.83 |17.06 |11.65
o de la Cartera | aje 2070 1o % % % % % %
Minorista S
: Minorista de
Promedio
% 12 meses
(%)
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Provisiones /
Importe de
Provisiones la  Cartera
| Cartera en Vencida y|Porcent |167.70 |88.08 |83.00 |79.90 |87.17 {92.92 | 100.63 | 102.27
; Cobranza aje % % % % % % % %
Riesgo (%) -
Judicial  al
cierre de
mes (%)
Importe de
la  Cartera
Vencida vy
Cartera Cobranza
Atrasada /|Judicial al
Cartera cierre de | Porcent 7.19% 33.19 |67.02 | 84.62 |89.12 | 75.90 |65.88 |63.34
Bruta (Mora | mes /| aje ’ % % % % % % %
> 30 dias|Importe de
%) la  Cartera
Bruta al
cierre de
mes (%)
Saldo de
Créditos
Vencidos +
Mora en
Cobranza
Nuevos .
Créditos Judicial /
(implement Sa!dc_) P'orcent NA NA 0.00 |11.91|11.43 |1.61 3.01% | 4.41%
Créditos, aje % % % %
ada desde .
créditos
agosto
otorgados a
2018) :
partir de
agosto  del
afio 2018
Desembols
os (El cual
. Importe de
considera Créditos Importe
créditos no P 805.6 [414.1 |98.6 |104.9 |68.6 [294.2 |434.2 |454.2
N Desembolsa | S/ MM
minoristas dos
enel 2016y
2017)

V. SECCION lll: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacion de servicios publicos que responden a las necesidades de las personas
y que son entregadas por las entidades publicas, en cumplimiento de sus funciones
misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos servicios pueden tomarse como fuente de
informacion del Planeamiento Estratégico Institucional, Sistema de Control Interno, Programas
Presupuestales y otros.

N° Nombre del Producto (Bien / Servicio/ Actividad) Fuente

1 | Créditos a Pequefios Productores Agricolas otorgados por Agrobanco | Recursos

Propios
2 | Créditos a Pequefios Productores Agricolas otorgados por el Fondo| Recursos
AGROPERU MIDAGRI
Leyenda

Bien: Bien entregado a ciudadanos usuarios.
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Servicio: Servicio que brinda la entidad a ciudadanos usuarios o servicios misionales
entregados por la entidad.

Actividad: Actividad misional (actividad agrupadora) de la entidad que encontramos en los

instrumentos de gestion del POI/PEI

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO

PUBLICO

En esta seccion los titulares de entidades responden preguntas para [auto] evaluar su
gestion respecto a los servicios publicos que brinda la entidad a su cargo; las preguntas
estan vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad, entre
otros.

Cumplimiento de productos:

Nc

¢Se cumplié con
Nombre del producto los objetivos en el
periodo

a

rendir?

Créditos a Pequefios Productores Agricolas otorgados por Parcialmente
Agrobanco

2

Créditos a Pequefios Productores Agricolas otorgados por| Parcialmente
el Fondo AGROPERU

Nota: La relacion de productos a evaluar es la definida en la seccion Il “Informaciéon de bienes
y servicios entregados por la entidad”.

Detalle del cumplimiento del producto 1: Créditos otorgados por AGROBANCO.

A. ¢Secumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

SI

NO PARCIALMENTE NO APLICA

X

Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntara un sustento en PDF y no se registrara
informacion en las siguientes preguntas.

B. ¢Cuéles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?

Agrobanco expandio su red de atencion abriendo nuevos puntos de atencién, pasando de
tener 25 agencias y 57 puntos de atencién en el 2022 a 26 agencias y 70 puntos de
atencién al 2023 permitiendo la atencidn de 28,520 pequefios productores.

Se redujo el tiempo de atencién promedio (N° de dias habiles desde el registro de la
solicitud hasta el desembolso del crédito) a 5 dias habiles para la atencién de un crédito.
Se alcanzé un indicador del 67% de satisfaccion del cliente respecto a la propuesta de
valor ofrecida por Agrobanco destacando los atributos de menor tasa, menor costo de
transaccion para el cliente, servicio financiero responde a las necesidades y expectativas
del cliente.

Se logré un crecimiento significativo en las colocaciones, teniendo el importe total en el
2023 de S/ 447.8MM, lo que gener6 una cartera de créditos a diciembre 2023 de S/
319.4MM.

Se fortalecié el nuevo Modelo de Negocio orientado a las microfinanzas rurales, que
mantiene la mora controlada para los créditos desembolsados desde agosto del 2018 a la
fecha, alcanzando una mora de 4.41% al cierre de diciembre 2023.
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— Del total de agricultores atendidos en el periodo evaluado, aproximadamente el 16% de

C. ¢

D. ¢

E. ¢

pequefos productores agropecuarios (PPA) recibieron un crédito por primera vez en el
sistema financiero, ratificando el rol subsidiario y de inclusion social que desempefia
AGROBANCO, al insertar al mercado financiero a agricultores que actualmente no son
atendidos por el sistema financiero formal.

Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

Presupuesto Anual insuficiente para los gastos corrientes del Banco que permita tener una
adecuada operatividad y generar de manera rapida un mayor volumen de cartera e ingresos.
Debido a esta limitacion, se aprobaron solo 17 agencias de las 25 proyectadas inicialmente;
sin ello no es posible atender la actual demanda que tiene el sector agropecuario peruano.
Extensos procesos burocraticos de las licitaciones para adquirir camionetas y motos, lo que
impacta en la productividad del personal de la red de agencias al no contar con las
herramientas necesarias para el desarrollo de sus funciones.
Infraestructura tecnoldgica deficiente. El crecimiento de las colocaciones y el nUmero de
clientes que ha experimentado el Banco en los ultimos afios no ha sido acompafiado por un
soporte tecnolégico apropiado. El nivel de operaciones actual demanda una mayor cantidad
de transacciones, consultas, uso y requerimientos, lo cual se evidencia en las demoras de
los requerimientos, impactando luego en la experiencia del cliente.
Los pequefios productores agropecuarios viven en zonas de dificil acceso donde las vias
de comunicacién (carreteras, puentes) y la sefial de internet tiene una cobertura limitada.
Esto genera que la difusién de campafas comerciales o de recuperacién no llega a todo
nuestro publico objetivo.

Qué Acciones han tomado respecto a las limitaciones?

Se present6é una modificacion presupuestal en septiembre 2023 a fin de volver a solicitar el
presupuesto para la apertura de las agencias y la contratacion del personal.

Se ha dado inicio al proyecto para la implementacion de un nuevo core bancario acorde a
atender las necesidades del modelo de negocio y mejorar la experiencia del cliente,
orientados a respaldar el crecimiento de la nueva cartera de créditos con calidad.

Cudles son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestién?

Sostener reuniones técnicas con FONAFE a fin de explicar las necesidades que tiene el
banco respecto al presupuesto para su posterior aprobacion.

Agrobanco debe invertir en tecnologia (cambio o actualizacién del core bancario, equipos y
software para digitalizacion del crédito, atencién virtual desde el proceso de admision del
cliente, y otros), y en equipamiento (unidades motorizadas, laptops, mobiliario, etc.), que
permita acercar al banco a sus clientes y ademas se pueda realizar el seguimiento virtual
del desarrollo de los cultivos de los clientes.

Detalle del cumplimiento del producto 2: Créditos otorgados por el Fondo AGROPERU

F. ¢Secumplié con los objetivos y metas programadas en el periodo a rendir?

Sl NO PARCIALMENTE NO APLICA
X
Nota: En caso marque la opcién no aplica, se adjuntard un sustento en PDF y no se registrara

informacion en las siguientes preguntas.

G. ¢Cudles son los logros alcanzados en el periodo a rendir?
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Agrobanco expandio su red de atencién abriendo nuevos puntos de atencién, pasando de
tener 25 agencias y 57 puntos de atencion en el 2022 a 26 agencias y 70 puntos de
atencion al 2023 permitiendo la atencion de 42,514 pequefios productores.

La productividad de los oficiales de negocios experimentd una mejora, pasando de 26
operaciones por oficial a 28 operaciones por oficial en promedio durante el 2023; debido
al apoyo de presupuesto del MIDAGRI que permitié la contratacion de asistente técnicos
y promotores agrarios que apoyan en la prospeccion, levantamiento de informacion y
recoleccion de documentos, haciendo el proceso mas agil para el oficial de negocios.

Las colocaciones otorgadas por el Fondo AGROPERU, tuvieron un crecimiento
significativo, teniendo un importe total de S/ 471.4MM al cierre del 2023, lo que gener6 una
cartera de créditos a diciembre 2023 de S/ 555.3MM.

A partir de la reestructuracion del Fondo AGROPERU, el AGROBANCO que administra el
fondo bajo convenio con el MIDAGRI ha implementado 16 programas para la atencion a
pequefios productores agropecuarios, en las 24 regiones del pais.

Del total de clientes atendidos en el 2023 el 21% en promedio obtuvo un crédito por
primera vez en el sistema financiero (bancarizado).

H. ¢Qué Limitaciones han tenido en el periodo a rendir?

Presupuesto Anual insuficiente para los gastos corrientes del Banco que permita tener una
adecuada operatividad y generar de manera rapida un mayor volumen de cartera e ingresos.
Debido a esta limitacion, se aprobaron solo 17 agencias de las 25 proyectadas inicialmente;
sin ello no es posible atender la actual demanda que tiene el sector agropecuario peruano.
Extensos procesos burocraticos de las licitaciones para adquirir camionetas y motos, lo que
impacta en la productividad del personal de la red de agencias al no contar con las
herramientas necesarias para el desarrollo de sus funciones.

Personal contratado con alto porcentaje de rotacion, lo que genera retrasos en la atencion
a los clientes por la necesidad de un periodo de induccién y capacitacion.

Dificultad para completar el total del personal aprobado por el MIDAGRI y FONAFE debido
a la remuneracién poco competitiva en comparacién al mercado.

No se cuenta con un manual general de procedimientos para la administracion del Fondo
que aglutine los principios basicos de todas las directivas.

Demora en la implementacion de las diversas directivas en el sistema del banco debido al
corre bancario desfasado.

Los pequefios productores agropecuarios viven en zonas de dificil acceso donde las vias
de comunicacién (carreteras, puentes) y la sefial de internet tiene una cobertura limitada.
Esto genera que la difusion de campafias comerciales o de recuperacion no llega a todo
nuestro publico objetivo.

I. ¢Qué Acciones han tomado respecto alas limitaciones?

Se presento una modificaciéon presupuestal en septiembre 2023 a fin de volver a solicitar
el presupuesto para la apertura de las agencias y la contratacion del personal.

En el nuevo convenio de Comisién de confianza (en negociaciones con el MIDAGRI) se
propone mejoras en los niveles remunerativos del personal del Fondo AGROPERU con la
finalidad de reducir la rotacién del personal y conseguir mejores perfiles profesionales.

Se ha dado inicio al proyecto para la implementacién de un nuevo Core bancario acorde a
atender las necesidades del modelo de negocio, que permita la agilizacion de las
atenciones a los requerimientos del Fondo AGROPERU.

J. ¢Cuales son las recomendaciones para el siguiente periodo de gestién?

Sostener reuniones técnicas con FONAFE a fin de explicar las necesidades que tiene el
banco respecto al presupuesto para su posterior aprobacion.

Agrobanco debe invertir en tecnologia (cambio o actualizacion del Core financiero, equipos
y software para digitalizacion del crédito, atencién virtual desde el proceso de admisién del
cliente, y otros) y en equipamiento (unidades motorizadas, laptops, mobiliario, etc.), que
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permita acercar al banco a sus clientes y ademas se pueda realizar el seguimiento virtual
del desarrollo de los cultivos de los clientes.

La renovacion del Convenio de Comision de Confianza entre el MIDAGRI y Agrobanco
con las nuevas condiciones propuestas.

La implementacion de los nuevos lineamientos plasmados en el manual de procedimientos
para la administracion del Fondo que implica un cambio en el modelo de negocio orientado
a la mejora en la productividad y disminucién del riesgo.
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VI. ANEXOS:

SECCION I: INFORMACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Anexo 1: Gestion de Planeamiento
Anexo 1.1 Matriz Estratégica de la Empresa
Anexo 1.2 Evaluacién del Plan Operativo
Anexo 2: Gestién de Presupuesto
Anexo 2.1 Presupuesto de Ingresos y Egresos
Anexo 3: Gestion de Inversiones
Anexo 3.1: Inversiones (En soles)
Anexo 3.2: Obras Publicas
Anexo 4: Gestién Financiera Contable

Anexo 4.1 Empresa — Estado de Situacion Financiera (para Empresas
Financieras) En Soles.

Anexo 4.2 Empresa — Estado situacional Financiera (para Empresa no
Financiera) En soles

Anexo 4.3 Empresa Estado de Resultados Integrales (Para Empresas
Financieras) En Soles

Anexo 4.4 Empresa Estado de Resultados Integrales (Para Empresas no Financieras)
En soles

Anexo 4.5. Empresa Estado de Cambios en Patrimonio Neto (En soles)
Anexo 4.6. Empresa Estado de Flujo en Efectivo
Anexo 5: Gestion de Tesoreria
Anexo 5.1. Flujo de Caja (En soles)
Anexo 6: Gestion de Endeudamiento
Anexo 6.1. Endeudamiento
Anexo 7: Gestion de Logistica
Anexo 7.1: Procedimientos de Seleccion
Anexo 7.2: Contratos
Anexo 8: Gestion de Recursos Humanos
Anexo 8.1 Cantidad de Personal al Inicio y al Final del Periodo a Reportar
Anexo 9: Gestion de Muebles e Inmuebles
Anexo 9.1 Bienes Inmuebles y Predios
Anexo 10: Gestion de Informatica
Anexo 10.1 Aplicativos Informaticos de la Empresa
Anexo 11: Gestion de Control
Anexo 11.1 Resumen General por Servicios de Control Simultaneo
Anexo 11.2. Resumen General Por Servicios de Control Posterior
Anexo 11.3 Implementacion del Sistema de Control Interno.

SECCION lI: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA EMPRESA
Anexo 12: Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Empresa
SECCION llI: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA EMPRESA

Anexo 13: Relacion de servicios publicos que brinda la empresa del Informe de Rendicion de
Cuentas de Titulares
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SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

Anexo 14: Resultados de la gestién del titular por cada servicio publico del Informe de Rendicién de
Cuentas de Titulares

ALCAZAR Firmado

digitalmente por

ZEGARRA ALCAZAR

ZEGARRA
Christian Christian Paul

Paul FAU 20504565794
soft

MALDONADO ROMO
Oscar Israel FAU
20504565794 soft

Firmado digitalmente por
MALDONADO ROMO Oscar
Israel FAU 20504565794 soft

TELLO Firmado
digitalmente por

RAMIREZ TELLO RAMIREZ

Richard Richard Eduardo

Eduardo FAU FAU 20504565794
soft
2050456579 Fecha: 2024.03.27
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Nombre de la empresa
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la empresa
Cargo

Periodo en el cargo
Fecha de corte

: BANCO AGROPECUARIO
: Lima, Lima, San Isidro

: César Manuel Quispe Lujan
: Presidente de Directorio

EMPRESAS
SECCION |

GESTION DE PLANEAMIENTO

Matriz Estratégica de la Empresa

: 01 de enero 2023 al 31 de diciembre 2023

: 31 de diciembre 2023

Anexo N° 1.1

Periodo PEI :2022 al 2026
Visién Corp
Vision de Empresa
Meta
i DEL PERIODO A REPORTAR
Perspectiva Objetivo Estratégico EMPRESA Accion Estratégica EMPRESA Indicador Forma de Calculo U’T::s’:e
Aprobado Ejecutado Nivel de Ejecucion
AEI 1.1 Maximizar la eficiencia y la rentabilidad de
la cartera de créditos de AGROBANCO y (Resulta.do Neto ,de 12 meses / .
L ¥ . ROA Promedio de Activos de 12 meses) x | Porcentaje 8.09% 12.46% 120.00%
administrar de manera eficiente el convenio con el
fondo AGROPERU. 100
Financi OEI: I;:Ig.;a;rem?blhdéd’ AEI 1.2 Diversificar las fuentes de fondeo. (Resultado Neto de 12 meses /
anciers confiabilidady solvencia ROE Promedio de Patrimonio de 12 meses)| Porcentaje 10.29% 5.64% 120.00%
institucional. AEI 1.3 Fortalecer el patrimonio del banco. x 100
AEI 1.4 Alcanzar una calidad de cartera similar a . ’ Patrimonio Efectivo / (APR de Crédito . o o o
las lideres en microfinanzas. Ratio de Capital + APR de Mercado + APR Operacional) Porcentaje 75.90% 84.64% 111.52%
OEI 2 Lograr un comportamiento
éticoy transparente que genere AEI 2.1 Elaborar e implementar el Plan de Grado de Madurez de Patrimonio Efectivo / (APR de Crédito
valor social, ambiental y Respt.)nsabilidad Social Responsabilidad Social + APR de Mercado + APR Operacional) Porcentaje 30.56% 21.77% 90.87%
econémico a nuestros grupos de : Corporativa (RSC) P
interés
Total de pequefios productores
ix . agropecuarios bancarizados dentro
AEI 3.1 Incrementar participacion en los mercados .
Stioias particip Eg;iz:si:: olientes del afio / Total de pequefios Porcentaje 19.00% 16.39% 86.26%
. productores agropecuarios atendidos
con desembolso dentro del afio
la inclusién fi . Numero de nuveos dlient Numero de nuevos clientes
O 3 Losrar 2 nclusion financier| 1 3.2 Expandiros sevicios  nuevos mercados. | (P84 € MVE0S FMES | inoristas (clientes con créditos | Namero 35,562 37292 10481%
€ _05 prof ucto.r.es ela desde agosto del 2018)
agricultura familiar
L . NG ded bol . ‘
Participacion dg rT\uJeres en L'ImeI'O e desembolsos a mujeres / Porcentaje 32.00% 32.98% 103.07%
la cartera de créditos Numero total de desembolsos
AEI 3.3 Promover la inclusién financiera en las
mujeres (Stock de Cartera Minorista- Stock de
Porcentaje de crecimiento [ Cartera Minorista A.no A.\nten?r) / Porcentaje 4251% 5.96% 14.03%
de la cartera minorista Stock de Cartera Minorista Afio
Anterior
AEI 4.1 Realizar andlisis de la oferta del sistema
Clientes y Grupos de Interés financiero sobre la cobertura de mercado en el
area rural.
AEI 4.2 Realizar un estudio que determine lo
siguiente: a) El grado de satisfaccion de los
clientes respecto a la oferta de valor actual del
Banco. b) Las necesidades y expectativas de los
clientes del Banco, para validar los atributos de la
propuesta de valor del PEI 2022 - 2026.
AEl 4,3 Implementar la propueta de valor de
AGROBANCO Numero de clientes satisfechos con la
OEIl 4 Mejorar la satisfaccion y AEI 4.4 Disefio de im i Porcentaje de satisfaccion .
. plementacion de la fase de I AGROBAN! P 1t .009 7.00Y% 111.67Y%
experiencia de los clientes. stvanta § ool a4 de dlientes propuesta.de valor de AGROBANCO / |Porcentaje 60.00% 67.00% 67%
p para mantener el actual indicador de Total de clientes encuestados
retencion de clientes.
AEI 4.5 Fortalecer la images de marca del Banco
centrada en su mision vision y estrategia de
sostenibilidad, establecido.
AEI 4.6 Medir (con el estudio respectivo), el grado
de percepcion de la opinion publica respecto a
AGROBANCO y conocer si es necesario actualizar
la marca.
AEI 4.7 Realizar un estudio que mida el grado de
satisfaccion de los clientes en funcion a la
prop de valor implh d
AEI 5.1 Mejorar y automatizar los procesos N " .
actuales y sentar bases para nuevas operaciones Eficiencia Operafiva Costo Operatl\(o 12 meses / Cartera Porcentaje 7.13% 5.33% 120.00%
. respecto a la cartera Bruta Promedio %
OEI 5 Alcanzar la eficiencia y productos.
operativa alineada a las mejores Clientes gestionado por Numero de clientes gestionados / .
o . y ) - . Numero 129 195 120.00%
empresas de microfinanzas del AEI 5.2 Mejorar la productividad de los oficiales de Oficial de Negocio Numero de Oficiales de Negocios ! 0
pais i Numero de agencias +
crédito NG 8
a:t’::cri?'):e puntos de Establecimientos de Operaciones NUmero 150 120 80.00%
Basicas al cierre del afio
AEI 6.1 Mejorar la metodologia de evaluacion de
microcréditos rurales a nivel de riego crediticion, . .
operacional y climatico. Ratio de calidad qe \g Saldo de nueva cartera atrasada / Porcentaje 4.45% 4.41% 100.83%
AE1 6.2 Incorporar herramientas analiicas para fa Nueva Cartera Minorista Saldo total de nueva cartera
OEIl 6 Mej I tion int | . . .
de ries :Jsorar @ gestion Integra gestion del riego crediticio y riesgo operacional.
€ AEI 6.3 Reestructurar la Division de Riesgos No
Fi ieros. Saldo de Provisi Cartera de alt .
Procesos Internos inancieros. _ _ Cqbgnura de cartera de .a o de Provisiones / Cartera de alto Porcentzje 100.45% 101.78% 101.32%
AEI 6.4 Implementar la Nueva Unidad de Riesgos |crédito riesgo
Agroclimaticos.




Grado de Madurez del Buen

Calculo anual realizado por el

desarrollo de la agricultura familiar

Modelo de Gestion Humana

componentes exigidos

i o o o
AEI 7.1 Mejorar el Plan de seguimiento de las Gobierno Corporativo (BGC) |aplicativo SISMAD de FONAFE Poroentaje 83.00% 83.06% 100.07%
Herramientas de Gestion de FONAFE Grado de Madurez Orad
implementado (SCI, BGC, SIG rado de Madurez Graco i
P ¢ ) de Madurez del Sistema de :a:icc“a':’ivao":;',\;fg?:'F’g,:/'\:é Porcentaje 77.00% 88.69% 115.18%
OEI 7 Fortalecer la gobernanza y Control Interno (SCI) P
los sistemas de gestion Grado de Madurez de la Caleul | realizad !
Gestion Integral de Riesgos | - - o o2 reaizaco por & Porcentaje 80.00% 88.71% 110.89%
AE| 7.2 Fortalecer el modelo de compliance y (GIR) aplicativo SISMAD de FONAFE
PLAFT Grado de Madurez del Calculo anual realizado por el
. i o o o
(S;:ts(:igw: (Ig:gg;rado de aplicativo SISMAD de FONAFE Porcentaje 60.00% 49.62% 82.70%
AEI 8.1 Formular el Plan de Transformacion Digital
OFI 8 Lograr la Transformacién | AE! 8.2 Evaluacion e implementacion del core Nivel de madurez en la ) R
Digital del Banco para mejorar la bancario L ion de la Valor obtenido en el cuestionario de
eficiencia y el desarrollo del AEI 8.3 Implementar el proyecto de transformacion digital de evaluacion d.e,l mv.e! demadurezen | Nimero 194 198 10052%
negocio. Transformacién Digital AGROBANCO transformacion digital
AE| 8.4 Desarrollar capacidades del personal para
la transformacién digital (TD)
AEI 9.1 Implementar el Modelo de Gestion indice de clima laboral Promedio de los resultados de la ; o o o
Aprendizaje Humana (FONAFE) satisfactorio encuesta de clima Porcentaje 80.00% 70.00% 87.50%
AEI 9.2 Implementar la Escuela de Oficiales de Resultado promedio de la dltima
OF19 Lograr el desarrol!o del Negocios y Jefes de Agencia indice de determinacion de | medicién de valores realizada / .
personal y el fortalecimiento de la 2 cul L . Porcentaje 77.00% 84.71% 110.01%
cultura organizacional de AE1 9.3 Desarrollar a Perspectiva de equidad y a cultura organizacional Resultado promedio de la nueva
AGROBANCO género en el personal medicién de valores realizada
AEI 9.4 Desarrollar y socializar la cultura Gesti6 imizacion del Cantidad de componentes
organizacional de AGROBANCO como banca de €stion y oplimizacion de implementados / Cantidad de Porcentaje 50.00% 62.50% 120.00%

Leyenda
*NE = Nivel de Ejecucion (Ejecutado /Aprobado x 100)

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (1) (2)

N/A: No aplica

(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

OCHOA SAENZ Gustavo Firmado digitalmente por

. OCHOA SAENZ Gustavo Martin
Martin FAU 20504565794 150504565794 soft

soft Fecha: 2024.03.27 16:56:05 -05'00'

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

FLORES Firmado
RAMIREZ digitalmente por

Sergio Jony  FLORES RAMIREZ
Sergio Jony FAU
FAU 20504565794 soft

20504565794 Fecha: 2024.03.27
soft 16:47:45 -05'00'

OREZZOLI MORENO  Firmado digitalmente por
Enrique Martin FAU OREZizou MORENO Ennque'
20504565794 soft !;neacr:‘ar: ;3;142035.3;513? sg:ggs?ots‘oo‘

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE




Nombre de la empresa
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la empresa
Cargo

Periodo en el cargo
Fecha de corte

EMPRESAS
SECCION |

GESTION DE PLANEAMIENTO

Anexo N° 1.2

Evaluacion del Plan Operativo

: BANCO AGROPECUARIO
: Lima, Lima, San Isidro

: César Manuel Quispe Lujan

: Presidente de Directorio

: 01 de enero 2023 al 31 de diciembre 2023
: 31 de diciembre 2023

Periodo PEI 12022 al 2026
Meta
i DEL PERIODO A REPORTAR
Objetivo Especifico Empresa Indicador Forma de Calculo U:‘l::ic:’:e T
. ivel de
Aprobado | Ejecutado Ejecucion (%
ROA (Rgsultado Neto de 12 meses / Promedio de Porcentaje 10.64% 12.46% 17.41%
Activos de 12 meses) x 100
Lograr la rentabilidad, confianza y solvencia ROE (Resultado Neto de 12 meses / Promedio de Porcentaje 13.55% 15.93% 117.56%
Patrimonio de 12 meses) x 100
i i i adito +
Ratio de capital global Patrimonio Efectivo / (APR de Crédito + APR de | oo 75.27%|  84.64% 112.45%
Mercado + APR Operacional)
Porcentaje de avance de Plan de Trabajo [Actividades del Plan de Trabajo implementadas
: - del Comite de Ecoeficiencia y al cierre del trimestre / Actividades de Plande  [Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00%
Lograr un comportamiento ético y transparente que " . . . .
. . - Responsabilidad Social Trabajo al cierre del trimestre
genere valor social ambiental econémico a nuestros - - - - =
) Porcentaje de reduccion de las fuentes de [Promedio de porcentaje de reduccion anual por
grupos de interes h . e f o o o
energia electrica, agua, papel y persona de energia eléctrica, agua, papel y Porcentaje 2.00% 6.10% 305.00%
combustible combustible
Numero de clientes minoristas al cierre del
. ” . Numero de nuevos clientes minoristas |trimestre (Clientes con desembolsos desde NUmero 27,200 37,292 137.10%
Lograr la inclusion financiera de los productores de la
f . agosto 2018)
agricultura familiar Participacion de mujeres en Numero de desembolsos a mujeres / Nimero
P ! ! Porcentaje 3650%|  32.98% 90.36%
desembolsos total de desembolsos
Porcentaie de clientes aue presentan Numero de reclamos de clientes al cierre del
Mejorar la satisfaccion y experiencia de los clientes reclamo; quep trimestre / Numero de clientes al cierre del Porcentaje 1.00% 1.02% 98.00%
trimestre
Eficiencia Operativa de la Cartera Costos Operatl\{os d.e 12 meses / PrOTEdIO Porcentaje 13.79% 11.65% 118.37%
Alcanzar la eficiencia operativa alineada a las de la Cartera Minorista de 12 meses (%)
mejores empresas de microfinanzas del pais -
Eficiencia Operativa de Ingresos C})stos.Operatlvos de 12 meses / Ingresos Porcentaje 55.01% 46.82% 114.89%
Financieros de 12 meses (%)
Ratio de mora de la nueva cartera Saldo de cartera atrasada de |a cartera Porcentaje 5.58% 4.41% 120.97%
nueva / Saldo total de cartera nueva
Mejorar la gestion integral de riesgos Morosidad por cosecha al mes 13 - Saldo de la cosecha mayor a 30 dias / Porcentaje 6.01% 5.11% 114.98%
Agricola Monto del desembolso de la cosecha
Morosidad por cosecha - Pecuario Saldo de la cosecha mayor a 30 dias / Porcentaje 4.02% 3.89% 103.23%
Monto del desembolso de la cosecha
Porcentaje de cumplimiento de las Puntaje ponderado de las evaluaciones de
herramientas de gestion de FONAFE jep Porcentaje 54.00% 62.29% 115.35%
i SCl, RRSS, BGC, SIG
Fortalecer la gobernanza y los sistemas de (SCI, RRSS, BGC, SIG)
gestion Porcentaie de observaciones de Numero de observaciones implementadas
! X en el plazo / Nimero de observaciones Porcentaje 80.00% 70.37% 87.96%
reguladores implementadas en plazo X
ofrecidas en un plazo
PorcenFaJe de implementacion de Core Numero de actividades ejecutadas / Actividades Porcentaje 43.00% 43.28% 100.65%
) - Bancario planificadas de todo el proyecto
Lograr la Transformacion Digital del Banco para . . . . -
mejorar la eficiencia y el desarrollo del negocio Porcentaje de implementacion de Ndmero de proyectos terminados / .
cartera de proyectos de Actividades planificadas de todo el Porcentaje 32.00% 32.00% 100.00%
Transformacion Digital proyecto
indice de clima laboral satisfactorio Porcentaje obtenido en el estudio de clima |Porcentaje 75.00% 70.00% 93.33%
Lograr el desarrollo del personal y el
fortalecimiento de la cultura organizacional oo L . . .
Ind|ce‘de f:letermlnauon de la cultura |Nivel de cultura obtenido / Nivel de cultura Porcentaje 85.00% 84.00% 98.82%
organizacional deseada




Leyenda *NE = Nivel de Ejecucion (Ejecutado /Aprobado x 100)

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (1) Sustento (2)

N/A: No aplica
(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

Firmado digitalmente por OCHOA Firmado digitalmente por
OCHOA SAENZ Gustavo SAENZ Gustavo Martin FAU (E)R?ZZO:\-/: NLOREX‘S OREZZOLI MIORENO Enrique
: nrique Martin Martin FAU 20504565794 soft
Martin FAU 20504565794 soft 20504565794 soft Fecha: 2024.03.27 18:18:38
Fecha: 2024.03.27 16:56:29 -05'00' 20504565794 soft - ygq
VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE
FLORES Firmado
RAMIREZ  digitalmente por
Sergio Jor\y FLORES RAMIREZ

Sergio Jony FAU
FAU 20504565794 soft
20504565794 Fecha: 2024.03.27
soft 16:48:13 0500



Nombre de la empresa

Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la empresa
Cargo

Periodo en el cargo
Fecha de corte

EMPRESAS
SECCION |
GESTION DE PRESUPUESTO

ANEXO N° 2.1
Presupuesto de Ingresos y Egresos

: BANCO AGROPECUARIO

: Lima, Lima, San Isidro

: Cesar Manuel Quispe Lujan

: Presidente del Directorio

: 01 de enero 2023 al 31 de diciembre 2023
: 31 de diciembre 2023

PERIODO PRESUPUESTAL DEL ANO A REPORTAR
RUBROS NE'
APROBADO EJECUTADO -
NIVEL DE EJECUCION

PRESUPUESTO DE OPERACION

1 INGRESOS 137,680,792 137,818,898 100.10
1.1 Venta de Bienes - - -
1.2 Venta de Servicios - - -
1.3 Ingresos Financieros 133,262,303 133,145,542 99.91
1.4 Ingresos por participacion o dividendos - - -
1.5 Ingresos complementarios 4,418,489 4,673,356 105.77
1.6 Otros - - -

2 EGRESOS 107,332,625 97,851,309 91.17
2.1 Compra de Bienes 2,853,425 2,834,666 99.34
2.1.1 Insumos y suministros 1,743,339 1,728,823 99.17
2.1.2 Combustibles y lubricantes 1,110,086 1,105,843 99.62
2.1.3 Otros - - -
2.2. Gastos de personal (GIP) 61,866,685 52,787,065 85.32
221 Sueldos y Salarios (GIP) 47,215,436 40,071,320 84.87
2.2.1.1 Basica (GIP) 36,744,365 31,236,096 85.01
2.2.1.2 Bonificaciones (GIP) 1,671,120 1,827,375 109.35
2.2.1.3 Gratificaciones (GIP) 7,223,620 6,502,845 90.02
2.2.14 Asignaciones (GIP) 1,576,331 505,004 32.04
2.2.1.5 Horas Extras (GIP) - - -
2.2.1.6 Otros (GIP) - - -
2.2.2 Compensacion por tiempo de Servicio (GIP) 3,479,121 2,876,167 82.67
2.2.3 Seguridad y prevision Social (GIP) 3,560,285 3,202,550 89.95
224 Dietas del Directorio (GIP) 669,500 669,500 100.00
2.25 Capacitacion (GIP) 725117 425,664 58.70
2.2.6 Jubilaciones y Pensiones (GIP) - - -
2.2.7 Otros gastos de personal (GIP) 6,217,226 5,541,864 89.14
2.2.7.1 Refrigerio (GIP) - - -
22.7.2  Uniformes (GIP) 1,950,009 1,949,582 99.98
22.7.3 Asistencia Medica (GIP) 1,515,260 1,143,026 7543




2.2.74  Seguro complementario de alto riesgo (GIP)

2.2.7.5 Pago de indem. por cese de relac. lab. (GIP)

2.2.7.6 Incentivos por retiro voluntario (GIP)

22.7.7 Celebraciones (GIP) 389,437 389,115 99.92
2.2.7.8 Bonos de Productividad (GIP) - - -

2.2.7.9 Participacion de trabajadores (GIP) 1,496,518 1,496,518 100.00
22.7.10 Ofros (GIP) 866,002 563,623 65.08
2.3 Servicios prestados por terceros 20,111,160 16,824,164 83.66
2.3.1 Transporte y almacenamiento 1,629,025 1,999,875 122.77
2.3.2 Tarifas de servicios publicos 1,689,613 1,526,927 90.37
2.3.3 Honorarios profesionales (GIP) 3,998,861 3,099,364 77.51
2.3.3.1  Auditorias (GIP) 810,053 734,242 90.64
2.3.3.2 Consultorias (GIP) 2,232,952 1,629,926 72.99
2.3.3.3 Asesorias (GIP) 237,140 59,930 2527
2.3.34  Ofros servicios no personales (GIP) 718,716 675,266 93.95
2.3.4 Mantenimiento y Reparacion 1,971,781 1,884,551 95.58
2.3.5 Alquileres 7,565,722 5,549,805 73.35
2.3.6 Serv. de vigilancia, guardiania y limp. (GIP) 998,480 855,498 85.68
2.3.6.1  Vigilancia (GIP) 436,030 300,760 68.98
2.36.2  Guardiania (GIP) - - -

23.6.3 Limpieza (GIP) 562,450 554,738 98.63
2.3.7 Publicidad y Publicaciones 1,169,992 682,865 58.36
2.3.8 Otros 1,087,686 1,225,279 112.65
2.3.8.1  Servicio de mensajeria y correspondencia (GIP) 628,755 567,607 90.27
2.3.8.2  Prov. de personal por coop.y services (GIP) - - -

2.3.8.3  Otros relacionados a GIP (GIP) - - -

2.3.84  Ofros no relacionados a GIP 458,931 657,672 143.31
2.4 Tributos 9,030,568 14,376,639 159.20
2.4.1 Impuesto a las Transacciones Financieras - ITF - - -

2.4.2 Otros impuestos y contribuciones 9,030,568 14,376,639 159.20
2.5 Gastos diversos de Gestion 9,305,930 7,204,523 77.42
2.5.1 Seguros 629,597 329,037 52.26
25.2 Viaticos (GIP) 3,243,011 3,023,933 93.24
2.5.3 Gastos de Representacion - - -

254 Oftros 5,433,322 3,851,553 70.89
25.4.1  Otros relacionados a GIP (GIP) - - -

2542 Ofros no relacionados a GIP 5,433,322 3,851,553 70.89
2.6 Gastos Financieros 4,164,857 3,824,252 91.82
2.7 Otros - - -

RESULTADO DE OPERACION 30,348,167 39,967,589 131.70
3 GASTOS DE CAPITAL 10,603,630 4,098,514 38.65
3.1 Presupuesto de Inversiones - FBK 10,603,630 4,098,514 38.65
3.1.1  Proyecto de Inversion - - -

3.1.2  Gastos de capital no ligados a proyectos 10,603,630 4,098,514 38.65
3.2 Inversion Financiera - - -

3.3 Otros - - -

4 INGRESOS DE CAPITAL 100,000,000 50,000,000 50.00




4.1 Aportes de Capital

100,000,000

50,000,000

50.00

4.2 Ventas de activo fijo

4.3 Otros

5 TRANSFERENCIAS NETAS

5.1 Ingresos por Transferencias

5.2 Egresos por Transferencias

RESULTADO ECONOMICO

119,744,537

85,869,075

.n

6 FINANCIAMIENTO NETO -

17,810,302

17,810,304

100.00

6.1 Financiamiento Externo Neto

6.1.1. Financiamiento largo plazo

6.1.1.1  Desembolsos

6.1.1.2  Servicios de Deuda

6.1.1.2.1 Amortizacion

6.1.1.2.2 Intereses y comisiones de la deuda

6.1.2. Financiamiento corto plazo

6.1.2.1 Desembolsos

6.1.2.2  Servicio de la Deuda

6.1.2.2.1 Amortizacion

6.1.2.2.2 Intereses y comisiones de la deuda

6.2 Financiamiento Interno Neto -

17,810,302

17,810,304

100.00

6.2.1. Financiamiento Largo PLazo -

17,810,302

17,810,304

100.00

6.2.1.1  Desembolsos

6.2.1.2  Servicio de la Deuda

17,810,302

17,810,304

100.00

6.2.1.2.1 Amortizacion

13,714,285

13,714,286

100.00

6.2.1.2.2 Intereses y comisiones de la deuda

4,096,017

4,096,018

100.00

6.2.2. Financiamiento Corto Plazo

6.2.2.1  Desembolsos

6.2.2.2  Servicio de la Deuda

6.2.2.2.1 Amortizacion

62222 Intereses y comisiones de la Deuda

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES

SALDO FINAL

101,934,235

68,058,771

66.77

GIP-TOTAL

69,239,274

58,836,949

84.98

Impuesto a la Renta

8,679,441

13,794,744

158.94

Leyenda
*NE = Nivel de Ejecucién (Ejecutado /Aprobado x 100)

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (1)

Sustento (2)

N/A: No aplica

(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

Firmado digitalmente por OCHOA
OCHOA SAENZ Gustavo SAENZ Gustavo Martin FAU

Martin FAU 20504565794 soft 20504565794 soft
Fecha: 2024.03.27 16:57:09 -05'00'

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

FLORES RAMIREZ Firmado digitalmente por

FLORES RAMIREZ Sergio

Sergio Jony FAU  Jony FAU 20504565794 soft
Fecha: 2024.03.27 16:50:03

20504565794 soft ‘gso0

OREZZOLI MORENO Firmado digitalmente por
i : OREZZOLI MORENO Enrique
Enrique Martin FAU Martin FAU 20504565794 soft

20504565794 soft Fecha: 2024.03.27 18:19:09 -05'00'

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE







Nombre de la empresa
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la empresa
Cargo

Periodo en el cargo
Fecha de corte

EMPRESAS
SECCION |

GESTION DE INVERSIONES

ANEXO N° 3.1
Inversiones

: BANCO AGROPECUARIO
: Lima, Lima, San Isidro

: Cesar Manuel Quispe Lujan
: Presidente del Directorio

: 01 de enero 2023 al 31 de diciembre 2023
: 31 de diciembre 2023

e Trerm Pt Fecha Fecha Fecha real de Avance 3 q
Cadigo tnico - . - Estado de Fecha real de N N . Avance financiero | Avance
o Codigo q " Tipo de Fecha de Monto |Fechade ultima| Costo Fechade | programadade | programada de e Fin de financiero s
N de Nombre de la inversién s N L " la : o N Inicio de o Devengado del Fisico | Departamento
n . SNIP Formato viabilidad viable modificacion | actualizado | . na cierre Inicio de Fin de 0 Pl ejecucion Devengado g 3
inversiones inversion A . . ... _|ejecucion fisica - Aiio Vigente Real(%)
jecucion fisica cion fisica fisica
A B C D E F G H | J K
Levenda )
A) Codificacion Unica de inversiones gestionada por el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE
B) Es un niimero autogenerado que es asignado automéaticamente para la identificacion de un Proyecto Inversion Publica (PIP), cuando corresponda.
C) Descripcion de la inversion en funcion al servicio y naturaleza de la inversion
D) Intervenciones IRI, Inversiones IOARR, PIP mayor (SNIP, PIP menor (SNIP), Programa de inversién, Proyecto de inversion
E) Fecha que es declarada viable la inversion
F) Monto programado de la inversién en la fecha de viabilidad
G) Fecha de actualizacion del monto viable
H\ Manta nranramadn actiializadn da la inuareiAn
C io.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (1) Sustento (2)
RUBROS PRESUPUESTD T | Elecucln |

La Division de Planeamiento y Presupuesto informa
que no se programoé ni se ejecutd proyectos de
inversion ni obras publicas

PRESUPUESTO DE OFERACION
EX] F

8K

INICIAL

22013 F __AD 002 2073010F
10,503,

31 Projectn de lnvers.on

|

[
10,503,830

312 gadas & pravectos 7,000,000)
|32 linesion Frnancieti af [
|33 Crres. 0| af

N/A: No aplica

OCHOA SAENZ Firmado digitalmente por OCHOA
Gustavo Martin FAU SpenzCysiave fartin FAU
20504565794 soft  Fecha:2024.03.27 16:57:41 0500

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL
SISTEMA ADMINISTRATIVO

FLORES Firmado digitalmente
RAMIREZ Sergio Por FLORES RAMIREZ

Sergio Jony FAU
Jony FAU 20504565794 soft
20504565794 Fecha: 2024.03.27
soft 16:50:44 -05'00"

(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

OREZZOLI MORENOQ Firmado digitaimente por

OREZZOLI MORENO Enrigue

Enrique Martin FAU Martin FAU 20504565794 soft

20504565794 soft

Fecha: 2024.03.27 18:19:37
-0500°

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE




Nombre de la empresa
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la empresa
Cargo

Periodo en el cargo
Fecha de corte

EMPRESAS
SECCION |
GESTION DE INVERSIONES

ANEXO N° 3.2
Obras Publicas

: BANCO AGROPECUARIO
: Lima, Lima, San Isidro

: Cesar Manuel Quispe Lujan

: Presidente del Directorio

: 01 de enero 2023 al 31 de diciembre 2023
: 31 de diciembre 2023

Fecha
Codigo . de Ultimo | Monto de | Montos | Monto | % Avance % Avance .N.Iontos
. . Modalidad L . " " . L . . Avance | Estado | adicionales al
o| Codigo [ Unicode P Estado de | inicio |periodo| Ejecucién |adicional | de Fisico | Avance | Valorizado . :
N R . Descripcion de obra de X . . . L. Valoriza de Exp Tecnico
Infobras | inversion . .. | Ejecucion de de Seguin Exp | es al Exp | supervi | Programad | Fisico |Programad .
ejecucion . ” . . ” do Real | Registro | (aprobados
es ejecucio| avance | Tecnico | Tecnico | sion [ Real [ .
n Gestion)
A B C D E F G H |
Contrata _ |Sin Ejecucion Afio - Mes actualizado
Ad directa |Ejecucion desactualzado
Paralizada
Finalizada
Leyenda
A) Codigo autogenerado por la Contraloria para la identificacion dnica de la obra
B) Codigo del proyecto seglin Banco de inversiones
C) Tipo de ejecucién contractual
D) Estado de ejecucion fisica de la obra: Sin ejecucion, en ejecucién fisica, paralizada, finalizada
E) Fecha de inicio de la ejecucion fisica
F) Afio y mes de Ulltimo registro realizado en el sistema INFOBRAS por parte de la Entidad Publica
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
ificacion de N/A del Anex Sustento (2)
RUBROS I PRESUFUESTO | PRESUPLUESTO Elecucibn |

La Division de Planeamiento y Presupuesto
informa que no se programé ni se ejecutd
proyectos de inversion ni obras publicas

INICIAL

1" Meod

PRESUPUESTO DE QPERACION
3.1 P de inverslones - FEIK

AD 002-2022010F AD. COZ-20F3010-F
7.000,000]

630

341 Preyectn delmersion
3,12 Gasios de capitalng inadas

3 7 broersion Financicra

ol
7000000
[

0
10,603 B350
a

3.3 Ctres

o]

10,603, 4,093,514
a

4093 514

1]

a a

N/A: No aplica

(1) Desarrollar la justificacién del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder.
(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

Firmado digitalmente por
OCHOA SAENZ Gustavo Martin
FAU 20504565794 soft

Fecha: 2024.03.27 16:58:11
-05'00"

OCHOA SAENZ
Gustavo Martin FAU
20504565794 soft

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL

FLORES Firmado digitalmente
RAMIREZ Sergio por FLORES RAMIREZ

Sergio Jony FAU
Jony FAU 20504565794 soft
20504565794

soft

Fecha: 2024.03.27
16:51:31 -05'00"

OREZZOLI MORENO
Enrique Martin FAU
20504565794 soft

Firmado digitalmente por
OREZZOLI MORENO Enrique
Martin FAU 20504565794 soft
Fecha: 2024.03.27 18:20:11 -05'00"

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE




EMPRESAS
SECCION |

GESTION FINANCIERA CONTABLE

ANEXO N° 4.1

Empresa - Estado de Situacion Financiera (para Empresas Financieras) En Soles.

Nombre de la empresa
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la empresa
Cargo

Periodo en el cargo
Fecha de corte

: BANCO AGROPECUARIO
: Lima, Lima, San Isidro

: Cesar Manuel Quispe Lujan

: Presidente del Directorio

: 01 de enero 2023 al 31 de diciembre 2023
: 31 de diciembre 2023

RUBROS

DEL PERIODO A REPORTAR

(REAL)

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Disponible

192,810,638.53

Fondos Interbancarios

Inversiones Negociables y a Vencimiento (Neto)

Cartera de Créditos (Neto)

299,865,000.21

Cuentas por Cobrar (Neto)

5,424,344.42

Bienes Realizables Recibidos en Pago y Adjudic.

Activos No Corrientes Mantenidos para la Venta

Impuestos Corrientes

Impuesto a la Renta Diferido

Otros Activos (Neto)

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

498,099,983.16

ACTIVO NO CORRIENTE

Cartera de Créditos (Neto)

Bienes Realizables Recibidos en Pago y Adjudic.

Inversiones en subsid. Asociad. y Particp. En Negoc.

Inmuebles, Mobiliario y Equipo (Neto)

3,993,709.34

Impuesto a la Renta Diferido

18,595,582.61

Otros Activos (Neto)

7,061,199.76

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

29,650,491.71

TOTAL DEL ACTIVO

527,750,474.87

CUENTAS DE ORDEN

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE

Obligaciones con Publico

Fondos Interbancarios

Depdsitos de Emp. Del Sist. Financ. y Organismos

Adeudos y Obligaciones Financieros a Corto Plazo

Cuentas por Pagar

27,450,581.90

Provisiones 20,689,230.38
Valores, Titulos y Obligaciones en Circulacion

Impuestos Corrientes 2,404,632.36
Impuesto a la Renta Diferido

Otros Pasivos 4,178,232.41
TOTAL PASIVO CORRIENTE 54,722,677.05
PASIVO NO CORRIENTE

Obligaciones con el Publico

Depositos de Emp. Del Sist. Financ. y Organismos




Adeudos y Obligaciones Financieros a Largo Plazo

41,161,297.59

Provisiones

Impuesto a la Renta Diferido

Otros Pasivos

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 41,161,297.59
TOTAL DEL PASIVO 95,883,974.64
PATRIMONIO

Capital Social 1,085,505,310.00
Capital Adicional

Reservas 8,211,393.18
Ajustes al Patrimonio

Resultados Acumulados - 722,966,814.87

Resultado Neto del Ejercicio

61,116,611.92

TOTAL DEL PATRIMONIO 431,866,500.23
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO 5217,750,474.87
CUENTAS DE ORDEN

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (1)

Sustento (2)

N/A: No aplica

(1) Desarrollar la justificacién del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

OCHOA SAENZ Firmado digitalmente por

OCHOA SAENZ Gustavo

Gustavo Martin FAU Martin FAU 20504565794 soft
Fecha: 2024.03.27 16:58:50

20504565794 soft  core

OREZZOLI MORENO Firmado digitalmente por

. . OREZZOLI MORENO Enrique
Enrique Martin FAU  \ain rau 20504565794 soft

20504565794 soft  Fecha: 2024.03.27 18:20:37 -0500

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

Firmado digitalmente
PALOMINO por PALOMINO HERRERA

HERRERA Richard Richard Edmundo FAU

Edmundo FAU 20504565794 soft
Fecha: 2024.03.27

20504565794 soft 17:33:45 -05'00'




EMPRESAS
SECCION |
GESTION FINANCIERA CONTABLE

ANEXO N° 4.3
Empresa Estado de Resultados Integrales (Para Empresas Financieras) En Soles.

Nombre de la empresa
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la empresa
Cargo

Periodo en el cargo
Fecha de corte

: BANCO AGROPECUARIO
: Lima, Lima, San Isidro

: Cesar Manuel Quispe Lujan

: Presidente del Directorio

: 01 de enero 2023 al 31 de diciembre 2023
: 31 de diciembre 2023

RUBROS

DEL ANO A REPORTAR

(REAL)

INGRESOS POR INTERESES

97,326,211.07

Disponible

10,392,524.29

Fondos Interbancarios

Inversiones a Valor Razonable con Cambios en Resultados

Inversiones Disponibles para la venta

Inversiones a Vencimiento

Cartera de Créditos Directos

86,933,686.78

Resultado por Operaciones de Cobertura

Cuentas por Cobrar

Otros Ingresos Financieros

GASTOS POR INTERESES

4,108,481.11

Obligaciones con el Publico

Fondos Interbancarios

Depositos de Empresas del Sistema Financiero y Organismos Financ.
Internac.

Adeudos y Obligaciones Fianncieras

4,102,166.03

Adeudos y Obligaciones con el Banco Central de Reserva del Peru

Adeudos y Obligaciones del Sistema Financieros del Pais

4,102,166.03

Adeudos y Obligaciones con Instituciones Finacieras del Exter. y Organ.

Financ. Internac.

Otros Adeudos y Obligaciones del Pais y del Exterior

Comisiones y Otros Cargos por Aadeudos y Obligaciones Finacieras

Valores, Titulos y Obligaciones en Circulacion

Cuentas por Pagar

6,315.08

Intereses de Cuentas por Pagar

6,315.08

Resultado por Operaciones de Cobertura

Otros Gastos Financieros

MARGEN FINANCIERO BRUTO

93,217,729.96

Provisiones para Créditos Directos

29,069,797.77

MARGEN FINANCIERO NETO

122,287,527.73




INGRESOS POR SERVICIOS FINANCIEROS 40,473,396.71
Ingresos por Creditos Indirectos

Ingresos por Fideicomisos y Comisiones de Confianza 38,798,903.94
Ingresos Diversos 1,674,492.77

GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS

41,822,463.13

Gastos por créditos indirectos

Gastos por fideicomisos y comisiones de confianza 37,998,219.98
Primas al fondo seguro de deposito
Gastos diversos 3,824,243.15

MARGEN FINANCIERO NETO DE INGRESOS Y GASTOS SERVICIOS

120,938,461.31

RESULTADOS POR OPERACIONES FINANCIERAS (ROF)

123,327.78

Inversiones al Valor Razonable con Cambio de Resultados

Inversiones al Valor Razonable con Cambios de Resultados

Inversiones en Commodities

Inversiones Disponibles para la Venta

Derivados de Negociacion

Resultados por Operaciones de Cobertura

Ganancia (Pérdida) en Participaciones

Utilidad-Pérdida en Diferencia de Cambio

123,327.78

Otros

MARGEN OPERACIONAL

121,061,789.09

GASTOS DE ADMINISTRACION

44,002,622.61

Gasto de Personal y Directorio

31,869,845.46

Gastos por Servicios Recibidos de Terceros

11,789,339.97

Impuestos y Contribuciones 343,437.18
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES 1,567,049.57
MARGEN OPERACIONAL NETO 75,492,116.91
VALUACION DE ACTIVOS Y PROVISIONES 2,154,022.44
Provisiones para Créditos Indirectos

Provisiones para Incobrabilidad de Cuentas por Cobrar 247,478.06
Provisiones para Bienes Realizables, Recibidos en Pago, Recuperados y

Adjudicados y Otros

Provisiones para Activos no Corrientes Mantenidos para la Venta

Deterioro de Inversiones

Deterioro de Activo fijo

Deterioro de Activo Intangibles

Provisiones por Litigios y Demandas 1,906,544.38
Otras Provisiones

RESULTADO DE OPERACION 73,338,094.47
OTROS INGRESOS Y GASTOS 2,335,715.15
Otros Ingresos 314,651.56
Otros Gastos 2,650,366.71

RESULTADOS DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTO A LA RENTA

71,002,379.32

IMPUESTO A LA RENTA

9,885,767.40

RESULTADO NETO DEL EJERCICIO

61,116,611.92




OTRO RESULTADO INTEGRAL: 61,116,611.92

Diferencias de cambio al convertir negocios en el extranjero

Inversiones disponibles para la venta

Cobertura del flujo de efectivo

Cobertura de Inversiones netas en negocios en el extranjero

Participacion en Otro Resultado Integral de subsidiarias, asociadas y
negocios conjuntos

*Otros ajustes

**Impuesto a las ganancias relacionado con los componentes de Otro
Resultado Integral

Otro Resultado Integral del ejercicio, neto de Impuestos

RESULTADO INTEGRAL TOTAL DEL EJERCICIO 61,116,611.92
Depreciacion 841,393.21
Amortizacion 725,656.36
(*) Efectuar el llenado, en los campos sefalados en cuadro, segun

corresponda.

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (1) Sustento (2)

N/A: No aplica
(1) Desarrollar la justificacién del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

OCHOA SAENZ Firmado digitalmente por OCHOA OREZZOLI Firmado digitalmente por
: SAENZ Gustavo Martin FAU MORENO ENFiqUE  vaan phU socoasteron
Gustavo Martin FAU = 5504565704 sot Martin FAU soft
20504565794 soft Fecha: 2024.03.27 17:00:36 -05'00" 20504565704 soft | CoI: 20240827 182107
VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE
PALOMINO Firmado digitalmente

. por PALOMINO HERRERA
HERRERA Richard Richard Edmundo FAU

Edmundo FAU 20504565794 soft
Fecha: 2024.03.27

20504565794 50t 1734790500



Nombre de la empresa
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la empresa
Cargo

Periodo en el cargo
Fecha de corte

: BANCO AGROPECUARIO
: Lima, Lima, San Isidro

: Cesar Manuel Quispe Lujan

: Presidente del Directorio

: 01 de enero 2023 al 31 de diciembre 2023
: 31 de diciembre 2023

EMPRESAS
SECCION |

GESTION FINANCIERA CONTABLE

ANEXO N° 4.5

Empresa Estado de Cambios en Patrimonio Neto (En soles)

CONCEPTOS

CAPITAL

ACCIONES DE
INVERSION

CAPITAL
ADICIONAL

RESULTADOS
NO
REALIZADOS

RESERVAS LEGALES

OTRAS
RESERVAS

RESULTADOS
ACUMULADOS

OTRAS
RESERVAS DE
PATRIMONIO

TOTAL

Saldos al 1° dia del mes del afio a
reportar o inicio de gestion.

1,035,505,310.00

8,211,393.18

722,966,814.87

320,749,888.31

Ajuste de afios anteriores:

Cambios en Politicas Contables

Correccion de Errores

Saldo Inicial Reexpresado

1,035,505,310.00

8,211,393.18

- - 722,966,814.87

320,749,888.31

Cambios de Patrimonio:

Resultado Integral:

61,116,611.92

61,116,611.92

Ganancia (Pérdida) Neta del Ejercicio

Otro Resultado Integral

Dividendos en Efectivo Declarados

Emision de Acciones

Reduccion de Capital

Reduccion o Amortizacion de Acciones
de INVERSION

Incremento (Disminucion) por otras
Aportaciones de los Propietarios

50,000,000.00

50,000,000.00

Disminucion (Incremento) por otras
Distribuciones a los Propietarios

Incremento (Disminucion) por Cambios
en la Participacion de Subsidiarias que
no Implique Pérdida de Control

Incremento (Disminucion) por
Transacciones de Acciones de Cartera

Incremento (Disminucion) por
Transacciones y Otros Cambios

Total de Cambios en Patrimonio

50,000,000.00

- 61,116,611.92

111,116,611.92

Saldo al 31 de Diciembre del afio a
reportar o término de gestion (**)

1,085,505,310.00

8,211,393.18

- |- 661,850,202.95

431,866,500.23

(*) Efectuar el llenado, en los campos sefialados en cuadro, segun corresponda.
(**) Conforme los plazos establecidos en las normas emitidas por la Contraloria.

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (1)

to (2)

N/A: No aplica

(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

OCHOA SAENZ Gustavo Firmado digitalmente por OCHOA
. SAENZ Gustavo Martin FAU

Martin FAU 20504565794 50002 ousvo ki

soft Fecha: 2024.03.27 17:01:05 -05'00"

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

PALOMINO

Firmado digitalmente por

. PALOMINO HERRERA
HERRERA Richard  Richard Edmundo FAU

Edmundo FAU

20504565794 soft

ha: .03..
20504565794 SOft | saeon anoy

OREZZOLI MORENO
Enrique Martin FAU
20504565794 soft

Firmado digitalmente por
'OREZZOLI MORENO Enrique Martin
FAU 20504565794 soft

Fecha: 2024.03.27 18:21:32 -05'00'

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE




EMPRESAS
SECCION |
GESTION FINANCIERA CONTABLE

ANEXO N° 4.6
EMPRESA ESTADO DE FLUJO EN EFECTIVO (En soles)

Nombre de la empresa
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la empresa
Cargo

Periodo en el cargo
Fecha de corte

: BANCO AGROPECUARIO
: Lima, Lima, San Isidro

: Cesar Manuel Quispe Lujan

: Presidente del Directorio

: 01 de enero 2023 al 31 de diciembre 2023
: 31 de diciembre 2023

CONCEPTOS

DEL ANO A REPORTAR

A.ACTIVIDADES DE OPERACION

Cobranza a (por).

Venta de Bienes y Prestacion de Servicios

Honorarios y comisiones

Regalias, cuotas, comisiones, otros ingresos de actividades ordinarias

Intereses y Rendimientos Recibidos (no incluidos en la Actividad de
Financiacion)

Reembolso de Impuestos a las Ganancias

Dividendos Recibidos (no incluidos en la Actividad de Inversion)

Ofras Enfradas de Efectivo Relafivos a la Acfividad de Operacion

06,0/6,9/1.00

Pagos a (por):

Proveedores de Bienes y Servicios

Cuenta de Tos Empleados

Impuesto a las Ganancias

Intereses y Rendimientos (no incluidos en fa Actividad de Financiacion)

Dividendos (no incluidos en Ta Actividad de Inversion)

Regalias

Otros Pagos de Efectivo Relativos a la Actividad de Operacion

- 21,442,257.00

FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE
(UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE OPERACION

37,134,714.00

B. ACTIVIDADES DE INVERSION

Cobranza a (por):

Reembolso de Adelanto de Préstamos y Préstamos Concedidos a Terceros

Reembolso Recibido a Prestamo a Entidades Relacionadas

Venta de Instrumentos Financieros de Patrimonio 0 Deuda de Otras Enfidades

Contratos Derivados (Futuro, a termino, opciones)

Venta de Subsidiarias, Neto del Efectivo Desapropiado

Venta de Participaciones en Negocios Conjuntos, Neto del Efectivo

Venta de Propiedades de Inversion

Venta de Propiedades, Planta y Equipo

Venta de Activos Intangibles

Venta de Otros Activos de Targo plazo

Intereses y Rendimientos Recibidos

Dividendos Recibidos

Reembolso de Impuestos a las Ganancias

Otros Cobros de Efectivo Relativo a Ta Actividad de Inversion

Pagos a (por):

Anficipos y Préstamos Concedidos a Terceros

Prestamos Concedidos a Entidades Relacionadas

Compra de Instrumentos Financieros de Patrimonio o Deuda de Otras Entidades




Contratos Derivados (FUtUro, a iermino, opciones)

Compra de Subsidiarias, Neto de Efectivo Aquirido

Compra de Participaciones en Negocios Conjuntos, Neto del Efectivo Adquirdo

Compra de Participaciones no Controladoras

Compra de Propiedad de Inversion

Compra de Propiedades, Planta y EQUIpo

Desembolsos por obras en curso de Propiedades, Planta y EQUIpo

Compra de Activos Infangibles

2,774,057.00

Compra de Otros Activos de largo plazo

Tmpuesios a las Ganancias

Ofros Pagos de Efectivo Relafivos a la Actividad Inversion

FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE
(UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE INVERSION

2,774,057.00

C. ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Cobranza a (por):

Obtencion de Prestamos de Corto Plazo

Obtencion de Préstamos de Largo Plazo

Prestamos de Entidades Relacionadas

Emision de Acciones y Ofros Instrumentos de Patrimonio

Venta de Acciones Propias en Cartera

Reembolso de Impuestos a las Ganancias

Otros Cobros de Efectivo Relativo a la Actividad de Financiacion

50,000,000.00

Pagos a (por):

Amortizacion o Pago de Prestamos de Corto Plazo

Amortizacion o Pago de Préstamos de Largo Plazo

Prestamos de Entidades Relacionadas

Pasivos por Arrendamieno Financiero

Recompra o Rescate de Acciones de la Entidad (Acciones en Cartera)

Adquisicion de Otras Participaciones en el Patrimonio

Intereses y Rendimientos

Dividendos

Impuestos a las Ganancias

Otros Pagos de Efectivo Relativos a la Actividad de Financiacion

FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE
(UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE FINANCIACION

50,000,000.00

Aumento (Disminucion) Neto de Efectivo y Equivalencia

84,360,057.00

tfectivo y Equivalentes al Efectivo Inicio del Ejercicio

106,449,962.00

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacién de N/A del Anexo (1)

Sustento (2)

N/A: No aplica

(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

OCHOA SAENZ Gustavo Firmado digitalmente por
. OCHOA SAENZ Gustavo Martin
Martin FAU

FAU 20504565794 soft
20504565794 soft Fecha: 2024.03.27 17:01:50 -05'00'

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

OREZZOLI MORENO Firmado digitalmente por

OREZZOLI MORENO Enrique

Enrique Martin FAU Martin FAU 20504565794 soft
Fecha: 2024.03.27 18:22:02

20504565794 soft  gens

PALOMINO Firmado digitalmente por
PALOMINO HERRERA

HERRERA Richard Rgichard Edmundo FAU

Fecha: 2024.03.27

20504565794 soft 17:35:37 -05100"

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE




Nombre de la empresa
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la empresa
Cargo

Periodo en el cargo
Fecha de corte

EMPRESAS
SECCION |
GESTION DE TESORERIA

ANEXO N° 5.1
Flujo de Caja (En soles)

: BANCO AGROPECUARIO
: Lima, Lima, San Isidro

: César Manuel Quispe Lujan
: Presidente de Directorio
: 04 de enero de 2021 a la fecha

: 31 de diciembre de 2023

INGRESOS DE OPERACION

DEL ANO A REPORTAR

(REAL)

INGRESOS DE OPERACION

136,144,405.23

Venta de Bienes y Servicios

Ingresos Financieros

92,672,145.29

Ingresos por participacion o dividendos

Ingresos Complementarios 4,673,356.00
Retenciones de Tributos
Otros 38,798,903.94
EGRESOS DE OPERACION 554,033,288.38
Compra de Bienes 2,834,666.00
Gastos de personal 52,787,065.00
Servicios prestados por terceros 16,824,164.00
Tributos 16,362,795.00
Por Cuenta Propia 16,362,795.00
Por Cuenta de Terceros 0.00
Gastos diversos de Geston 7,204,523.00
Gastos Financieros 3,824,243.15
Otros 454,195,832.23
FLUJO OPERATIVO -417,888,883.15
INGRESOS DE CAPITAL 471,293,706.78
Aportes de Capital 50,000,000.00
Ventas de activo fijo 0
Otros 421,293,706.78
GASTOS DE CAPITAL 4,098,514.00
Presupuesto de Inversiones -FBK 4,098,514.00
Proyectos de Inversion
Gastos de capital no ligados a proyectos 4,098,514.00
Inversion Finaciera
Otros
TRANSFERENCIAS NETAS 52,864,650.97
Ingresos por Transferencias 52,864,650.97
Egresos por Transferencias
FLUJO ECONOMICO 102,170,960.60
FINANCIAMIENTO NETO -17,810,303.60

Financiamiento Externo Neto




Financiamiento largo plazo

Desembolsos

Servicios de Deuda

Amortizacion

Intereses y comisiones de la deuda

Financiamiento corto plazo

Desembolsos

Servicios de Deuda

Amortizacion

Intereses y comisiones de la deuda

Financiamiento Interno Neto -17,810,303.60
Financiamiento largo plazo -17,810,303.60
Desembolsos
Servicios de Deuda 17,810,303.60
Amortizacion 13,714,285.68
Intereses y comisiones de la deuda 4,096,017.92
Financiamiento corto plazo 0
Desembolsos
Servicios de Deuda
Amortizacion
Intereses y comisiones de la deuda
DESAPORTE DE CAPITAL EN EFECTIVO
PAGO DE DIVIDENDOS
Pago de Dividendos de Ejercicios Anteriores
Adelanto de Dividendos ejercicio
FLUJO NETO DE CAJA 84,360,657.00
SALDO INICIAL DE CAJA 108,449,982.00
SALDO FINAL DE CAJA 192,810,639.00
SALDO DE LIBRE DISPONIBILIDAD
RESULTADO PRIMARIO 523,464,667.38

Participacion de trabajadores D.Legislativo N°892

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacién de N/A del Anexo (1)

Sustento (2)

N/A: No aplica

(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

Firmado digitalmente por
OCHOA SAENZ OCHOA SAENZ Gustavo

Gustavo Martin FAU Martin FAU 20504565794 soft

Fecha: 2024.03.27 17:02:38
20504565794 soft  Fesre

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO

OREZZOLI MORENO Firmado digitalmente por

OREZZOLI MORENO Enrique

Enrique Martin FAU Martin FAU 20504565794 soft
Fecha: 2024.03.27 18:22:27

20504565794 soft ‘oo

VERA Firmado digitalmente
CHUQUILLANQU por VERA

inolito CHUQUILLANQUI
! Carlos Hipolito. 1 24 oaiito FAU
20504565794 soft
20504565794 Fecha: 2024.03.27
soft 15:49:38 -05'00"

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE




EMPRESAS
SECCION |
GESTION DE ENDEUDAMIENTO

ANEXO N° 6.1
Endeudamiento
Nombre de la empresa : BANCO AGROPECUARIO
Departamento - Provincia - Distrito : Lima, Lima, San Isidro
Titular de la empresa : César Manuel Quispe Lujan
Cargo : Presidente de Directorio
Periodo en el carao : 04 de enero de 2021 a la fecha
Fecha de corte : 31 de diciembre de 2023
Fecha final ] Monto Proyeccion de desembolsos
Fecha final Monto Desembols Aa
Monto del contractual | . desembols Proyeccion | Saldo por Saldo por
A Fecha de vigente para| desembolsado ono
préstamo . Fuente de para e ado Monto total . de desembols desembol
o . . X Destino de la " . | entrada de e utilizacion hasta 31 de requerido
N Norma legal que aprob6 el préstamo asignadoala | Moneda i financiami | . . utilizacion - durante el | desembolsado desembols ar L1 A . sar
. operacion vigencia del de diciembre del | _ . ©. o por la = Afo n' +1| Afio n 42 | Afio n +3 8
entidad ento n de = A afo fiscal | (2) +(3)=(4) 9 os del afo | (1)-(4)- después
préstamo desembolso| afio anterior . entidad -
(1) desembols a @) vigente 5) n (5) del afio n
0s (3) +3
A B C D
1 gg’g;’g Global de Canalizacion de Recursos & | 50000 000,00 | S/ plocaciones Financie] COFIDE | 1211212016 | 31/12/2026 | 28/0212017 | 5000000000 | 0 | 50,000,00000 | 0 0 0 0 0 0 0
2 gg’g;’g Global de Canalizacion de Recursos & | 46 000.000.00 | S/ plocaciones Financie] COFIDE | 2111212016 | 31/12/2026 | 31/03/2017 | 4600000000 | 0 | 46,000,00000 | 0 0 0 0 0 0 0
Nota
1 Afio n es el afio actual
Leyenda
A Tipoy nimero de documento de aprobacién del préstamo
B Obieto del préstamo o contrato (proyecto financiado con el préstamo)
C Institucion que otorga el préstamo
D  Corresponde a parte del importe concertado o asignado, que ya no sera utilizado o solicitado
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo. consianar lo siquiente:
| Justificacion de N/A del Anexo ] Sustento (2) |
N/A: No aplica
(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.
OCHOA SAENZ Gustavo Firmado digitalmente por OCHOA SAENZ OREZZOLI MORENO Firmado digitalmente por OREZZOLI
) Gustavo Martin FAU 20504565794 soft Enrique Martin FAU MORENO Ervique Martin FAU
Martin FAU 20504565794 soft fecha: 2024.03.27 17:03:10 -05'00' 20504565794 soft Fecha: 2024.03.27 18:22:54 -05'00"
VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

VERA .
irmado
CHUQUILLA digitaimente por
VERA
NQUI Carlos cyyquiianaul
Hipolito Carlos Hipolito
FAU 20504565794
FAU coft
2050456579 Fecha: 2024.03.27
4 soft 1555031 -0500°




Nombre de la empresa
Departamento - Provincia -

Titular de la empresa
Cargo

Periodo en el cargo
Fecha de corte

: BANCO AGROPECUARIO
+ Lima, Lima, San Isidro

: Cesar Manuel Quispe Lujan
+ Presidente del Directorio
+ 01 de enero 2023 al 31 de diciembre 2023

31 de diciembre 2023

EMPRESAS

SECCION |
GESTION DE LOGISTICA

ANEXON° 7.1

Procedimientos de Seleccion

Cédigo Tipo de LA — T Namero de A;.‘Z'.“ L
N c i imiento de . Doletivode la vontrataclon | Certificacion Valor Referencial / Valor Estimado S/ Fecha de Convocatoria udicacion Monto en soles
PAC Seleccion ' nto de del de seleccion) P tal (Buena Pro
EEELD seleccin resupuesta Prevista)
1 13 NIVEL | 028-2023 Servicios Servicio de reacondicionamiento de Oficina llave §/75,000.00 28/1212023 9/01/2024 §/74,966.70
B Senvicio de reacondicionamiento de Oficna
2 9 NIVEL | 0312023 | Servicos onar $160,000.00 291212023 1110172024 $142,000.00
3 106 NIVEL I 0162023 | Servicos Senico de inventario, conciiacion contable y $1180,000.00 211212023 120172023 $108.990.00
tasacion de activos fijos
Servicio de absolucion de consultas especializadas
4 1 NIVEL | 0152023 | Servicos en Materia Financiera, Bancaria, Laboral, $170,000.00 2710912023 911012023 $166,000.00
Sarietaria v da Gohiarnn Carnarativa.
5 5 NIVEL 0302023 | Senvicios Seniclo de a’“""ag‘f:;‘i::lz‘;“"'“““a'“'e““’ de $/50,000.00 2011212023 10/01/2024 $/49,500.00
| senvcio de reacondicionamiento de Oficina
6 6 NIVEL | 012028 | senvios (SO0 $160,000.00 911012023 171072023 $158,000.00
7 7 NIVEL 0052023 | Senvicios Seniclo de ’Eam“"h';'e"r’::j“'e““’ de Ofcna La $/70,00000 1710512023 2610512023 $/37.783.60
8 10 NIVEL | 0062023 | Bienes Adauisicion de Embarcacion lquitos $170,000.00 2610612023 700712028 $170,000.00
9 11 NIVEL | 0172023 | Servicios | Senvico de acondicionamiento de Ofcina Abancay $170,000.00 1011072023 18/10/2023 $169,990.00
10 17 NIVEL I 0142023 Bienes | Adavisicénde '°"i{g"[i§’afc':e“ de agencias de $1355.400.82 6/1212028 220022023 $/428,894.20
" 18 NIVEL | 007-2023 Bienes | Adavisicénde “"”e:g";?afc':e“ de agencias de $196,000.00 280612023 1000772023 $184,896.30
It 19 NIVEL I 004-2023 Bienes Adauisicén de papel bond para la Red de $1226.996.45 2910512023 1610612023 §1179,666.42
agencias de Agrobanco
3 21 Nivel | (derivado Nivel 15 55 Bienes Adquisicion 6 instakacion de sistemas de alarmas /15000000 1610812023 3110812023 5/139,561.00
N°006-2023) en Oficinas a nivel nacional
1 23 NIVEL | 0162023 | Servcios | Realizacion de estudio de satisfaccion del liente $180,000.00 5/1012028 16/10/2023 $169,000.00
15 2 NIVEL I 0052023 | Bienes Adauisicion de Merchandising $1340.793.95 710812023 2510812023 $1318.400.00
16 2 NIVEL I 0022023 | Servicios Senviio de impresion de folletria inormativa $1150,000.00 900512023 2910512023 $1145,800.00
It a Nivel IV 0032023 | Servicos Senico de dighalizacion de expedientes de $12,335,500.00 711212028 801/2024 $/1,260,000.00
créedito 2020, 2021, 2022y 2023 335,500 260000
CONTRATACION DE CONSULTOR
18 32 NIVEL | 0132023 | Servicos ENCARGADO DE LA ELABORACION DE LA $130,000.00 1510012023 250912023 $129,500.00
MEMORIA ANIIAI 2029
Nivel | (derivado Nivel Il Consultoria para reclutamiento y seleccion para
19 34 ( 0032023 | Servicos personal operativo de la red de agencias $1250,000.00 410512023 1710512023 $1203,515.50
N 001-2023) Anrahanen
% 35 Nivel Il 0082023 | Servicios Consuloria "“’“Azargg:':‘“:"‘j“ sobre cultra $1250,000.00 2371012024 911112023 DESIERTO
21 a NIVEL | 0022023 | Serviios | Coneultria para seleccion de Gerentes, Jfes y $1100,000.00 16103/2023 230032023 $/94,990.00
Ejecutivos (headhunter)
2 a3 NIVEL | 0122023 Bienes |Adauisicon de ropa de trabajo de campo (camisas, $172000.00 2510812023 610012023 $/66,250.78
polos y chalecos)
% m NIVEL I 0112023 Bienes Adguisicion de equipos de proteccion personal $1150,000.00 141112023 5/12/2023 $/96,690.89
para seguridad en el trabajo
% s NIVEL | 0222023 Bienes | Adauisicion de Vales Electronicos para os hios de $160,000.00 5/12/2023 141212023 $/49,070.00
los trabajadores de Agrobanco
% s NIVEL | 0012023 | Serviios Servicio de bolsa laboral $140,000.00 100372023 2110312023 $137,950.00
% 49 EXONERACION | 0032023 | Senvicos Contratacion del Senvicio de Renovacién de §1134,750.00 710812023 9/08/2023 $/107,40491
Licencias ACL GRC - SW HIGHBOND 750, A0
7 51 Nivel I 0012023 Bienes Adauisicion de molos y asignacion en ared de $1928.200.00 281062023 2110712023 $/633,264.00
oficinas a nivel nacional
% 52 NIVEL | 0142028 | Servicios | Servicio de acondicionamiento de Oficina Tumbes $160,000.00 1810972023 2610912023 $159,380.00
2 53 NIVEL | 0082023 | Senvicios Senicio do aw”:[‘g:‘:‘;’:‘e"“’ de Oficna $/80,00000 2110712023 410812023 $/76.900.00
kY 54 NIVEL | 0042023 | Seniios | SerVielodereacondiognarminto de Ofona Bagua $190,000.00 1710512023 261052023 $/39,000.00
3 58 NIVEL I 0032023 | Bienes Adauisicion de Mobilario para a red de oficnas $1150,000.00 900512023 2910512023 $1138,946.00
) 60 NIVEL | 0272023 | Senicios | SeTioP de Acondiconamieto dea Ofcina San $162,500.00 291212023 120112024 $158,500.00
Consuora para T efecucion de (aleres de
2 70 NIVEL I 0072023 | Servicios | evaluacion de riesgo operacional de todos los §1127,800.00 1710812023 500912023 $194,400.00
nracaene dal Ranen
3 72 NIVEL | 0262028 | Sewicios | Comsultriapara a evaluacién de madurez en la $/70,000.00 191212023 20/1212023 $/36,000.00
gestion de riesgos
3 75 NIVEL I 0022023 | Senvicios Consultoria de transformacion digial $1265,000.00 23102023 1501112023 §1257,500.00
% 8 Nivel I 0022023 | Senvicios Consultoria para Evaluacien del Core $1400,000.00 220612023 1710712023 $1320,000.00
a7 79 NIVEL I 0172028 | Bienes Adquisicion de sistema ERP $1450,000.00 291212023 20112024 $1449,000.00
Adquiicin de Solucon de Token Digial para
8 80 NIVEL | 0182023 | Bienes Autentcacion por Doble Factor para Accesos $196,000.00 20102023 21112028 $195,750.00
Remntn
39 81 NIVEL | 0212023 Bienes Adguisicion de solucion de audioria para §1138.740.00 201112023 2911112023 $161,183.28
controlador de dominio
0 82 Exoneraéon | 0012023 | Senvicos Servicio de soporte anual de sistema Spring 516000000 130612023 1610612023 $160,000.00
Senicio de implementacion de plalaforma de
a 83 NIVEL | 0092023 | Servicios | gestién de requerimientos de mantenimiento de $136,000.00 0112012 11122023 DESIERTO
cictemas.
2 84 Exoneracén | 0022023 | Senvicos Senvicio de Red Privada de Comuricaciones $1504,966.00 191012023 3/10/2023 $1437,298.56

Bancared




Couly Tipo de roc:t-iimie Objeto Objetivo de la Contratacién e oice A;:firi‘caa‘:;n
N° Convocatoria Procedimiento de [P o0l - " Certificacion Valor Referencial / Valor Estimado S/ Fecha de Convocatoria i Monto en soles
s —— nto de del de seleccion) | Lot Ioee (Buena Pro
Sccion) seleccin P! Previstal
© 85 Nivel IV 0022023 | Seniios | SO0 doenloce de datosy acceso dedicadoa $13,600,000.00 1301212023 181212023 $/3,590,537.04
COMPRA 002-2023- . ,
“ 87 CORPORNIVA | Fonate | Senicos Senvicio de impresidn - Fase 6 §/1936,525.68 24/10/2023 3111012023 $450,174.72
5 89 Nivel IV 0012023 | Servicios | Servico de arrendamiento de camionetas paraa §18,712,000.00 271122023 1000172024 DESIERTO
continuidad operativa del negocio
% 91 NIVEL I 003-2023 | Senvicios Contratacin de una plataforma de crédios $/836,000.00 20/10/2023 141112023 $/432,000.00
o %2 NIVEL I 0102023 | Serviios Solucion de Seguridad, Anfvirus, Anfi Spam y §1250,000.00 2102023 131112023 $1248,000.00
a8 95 NIVEL | 0192023 | Sevicios | Servico de Reacondicionamiento para a Oficna $155,000.00 1611112023 271112023 $/53,500.00
Agrobanco de Juanjui
SO Pare T TORZGIo OE T O
49 % NIVEL | 0212028 | Servicios | dentifcacion de peligos, evaluacicn de riesgos, $1100,000.00 201112023 01112023 $185,000.00
determinacion de controles (IPERC) y monitoreo
50 97 NIVEL Il 018-2023 Bienes Adaquisicion de sistema para recursos Humanos $/260,000.00 291122023 221012024 DESIERTO
51 9 NIVEL I 015-2023 Bienes Adquisicion de equipos para conectividad VPN $/250,000.00 161212023 8/01/2023 /240,000.00
52 104 NIVEL 0232023 Bienes |Adauisicon de tapasloontatapas y separadores de S/67,719.00 41212023 14/12/2023 $/50,700.00
contratos de crédito para toda la red
53 105 NIVEL 0242023 Bienes Adauisicén do valjas para el raslado de $/70,00000 511212023 15/12/2023 $/67,800.00
documentos crediticios para toda la red
54 108 NIVEL I 0032023 Bienes |Adauisicin de mobilario para ared de oficnas cel /32400000 212023 2011212023 $/235957.00
plan de expansion de agencias
55 109 NIVEL I 0122023 Bienes | dauisicon de silas para a red de ofcinas del plan $/268,639.00 19/12/2023 910112024 $/264,791.00
de expansion de agencias.
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CANO MONTES

porCHNOWONTES | OCHOA SAENZ Gustavo
Diegofnrique | pugcEvau AU | Martn FAU 20504565794 sot e irssy
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20504565794 s0ft 1741200500 [ VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA |
1TIPO DE 0 DE SELECCION
ABR Adjudicacién Abreviada
AMC - Cent. Disp. | Adjudicacién de Menor Cuantia -
Com. Final Ley ~ |Centésima Disposicion
30114 C Final de la Ley N°
AMC - DU 004-  |Adjudicacion de Menor Cuantia -
2014 Decreto de Urgencia N° 004-2014.
AMC - DU 130-  |Adjudicacién de Menor Cuantia -
2001 Decreto de Urgencia N° 130-2001
AMC-DL10z3 | G Menor Cuantia -

AMC - Ley 26859

ANC - Ley 27638

ANC - Loy N°
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R ey |
Neassg
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No
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0101
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AMIC - OGL UISp.

N° 30191

final del DI N° 101

Ge Menor Cuantia - Ley

Octava Disposicion Complementaria

ACM Adjudicacién para Contrato Marco
AS Adjudicacion Simplificada
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DIRECTA Contratacion Directa

DR Contratacion Directa (Petroper)
INTER Contratacion Internacional

cMA Contratacion por Competencia Mayor
CME Contratacion por Competencia Menor
CONV Convenio

Conv. Tonvenios de C yotros
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Entre Estados

EX-CE Extension de Catélogo Electronico
e Catalogo
IM-CE Eleciranico
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Nombre de la empresa

: BANCO AGROPECUARIO

Departamento - Provincia - [ : Lima, Lima, San Isidro

Titular de la empresa
Cargo

Periodo en el cargo
Fecha de corte

: Cesar Manuel Quispe Lujan
: Presidente del Directorio

: 01 de enero 2023 al 31 de diciembre 2023

: 31 de diciembre 2023

EMPRESAS
SECCION |
GESTION DE LOGISTICA

ANEXO N° 7.2
Contratos

Del Procedimiento de Seleccion
TIpo ue M

N Objeto Numero de Obietivo de la Contratacién Fecha de Vigencia| Fecha de Monto Contratado RUC del Razon Social del
Procedim. de | procedimiento | Contractual® Contrato d Inicial vigencia Final Total S/ C i C i
octccize | dncnlannia
Contratacion de servicio de
1 Exoneracion 001-2023 Servicio 220000045 central privada de 19/03/2022 18/03/2024 S/ 114,000.00 20525138985 EXPERIAN PERU SAC
. . . (SENTINEL PERU SA)
informacion de riesgos
2 Nivel IV 003-2022 Servicio 230000027 | Servido s:t:)c”:::r'c'ng de 1/08/2023 | 31/07/2026 | S/3,254,341.32 | 20607883921 | KYNDRYL PERU SAC
Contratacion del Servicio de SOFTWARE &
3 Exoneracion 003-2023 Servicio 230000063 Renovacién de Licencias ACL- 20/08/2023 19/08/2024 S/ 104,578.47 20517313361
CONSULTING S.A.C.
GRC-HIGHBOND
Servicios de custodia y
4 Nivel IV 001-2022 Servicio 220000137 almacgnfamlento de archivos 21/09/2022 21/09/2024 S/ 534,417.28 20431995281 POLYSISTEMAS CORP
fisicos del Banco S.A.C.
Agropecuario
5 Nivel Il 002-2022 Servicio 220000143 | Contratacion delServiciode | 05000 | 1971072024 | 5/646,740.00 | 20100686814 | OLVA COURIER S.A.C.
Mensajeria a Nivel Nacional
6 Complement - Servicio - Contratacion del Serviciode | 0/ 15093 $/95,630.94 | 20422293699 |  Gas PERU S.A.C.
ario vigilancia 4/02/2024
Servicio de Interconexion Telefénica del Perd
7 Nivel 1l 002-2019 Servicio 200000058 Fisica y Satelital de Oficinas a 15/02/2021 14/02/2024 S/ 1,750,558.32 SAA
Nivel Nacional 20100017491 T
Adenda Servicio de Interconexion Telefénica del Perd
8 Adicional 002-2019 Servicio - Fisica y Satelital de Oficinas a 9/09/2023 14/02/2024 S/ 53,194.40 SAA
Nivel Nacional 20100017491 T
Adenda . . .
9 Complement Servicio 210000121 Servicio de telefonia movil 17/11/2023 16/05/2024 S/.99,162.00 20467534026 AMERICAS 'ZI(ZVIL PERU
ario 002-2021 T
Contratacion del Servicio de
Arrendamiento de Equipos de
-2021- FS.A. -
10 Concurso | 003-20 Servicio 210000129 | Computo para las empresas |  1/07/2022 | 30/06/2026 | S/1,446987.12 | 20602820672 COLSOFS.A. -
Publico FONAFE . o SUCURSAL PERU
bajo el &mbito de FONAFE
(compra Corporativa)
Contratacion del Servicio de
Adenda Arrendamiento de Equipos de
003-2021- COLSOF S.A. -
1 Adicional Servicio - Computo para las empresas 1/06/2023 30/06/2026 S/ 359,362.50 20602820672 .
FONAFE X o SUCURSAL PERU
bajo el dmbito de FONAFE
(compra Corporativa)
Contratacion del Servicio de
Arrendamiento de Equipos de
11-2022- FS.A. -
12 Concurso | 011-20 Servicio 230000040 | Computo paralas empresas |  3/05/2023 | 2/05/2027 | $/2,813,623.93 | 20602820672 COLSOFS.A. -
Publico FONAFE . o SUCURSAL PERU
bajo el dmbito de FONAFE
(compra Corporativa )
Servicio de Limpieza para la PROFESIONALES
13 Nivel Il 005-2022 Servicio 220000147 Sede Pri:ci alp 10/11/2022 9/11/2024 S/ 379,690.96 20602319751 TECNICOS DE
P LIMPIEZA S.A.C.
CONTRATACION DEL SERVICIO
DE CONSULTORIA PARA
14 Servicio SELECCION DE GERENCTES, S/ 94,990.00
JEFES Y EJECUTIVOS
(HEADHUNTER) CORNERSTONE
Nivel | 002-2023 230000039 5/04/2023 9/01/2024 20513799269 GROUP S.A.C.
Contratacion del Servicio de
1 ici 221,205. ici
5 Nivel | |021-2022 servicio 220000166 impresién 1/02/2023| 31/01/208| /22129580 | yo551747175 | HHW Servicios
Contratacion del Servicio de
16 Servicio Soporte Anual del Sistema S/ 60,000.00 Royal Systems
Exoneracion |001-2023 230000052 SPRING 23/06/2023| 22/06/2024 20255315669
Contratacion del Servicio d
ontratacion del Servicio de SERVICIOS DE
Consultoria para la Ejecucién PREVENCION
17 Nivel Il 007-2023 Servicio 230000085 de Talleres de Evaluacion de 21/09/2023 8/04/2024 S/ 94,400.00 20504565794 ADMINISTRACIO’N v
Ri (o] ional de tod
iesgo Operacional de todos NEGOCIOS SAC,
los Procesos del Banco




Nivel | s L.
(derivada del Adquisicion e Instalacién de
18 Nivel Il N°006 010-2023 Bien 220000166 Sistemas de Alarmas en 4/10/2023 2/01/2024 S/ 139,561.00 20389600831 JWK Asociados S.A.
2023) Oficinas a Nivel Nacional”
. - Servicio de Red Privada de
19 Exoneracion 002-2023 Servicio 230000098 Comunicaciones BANCARED 18/10/2023 17/10/2028 S/ 437,298.56 20139491077 ASBANC
. Realizacién de estudio de IPSOS OPINION Y
20 Adenda 016-2023 Servicio 230000099 satisfaccion del cliente 27/12/2023 12/02/2024 S/ 69,000.00 20260497414 MERCADO S.A.
Concurso 002-2023- - - . o ¥
21 Publico FONAEE Servicio 230000101 Servicio de impresion - Fase 6 31/10/2023 31/10/2027 S/ 1,665,650.16 20515319574 (RICOH DEL PERU S.A.C.
COMPLEMENTARIO AL
CONTRATO DEL SERVICIO DE CUARZO TRAVEL
22 Adend Servici S/ 222,000.00
Compelzmaent ervicio AGENCIAMIENTO DE PASAJES /222, SRLTDA
ario 002-2022 230000110 AEREOS NACIONALES 17/11/2023 16/04/2024 20388307677
Solucién de Seguridad,
23 Servicio Antivirus, Anti Sapm y Filtro S/ 248,000.00 THIE:R':‘JE;\:\V?:RKS
Nivel Il 010-2023 230000112 Web 27/11/2023 27/11/2024 20524531861 T
. Consultoria de BDO CONSULTING
& Nivel Il |009-2023 servicio 230000113 Transformacion Digital. _ |28/11/2023 11/02/2024 | /2759000 | 50380350841 SAC.
Nivel Il 003-2023 230000114 29/11/2023 29/03/2025 20604806942 o
CONTRATACION DEL SERVICIO
DE CONSULTORIA PARA LA
REALIZACION DE MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE
26 Servicio PELIGROS, EVALUACION DE S/ 85,000.00 YSA. I':EENIEROS
RIESGOS, DETERMINACION DE .
CONTROLES (IPERC) Y
MONITOREO DE AGENTES
OCUPACIONALES
Nivel | 020-2023 230000116 14/12/2023 8/03/2024 20603107081
Adquisicion de Equipos de
27 Bien Proteccidn Personal para S/ 95,690.92 VC SECURITY S.A.C.
Nivel Il 011-2023 230000119 Seguridad en el Trabajo. 21/12/2023 12/01/2024 20600277945
28 Servicio Coz:fsts:\':c?ﬁg:eT:S?g:”a s/ 55,301.00 HHW SERVICIOS SAC
Nivel Il 003-2022 230000120 p 15/12/2023 30/03/2024 20551747175
Servicio d | de dat AMERICA MOVIL PERU
= servco 2ccsso dedicado a mternet §/3590537.04 Sc
Nivel IV 002-2023 230000121 28/12/2023 28/03/2027 20467534026 T
30 Nivel | Servicio 230000002 | ContrataciondelServiciode |y ) 0053 | 3170172005 | s/51,554.64 | 20100077044 | Hermes Transportes
Custodia y Traslado de Cintas Blindados
025-2022
Contratacién del Servicio para
Absolucién de Consultas
31 Nivel | 015-2023 Servicio 230000010 | Fspecializadas en Materia 13/10/2023 | 7/10/2024 S/ 66,000.00 20492616673 | Benites & Abogados
Financiera, Bancaria, Laboral, SAC
Societaria y de Gobierno
Corporativo
Adquisicién de Solucion de
. . Token Digital para Quantic Technology
32 Nivel | 018-2023 Bien 230000040 L, 15/11/2023 13/01/2024 S/ 95,750.00 20604394342
Autenticacion por Doble S.A.C.
Factor para Accesos Remoto
Adquisicién de
33 Nivel | 023-2023 Bien 2300000043 Tapas/contratapas y 28/12/2023 | 22/01/2024 5/ 50,700.02 20603171030 | "NDUSTRIA GRAFICA
separadores de contratos de PENA S.A.C.
crédito para toda la Red
"ADQUISICION DE VALIJAS
34 Nivel | 024-2023 Bien 2300000044 PARA EL TRASLADO DE 29/12/2023 26/01/2024 S/ 67,800.00 20604450455 CORPORACION
DOCUMENTOS CREDITICIOS KONPEK S.A.C.
PARA TODA LA RED"
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Comentario.- En caso de no ser alicable el presente anexo. consianar lo siauiente:

Justificacién de NJA del Anexo (1 Sustento (2)
[ I |
N/A: No aplica

(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

OCHOA SAENZ Gustavo
Martin FAU 20504565794
soft

Firmado digitalmente por OCHOA
SAENZ Gustavo Martin FAU
20504565794 soft

Fecha: 2024.03.27 17:04:50 -05'00"

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL
SISTEMA ADMINISTRATIVO

OREZZOLI MORENO Enrique

Martin FAU 20504565794 soft soft

Firmado digitalmente por OREZZOLI
MORENO Enrique Martin FAU 20504565794

ft
Fecha: 2024.03.27 18:23:55 -0500"
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1 TIPO DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2 OBJETO CONTRACTUAL




Bien

Productos fisicos, incluye los

Consultoria de Obra

Son productos no fisicos, incluye la
elaboracion de expediente técnico de
obra, supervision de obra.

Obra

Productos fisicos, incluye construccion,
remodelacion, demolicion,

Servicio

Son productos no fisicos, incluye
servicios en general, servicios de

ABR Adjudicacién Abreviada
AMC - Cent.
Disp. Com. Adjudicacion de Menor Cuantia - Centésima Disposicion
Final Ley Complementaria Final de la Ley N° 30114
30114
AMC - DU 004- | Adjudicacion de Menor Cuantia - Decreto de Urgencia
2014 N° 004-2014
AMC - DU 130- | Adjudicacion de Menor Cuantia - Decreto de Urgencia
2001 N° 130-2001
AMC - DL 1023 Adjudicacion de Menor Cuantia - Decreto Legislativo N
1023
AMC - Ley i - o
26850 Adjudicacién de Menor Cuantia - Ley N° 26859
AMC - Ley i - o
27638 Adjudicacion de Menor Cuantia - Ley N° 27638
- 0
‘3*(';"1(93 ] Ley N° | Agjudicacion de Menor Cuantia - Ley N° 30191
AMC - Ley N° i - o
30306 Adjudicacién de Menor Cuantia - Ley N° 30306
AMC - Oct.
Disp. Com. Adjudicacion de Menor Cuantia - Octava Disposicion
Final del DL |Complementaria final del DL N° 1017
1017
ACM Adjudicacién para Contrato Marco
AS Adjudicacién Simplificada
AS - Dec. Disp.
Com. Final Adjudicacion Simplificada - Décima Disposicion
Reg. Ley Complementaria Final Reg. Ley 30225
30225
AS-DS288- P,
2019EF Adjudicacion Simplificada - DS288-2019-EF
AS-Ley31125 |Adjudicacion Simplificada - Ley N° 31125
AS-Ley26859 |Adjudicacion Simplificada - Ley N° 26859
AS-Ley 30556 |Adjudicacion Simplificada - Ley N° 30556
AS - Tma.
Disp. Com. Adjudicacién Simplificada - Séptima Disposicion
Final Reg. Ley |Complementaria Final Reg. Ley 30225
30225
AS-DU114 Adjudicacion Simplificada-Decreto de Urgencia 114-
2020 2020
AS-DL 1325 |Adjudicacién Simplificada-Decreto Legislativo N° 1325
AS-DL 1355 |Adjudicacién Simplificada-Decreto Legislativo N° 1355
AS- . Adjudicacion Simplificada-Homologacion
Homologacion
COMPRE Comparacion de Precios
?;TPRE'DL Comparacion de Precios-Decreto Legislativo N° 1314
Compras por . .
catélogo CM Compras por catélogo (Convenio Marco)
CPA Concurso de Proyectos Arquitectonicos
cP Concurso Publico
CP-DS288- -
2019EF Concurso Publico - DS288-2019-EF
DIRECTA Contratacion Directa
DIR Contratacion Directa (Petropert)
INTER Contratacion Internacional
CMA Contratacion por Competencia Mayor
CME Contratacion por Competencia Menor
CONV Convenio
Conv. Convenios de Colaboracion y otros de naturaleza
Colaboracion _|andloga

Entre Estados

Entre Estados

EX-CE Extension de Catalogo Electrénico

IM-CE Implementacion de Catalogo Electrénico

IN-PROV Incorporacion de Proveedores

LP Licitacion Publica

PAB Procedimiento de Contratacion para Proceso Abierto
PLC Procedimiento de Contratacion para Proceso Lista Corta
PEC Procedimiento Especial de Contratacion

PEC-NCPD Procedimiento Especial de Contratacion-Nueva

PES Procedimiento Especial de Seleccion

COM Proceso por Competencia

RES Regimen Especial

SCl Seleccion de Consultores Individuales

Serv. Pub. Servicios Publicos

SIE Subasta Inversa Electronica

SIEC Subasta Inversa Electronica Corporativa

MENOR 8UIT [Supuesto de inaplicacion menor o igual a 8 UIT

CCF (Compras Corporativas)

Precisar Colocar el tipo de Procedimiento de Seleccion que




EMPRESAS
SECCION |
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 8.1
Cantidad de personal al inicio y al final del periodo a reportar

Nombre de la empresa : BANCO AGROPECUARIO
Departamento - Provincia - Distrito : Lima, Lima, San Isidro
Titular de la empresa : Cesar Manuel Quispe Lujan
Cargo : Presidente del Directorio
Periodo en el cargo : 01 de enero 2023 al 31 de diciembre 2023
Fecha de corte : 31 de diciembre 2023

Mes y aiio de inicio Mes y aiio fin a reportar

Periodo reportado Cantidad de Pel:sonal del mes de inicio del Cantidad de Personal del Gitimo mes a reportar
periodalienoitado Gasto de Personal del tltimo mes a
L Cantidad . Cantidad Cantidad . Cantidad reportar
Cantidad Cantidad
personal 276 Personal 728 Personal otro|personal 276 y Personal 728 Personal otro (En soles)
y CAS regimen laboral CAS regimen laboral
PERSONAL
Planilla 669 856 10,317,931
Gerente General 1 1 71,133
Gerentes 5 6 264,803
Ejecutivos 45 54 1,443,231
Profesionales 214 234 3,562,505
Técnico 349 481 4,552,306
Administrativos 55 80 423,954
Locacion de Servicios 126 143 451,900.00
Servicios de Terceros
Personal de Cooperativas
Personal de Services
Otros
Pensionistas
Regimen 20530
Regimen
Regimen
Practicantes (Incluye Serum, 26 49 52,827
TOTAL 695 905 10,370,758
Personal en Planilla 618 795 9,473,940
Personal en CAP 248 277 5,245,762
Personal Fuera de CAP 370 518 4,228,178
Seguin Afiliacion
Sujetos a Negociacion Colectiva
No Sujetos a Negociacion Colectivo
Personal Reincorporado 51 61 843,991
Ley de Ceses Colectivos
Derivados de Procesos de Despidos 51 61 843,991
Otros
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (1) Sustento (2)

N/A: No aplica

(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

ALCAZAR ZEGARRA Firmado digitalmente por OREZZOLI MORENO g e e e ime
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isti Enrique Martin FAU Martin FAU 20504565794 soft
Christian Paul FAU paul FAU 20504565794 soft Fecha: 2024.03.27 18:24:34

20504565794 soft Fecha: 2024.03.27 16:19:01 20504565794 soft s

-05'00'

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA

ADMINISTRATIVO FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE




EMPRESAS
SECCION |
GESTION DE MUEBLES E IMMUEBLES
ANEXO N° 9.1
Bienes Inmuebles v predios

: BANCO AGROPECUARIO
: Lima, Lima, San Isidro

Nombre de la empresa
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la empresa : Cesar Manuel Quispe Lujan

Cargo : Presidente del Directorio
Periodo en el cargo : 01 de enero 2023 al 31 de diciembre 2023
Fecha de corte : 31 de diciembre 2023

Cadig| Tipo | Descripcion del | ;. i Uso Uso . . . Fech i Situacion del Dominio o Inscrito en Tipo | Tipo

N° o ’ d': Inmzeblel Slt’u.acwzn Genérico | Especific Departam Prc!w Distrito VIA Dl_rlec N° Urb_a ,m LOTE SECT ade | Valor del Inmueble aredactua Afectacién en Uso ° Registros de de

{Inico| Inmu | Nombre del L acal | FISi 3 nt ento R SO Zacion OR Tasa mi2 Diihlirne & caraa| Acta
1 Inmue| *PREDIO Inmueble s|Agricola | Desocupac LA LIBERT/ OTUZ( AGALLPAMPA 71,124.90 171,100.00 | Adjudicacion PE 04020455
2 Inmue| *PREDIO RUSTICO| Inmueble s|Agricola | Desocupa LORETO | MAYN|SAN JUAN BAUTISTA 96,571.52 279,800.00| Adjudicacién PE 04001026
3 Inmue|*35% PREDIO RUR|Inmueble s|Agricola | Desocupad LAMBAYEC LAMB, OLMOS 3,511,125.31 393,000.00| Adjudicacién PE 11063000
4 Inmue| *UBIC.RUR. SANTA| Inmueble s|Agricola | Desocupad AMAZONAY LUYA| CAMPORREDONDO 152,359.38 62,500.00 | Adjudicacion PE 02038907
5 Inmue|*EL CIRUELO UC 5{Inmueble s|Agricola | Desocupad AMAZONAY UTCU EL MILAGRO 232,424.64 108,000.00 | Adjudicacién PE 02023184
6 Inmue| *PREDIO LA ESPEF| Inmueble s|Agricola | Desocupad AMAZONAY UTCU CAJARURO 98,207.90 24,700.00 | Adjudicacion PE 11009489
7 Inmug| “PREDIO SANTA M) Inmueble s|Agricola | Desocupad AMAZONA{ UTCU CAJARURO 103,184.59 25,900.00 | Adjudicacion PE 11009599
8 Inmug| “PARCELA N° 1211|Inmueble s|Agricola | Desocupad LAMBAYEC| LAMB/PACORA 53,900.00 49,000.00 | Adjudicacion PE 02293574
9 Inmue*SECTOR PENA NE[Inmueble s|Agricola | Desocupa( SAN MART| EL D( SANTA ROSA 141,055.46 510,800.00 | Adjudicacion PE 11083551
10 Inmue|*10.80% SECTOR F/Inmueble s|Agricola | Desocupac SAN MART| EL D( SANTA ROSA 239,289.69 352,500.00 | Adjudicacion PE 11083552
1 Inmug| “PREDIO RUSTICO| Inmueble s|Agricola | Desocupad LAMBAYEC|LAMB/| JAYANCA 128,352.60 33,700.00 | Adjudicacion PE 02276467
12 Inmug| *SECTOR NARANJ/ Inmueble s|Agricola | Desocupad JUNIN SATIP|PANGOA 235,195.19 4,089.00 | Adjudicacion PE 11029638
13 Inmue| ASENTAMIENTO H Inmueble c|Predio Urb| Desocupa UCAYALI |CORQC| CALLERIA 133,225.91 212.50 | Adjudicacion P19021354
14 Inmug| *SECTOR GASPAR| Inmueble s|Agricola | Desocupad PIURA HUAN|SAN MIGUEL DE FAIQUE 34,900.89 12,900.00|Adjudicacion PE 04099941
15 Inmug| *SECTOR GASPAR| Inmueble s|Agricola | Desocupad PIURA HUAN|SAN MIGUEL DE FAIQUE 13,784.14 5,100.00 | Adjudicacion PE 04099508
16 Inmue| *PREDIO SAN ISIDF Inmueble c|Predio Urb| Desocupac ICA ICA_|SANTIAGO 105,922.93 237.34 | Adjudicacion PE 11071672
17 Inmue| *PREDIO SAN ISIDF Inmueble c|Predio Urb| Desocupac ICA ICA_|SANTIAGO 103,852.13 232.70| Adjudicacién PE 11071671
18 Inmug| *TERRENO RURAL | Inmueble s|Agricola | Desocupad SAN MART| LAMA| CAYNARACHI 61,084.32 105,600.00| Adiudicacion PE 04024225
19 Inmug| “PARCELA N° 45 C|Inmueble s|Agricola | Desocupad LORETO | MAYN|SAN JUAN BAUTISTA 197,718,60 322,100.00 | Adjudicacién PE 04018728
20 Inmug| “PARCELA N° 43 C|Inmueble s|Agricola | Desocupad LORETO |MAYN|SAN JUAN BAUTISTA 265,158.60 322,100.00 | Adjudicacion PE 04018726
21 Inmug| “PREDIO "LA PIEDF Inmueble s|Agricola | Desocupad AMAZONAS UTCUI CAJARURO 62,836.99 27,900.00 | Adjudicacion PE 11008223
22 Inmug| “PREDIO EL MORE|Inmueble s|Agricola | Desocupad AMAZONAS UTCUI CAJARURO 125,298.40 37,900.00 | Adjudicacion PE 11008222
23 Inmue| *PREDIO "SAN MAF Inmueble s|Agricola | Desocupa| LA LIBERT/ CHEPI| PUEBLO NUEVO 117,354.47 39,700.00 | Adjudicacion PE 04005846
24 Inmug| *PREDIO "TRANQU| Inmueble s|Agricola | Desocupad LA LIBERT/ PACA{SAN JOSE 369,244.66 44,000.00| Adjudicacién PE 04002384
25 Inmue[*LOTE 6 MZ 1 AH ¢ Inmueble c|Predio Urb| Desocupad LIMA HUAU| SAYAN 211,288.00 686.00| Adjudicacion P18016063
26 Inmue| *PREDIO "EL HUAR| Inmueble s|Agricola | Desocupa AMAZONAS UTCUI BAGUA GRANDE 236,812.46 120,800.00 | Adjudicacién PE 11026165
27 Inmug| *FUNDO EL PROGF| Inmueble s|Agricola | Desocupad LAMBAYEC| FERRI PITIPO 133,440.80 131,800.00 | Adjudicacion PE 11091433
28 Inmue/ *PREDIO "FUNDO | Inmueble s|Agricola | Desocupad SAN MART|LAMA] CAYNARACHI 37,593.00 76,200.00 | Adjudicacion PE 04023011
29 Inmue| *PREDIO "LOS ANC| Inmueble s|Agricola | Desocupad SAN MART|LAMA] CAYNARACHI 10,360.35 21,000.00 |Adjudicacion PE 04023009
30 Inmue| *PREDIO "CARLOS| Inmueble s|Agricola | Desocupad SAN MART|LAMA] CAYNARACHI 46,374.90 94,000.00 | Adjudicacion PE 04023008
3 Inmue| *PREDIO "EL CAOI Inmueble s|Agricola | Desocupad SAN MART|LAMA{| CAYNARACHI 9,867.00 20,000.00 |Adjudicacion PE 04023010
32 Inmug| “PREDIO LA LOMA | Inmueble s|Agricola | Desocupad PIURA HUAN|SAN MIGUEL DE FAIQUE 176,291.01 65,200.00 | Adjudicacion PE 11024251
33 Inmue| *CENTRO POBLAD| Inmueble c|Predio Urb| Desocupad JUNIN JAUJA/ACOLLA 30,034.74 788.80 | Adjudicacion Partida
34 Inmue] *UNIDAD VECINAL |Inmueble c|Predio Urb| Desocupaq LAMBAYEC| FERRI FERRENAFE 342,377.20 151.90 | Adjudicacion P10101464
35 Inmue| *PREDIO "EL NARA Inmueble s|Agricola | Desocupad AMAZONAS{ BAGU| COPALLIN 131,862.94 75,000.00 | Adjudicacion PE 02011595
36 Inmue| *PREDIO "POTRER| Inmueble s|Agricola | Desocupad AMAZONAS UTCUI LONYA GRANDE 309,361.50 230,000.00| Adjudicacién PE 02025204
37 Inmug| *PREDIO AGRICOL|Inmueble s|Agricola | Desocupad AMAZONAS{ UTCUI BAGUA GRANDE 97,930.12 38,200.00 | Adjudicacion PE 11020143
38 Inmue| * PREDIO "JAUJA" [ Inmugble s|Agricola | Desocupa AMAZONA{UTCUI YAMON 121,393.91 89,800.00 | Adjudicacion PE 11030541
39 Inmue| *PREDIO AGRICOL | Inmueble s|Agricola | Desocupaq LA LIBERT/VIRU |CHAO 284,148.58 76,900.00 | Adjudicacion PE 04031289
40 Inmue| *PREDIO "SAN JOS Inmueble s|Agricola | Desocupa LA LIBERT/ CHEPI| PUEBLO NUEVO 203,535.12 40,000.00| Adjudicacién PE 04006090
4 Inmug| “PREDIO "EL PATR| Inmueble s|Agricola | Desocupad LAMBAYEC|LAMB/| JAYANCA 72,699.87 35,200.00 | Adjudicacion PE 11064964
42 Inmue| *PREDIO "BUENA V| Inmueble s|Agricola  |Desocupa LORETO  |MAYN|LAS AMAZONAS 342,634.23 1,295,200.00| Adjudicacién PE 04000019
43 Inmug| *CALLE SUCRE N° | Inmueble c|Predio Urb| Desocupad LAMBAYEC| CHICL|PUERTO ETEN 233,596.27 160.00| Adjudicacion P10125005
44 Inmug| “PREDIO "RAMAZU| Inmueble s|Agricola | Desocupad JUNIN CHAN/|SAN LUIS DE SHUARU 62,524.00 58,000.00 | Adjudicacion PE 11034524
45 Inmue|*PREDIO "TUNA II" | Inmueble s|Agricola | Desocupad AMAZONAS UTCUI EL MILAGRO 316,917.45 147,200.00 | Adjudicacién PE 11036718
46 Inmug| “PREDIO "LAS MEL|Inmueble s|Agricola | Desocupa CAJAMARC| CAJAE| CAJABAMBA 116,319.86 157,400.00 | Adjudicacion PE 02131087
47 Inmue| *CENTRO POBLAD| Inmueble c|Predio Urb| Desocupa AYACUCH( HUAM| CHIARA 59,346.00 628.00| Adjudicacion P11031484
48 Inmue| *PARCELA "JACUM Inmueble s|Agricola | Desocupa UCAYALI |CORQ|CAMPO VERDE 1,388,622.14 4,256,000.00 | Adjudicacién PE 40000512
49 Inmue| *CC.PP JESUS NAZ Inmueble c|Predio Urb| Desocupa AYACUCH( HUAM|ACOCRO 37,316.16 171.60| Adjudicacion P11023481
50 Inmue| *PREDIO AGRICOL | Inmueble s|Agricola | Desocupad LA LIBERT/OTUZ(| AGALLPAMPA 13,086.60 34,000.00 | Adjudicacion PE 04021065
51 Inmug| “PREDIO "LA MOR/ Inmueble s|Agricola | Desocupad LA LIBERT/{ OTUZ(AGALLPAMPA 8,990.12 21,800.00 | Adjudicacion PE 11010724
52 Inmug| “PREDIO "CHOTA N Inmueble s|Agricola | Desocupad LA LIBERT{ OTUZ(AGALLPAMPA 78,327.15 203,500.00 | Adjudicacion PE 04009996
53 Inmue| *PREDIO "MARCA ( Inmueble s|Agricola | Desocupa AYACUCH( LA MA TAMBO 29,710.80 16,400.00 | Adjudicacion PE 40025411
54 nmue/*MZ H LOTE 04 CC, Inmueble ¢|Predio Urb| Desocupad AYACUCH( CANG|LOS MOROCHUCOS 47,996.55 595.00 | Adjudicacion P11034435
55 nmue| *MZ 26 LOTE 4 ASE Inmueble c|Predio Urb| Desocupa AREQUIPA| CARA| LOMAS 1,284.3 291.00|Ac P06186031
56 nmue| *PARCELA N° 3185/ Inmueble s|Agricola | Desocupad HUANUCO | PUER| LLULLAPICHIS 252,107.04 1,318,000.00 Ac PE 11028420
57 nmue| *PUEBLO TRADICI( Inmueble c|Predio Urb| Desocupac LIMA LIMA | LURIN 27,295.0 91.70 | A« P03230423




58 nmue| *PREDIO HISPICAL| Inmueble s|Agricola | Desocupad HUANUCO | PACH|| UMARI 0,933.15 14,500.00 PE 11043398

59 nmue| *PREDIO PICAHUA| Inmueble s|Agricola | Desocupad HUANUCO | PACH|| UMARI ,335.8. 1,000.00 PE 11043114

60 nmug| *SECTOR PENA NE|Inmueble s|Agricola | Desocupa] SAN MART|EL DO/ SANTA ROSA 42,795.7 515,200.00 PE 11083547

61 nmue|*AV. PADRE SALAS| Inmueble c|Predio Urb| Desocupa PASCO OXAP| VILLA RICA 452,096.45 05.00 PE 02000239

62 nmue|*PREDIO AGRCOL/ Inmueble s|Agricola | Desocupaq AMAZONASLUYA | CAMPOREDONDO 254,163.00 143,700.00 PE 02040821

63 nmue| *PREDIO HUAYAUF Inmueble s|Agricola | Desocupaq HUANUCO | PACH|| UMARI ,364.61 30,300.00 PE 11045034

64 nmue|*PREDIO ROCOTO| Inmueble s|Agricola | Desocupaq HUANUCO | PACH|| UMARI 2,097.01 17,000.00 PE 11042127

65 nmue|*PREDIO RAMOS A Inmueble s|Agricola HUANUCO | PACHIMOLINO 4,660.34 37,100.00|Adjudicacion PE 11037810

66 Inmue*PREDIO JERUSAL | Inmueble s|Agricola | Desocupad JUNIN SATIP|RIO NEGRO 42,983.81 38,700.00|Adjudicacion PE 11007566

67 Inmue| *PARCELA DE SAN|Inmueble s|Agricola | Desocupa LORETO  |MAYN|SAN JUAN BAUTISTA 65,823.97 138,000.00 | Adjudicacion PE 04002252

68 Inmue/*PREDIO RURAL | Inmueble s|Agricola | Desocupad SAN MART |RIOJA| SAN FERNANDO 752,300.00 130,400.00 | Adjudicacion PE. 04005319

69 Inmue|*LA ESPERANZA | Inmueble s|Agricola | Desocupad AMAZONAS UTCUI| CAJARURO 218,789.68 33,100.00|Adjudicacion PE 02015334

70 Inmue*PREDIO 4 CANCH Inmueble s|Agricola | Desocupa LORETO | MAYN|SAN JUAN BAUTISTA 49,529.65 7,500.00 | Adjudicacion PE 04005896

bl Inmue| *Carretera Iquitos Ni Inmueble s|Agricola | Desocupa( LORETO |MAYN|SAN JUAN BAUTISTA 256,857.20 279,700.00| Adjudicacion PE 04006377

72 Inmue| Lote 8, parte del lote Inmueble c|Predio Urb| Desocupad ICA CHINC| CHINCHA ALTA 367,550.97 289.09|Adjudicacion PE 11009577

73 Inmue| Lote 7, parte del lote Inmueble c|Predio Urb| Desocupad ICA CHINC|CHINCHA ALTA 356,184.58 280.15|Adjudicacion PE 11009576

74 Inmue| AGENCIA PICHANA Inmueble e| Sede Admi Oficina  [JUNIN CHAN| PICHANAKI Av. Micaela Bastida N° 612, 1er y 2do piso 180.00| Cesion de uso - Alquiler PARTIDA 0200172

75 Inmue| AGENCIA CHICLAY| Inmueble e|Sede Admi Oficina  |LAMBAYEC| CHICL| CHICLAYO Av.José Leonardo Ortiz N°432-434 | 190.00|Cesion de uso - Alquiler | PARTIDA 02195212 - CHICLAYO

76 Inmue| OFICINA ESPECIAL Inmueble e Sede Admi|Oficina  |SAN MART|MARIS| JUANJUI Jr. Grau N° 471 [ [ | 180.00 | Cesin de uso - Alquiler | PARTIDA 05001370 - JUANJUI |

77 Inmue| AGENCIA TINGO M|Inmueble e[ Sede Admi Oficina  |HUANUCO |LEON(|RUPA-RUPA Av. Tito Jaime Fernandez N° 579 - 587 78.00| Cesion de uso - Alquiler PARTIDA 0200369 - HUANUCO I

78 Inmue| OFICINA ESPECIAL Inmueble e| Sede Admi Oficina PUNO MELG|AYAVIRI Jr. 25 de Diciembre N°570 - Ayaviri I 195.00| Cesion de uso - Alquiler ESCRITURA PUBLICA DE COMPRAVENTA
79 Inmue| AGENCIA CAJAMAI Inmueble e|Sede Admi Oficina | CAJAMARC| CAJAN CAJAMARCA Jr. Tarapaca N°647 y Jr.Pisagua N° 552 _N°544 y N°552- 3° piso 240.00{Cesion de uso - Alquiler |PARTIDA 11001045 - NOR ORIENTAL MARANON
80 Inmue/ AGENCIA OXAPAM| Inmueble e| Sede Admi Oficina PASCO OXAP| OXAPAMPA Jirén Mariscal Castilla Mz. 04-28, Lote 03 (Antes Mz. P Lote 01) 120.00| Cesion de uso - Alquiler PARTIDA 11022907 - LA MERCED

81 Inmue| AGENCIA CHINCH/ Inmueble e|Sede Admi Oficina |ICA CHINC|CHINCHA ALTA Calle Colon N°142 | 189.00 | Cesin de uso - Alquiler | PARTIDA 02002071 - CHINCHA |

82 Inmue| OFICINA ESPECIAL Inmueble e| Sede Admi Oficina PASCO OXAP| VILLA RICA Av. Leopoldo Krausee N°421 180.00| Cesion de uso - Alquiler PARTIDA 11000093 - LA MERCED

83 Inmug| OFICINA ESPECIAL|Inmueble e|Sede Admi Oficina | MADRE DE| TAMB| TAMBOPATA Jr.Gonzales Prada N°372 170.00|Cesion de uso - Alquiler | PARTIDA 07002441 - PUERTO MALDONADO
84 Inmue/ AGENCIA JAEN Inmueble e| Sede Admi|Oficina | CAJAMARC| JAEN |JAEN Calle Huamantanga N° 1421 183.00| Cesion de uso - Alquiler PARTIDA 11000072 - NOR ORIENTAL MARANON
85 Inmue| AGENCIA TARAPO|Inmueble e/ Sede Admi Oficina | SAN MART|SAN R| TARAPOTO Jr. Daniel Alcides Carrion N°149 165.00| Cesion de uso - Alquiler PARTIDA 07002046 - MOYOBAMBA

86 Inmue| AGENCIA SATIPO |Inmueble e[Sede Admi Oficina |JUNIN SATIP|SATIPO Jr. Manuel Prado N° 421 [ 270.00 | Cesion de uso - Alquiler  |PARTIDA P42002331 - P42000704 - SATIPO
87 Inmue| CEAR TAMBOGRA! Inmueble e| Sede Admi Oficina PIURA PIURA| TAMBOGRANDE Centro Poblado Zona Urbana de Tambogrande Mz. 52 Lt.20, Jiron 120.00| Cesion de uso - Alquiler PARTIDA P15176569 - PIURA \

88 Inmue| CEAR CAMANA | Inmueble e| Sede Admi Oficina | AREQUIPA| CAMA| CAMANA Jr. 28 de Julio, Mz. H, Lote 8, Distrito y Provincia de Camana, Depy 98.00] Cesion de uso - Alquiler PARTIDA P06160382 - CAMANA\

89 Inmue/CEAR VALLE TAME|Inmueble e|Sede Adm|Oficina__| AREQUIPA[ISLAY|COCACHACRA Calle Dean Valdivia 906, Mz H3, Lt 7, Sub Lt 21- A, Mz E1 - Centro| 72.00| Cesion de uso - Alquiler PARTIDA P06168615 - AREQUIPA

90 Inmug| OFICINA ESPECIAL Inmueble e[ Sede Admi Oficina |PIURA SULLASULLANA Calle Miguel Grau N° 832 | [ [ 228,98 Cesion de uso - Alquiler [PARTIDA 11048654 - SULLANA |

91 Inmue| CEAR PISCO Inmueble e| Sede Admi Oficina ICA PISCC|PISCO Calle Marquez de Mancera N°151, Distrito y Provincia de Pisco, D¢ 59.00Cesion de uso - Alquiler PARTIDA 11001718 - ICA| \

92 Inmue/ AGENCIA BAGUA C Inmueble e| Sede Admi|Oficina | AMAZONAS UTCUI|BAGUA GRANDE Jr. Abraham Valdelomar N° 244 Mz SM-25, Lote 5, sector San Mar| 90.00|Cesion de uso - Alquiler PARTIDA 11001253 - BAGUA - CHICLAYO
93 Inmue| AGENCIA HUACHO| Inmueble e| Sede Admi Oficina  |LIMA HUAU|HUACHO Av. Tlpac Amaru 228 - 228 - A I 130.00| Cesion de uso - Alquiler PARTIDA 50002264 - HUACHO

94 Inmue| OFICINA ESPECIAL| Inmueble e/ Sede Admi Oficina  |ANCASH |ANCA|HUARAZ Jr. Federico Sal y Rosas N° 914 - 916 90.00] Cesion de uso - Alquiler PARTIDA P37007373 - HUARAZ

95 Inmug| OFICINA ESPECIAL Inmueble e|Sede Admi Oficina |LORETO | MARIRAMON CASTILLA Calle Progreso N° 315] [ [ 160.00 | Cesién de uso - Alquiler | PARTIDA P12060744 - IQUITOS

96 Inmue| AGENCIA PADRE A|Inmueble e/ Sede Admi Oficina  |UCAYALI |PADRIPADRE ABAD Jr. Independencia 280, MZ G Lt 4, Centro Poblado Aguaytia 130.00| Cesion de uso - Alquiler PARTIDA P19010934 - PUCALLPA

97 Inmue[AGENCIA TACNA |Inmueble e[Sede Adm|Oficina [TACNA  [TACN/TACNA Calle Miller N° 146 [ [ [ [ 250.00{ Cesion de uso - Alquiler |PARTIDA 11006865 - TACNA |

98 Inmue| CEAR CAJABAMBA| Inmueble e| Sede Admi Oficina | CAJAMARC| CAJAE| CAJABAMBA Jirdn Bolognesi N°830, Distrito y Provincia de Cajabamba, Departal 50.00{Cesion de uso - Alquiler PARTIDA P32013220 - CHICLAYO

99 Inmue| CEAR ABANCAY  |Inmueble e/ Sede Admi Oficina | APURIMAC|ABAN( ABANCAY Av. Nariez con Av. Prado N° 501, Sub Lote B, Distrito y Provincia A 149.00| Cesion de uso - Alquiler PARTIDA 11110874 - CUSCO \

100 Inmue| CEAR HUARAL Inmueble e| Sede Admi|Oficina |LIMA LIMA |HUARAL Calle Los Angeles N°144, Distrito Huaral , Provincia Huaral y Depal 98.25|Cesion de uso - Alquiler PARTIDA 2005278 - HUARAL \

101 Inmue| CEAR MOQUEGUA) Inmueble e| Sede Admi Oficina | MOQUEGU|MARIS| MOQUEGUA Calle llo N°496, Mz D, Lt 9, Asentamiento Humano El Siglo, Distritc| 137.27|Cesion de uso - Alquiler PARTIDA P08004225 - MOQUEGUA

102 Inmue| CEAR PANGOA | Inmueble e/ Sede Admi Oficina  [JUNIN SATIP|PANGOA Centro Poblado San Martin de Pangoa Mz 13 Lt BC, Distrito de Pal 100.00| Cesion de uso - Alquiler PARTIDA P42000110 - HUANCAYO

103 Inmug| OFICINA ESPECIAL Inmueble e|Sede Admi Oficina | AMAZONA{ CHAC| CHACHAPOYAS Jr. Ayacucho S/N cuadra8 | [ [ 83.00]| Cesion de uso - Alquiler | PARTIDA - 02013557 - CHACHAPOYAS
104 Inmue/ AGENCIA AREQUIF| Inmueble e| Sede Admi Oficina | AREQUIPA|AREQ|CAYMA Av. Trinidad Moran, Mz. |, Lote 2, Urb. Ledn XIII. 323.00 | Cesion de uso - Alquiler PARTIDA 01079848 - AREQUIPA

105 Inmue/ AGENCIA CHIMBO| Inmueble e| Sede Admi Oficina  |ANCASH | SANT/|CHIMBOTE Jr. Bolognesi N° 320 1er piso 120.00| Cesion de uso - Alquiler PARTIDA 11003556 - HUARAZ \

106 Inmue| AGENCIA AYACUC| Inmueble e| Sede Admi Oficina | AYACUCH( HUAM|AYACUCHO Jr. Lima N° 163 - 1er Piso 150.00| Cesion de uso - Alquiler PARTIDA 02005933 - AYACUCHO

107 Inmue/ AGENCIA HUANCA| Inmueble e| Sede Admi Oficina  [JUNIN HUAN(|EL TAMBO Jr. Nemesio Raez N° 930 197.65| Cesion de uso - Alquiler PARTIDA - 02010433 - HUANCAYO

108 Inmue| ALMACEN Inmueble e| Sede Admi|Aimacén |LIMA LIMA | SAN JUAN DE MIRAFLORES Av. Prolongacion Pedro Miotta N°421 - San Juan de Miraflores, Prq 540.85 | Cesion de uso - Alquiler PARTIDA 49072440 - LIMA \

109 Inmue| AGENCIA LA MERC| Inmueble e[Sede Admi Oficina | JUNIN CHAN/LA MERCED Jr. Junin N° 135 - La Merced | [ [ 194.50 | Cesion de uso - Alquiler  |PARTIDA 02002561 - LA MERCED

110 Inmue| CEAR PIURA Inmueble e| Sede Admi Oficina PIURA PIURA|PIURA Calle Cusco N° 368 - 376 - Distrito, Provincia y Departamento de P| 40.00|Cesion de uso - Alquiler PARTIDA 00017647 - PIURA

111 Inmue AGENCIA CHULUC| Inmueble e| Sede Admi Oficina PIURA MORR|CHULUCANAS Calle Cuzco N° 361 (Centro Poblado Ciudad de Chulucanas, Sectc| 60.00 | Cesion de uso - Alquiler PARTIDA P15069099 - PIURA

112 Inmue| OFICINA ESPECIAL Inmueble e| Sede Admi| Oficina | TUMBES | TUMB|TUMBES Calle Francisco Feijoo N° 278, Tumbes. I 100.80| Cesion de uso - Alquiler PARTIDA 11017367 - TUMBES

113 Inmue| CEAR HUANUCO | Inmueble e| Sede Admi Oficina  |HUANUCO |HUAN|HUANUCO Prolongacion Abtao N°329, Distrito, Provincia y Departamento de H 120.00| Cesion de uso - Alquiler PARTIDA 02019489 - HUANUCO

114 Inmue/ CEAR PUCALLPA |Inmueble e[Sede Admi[Oficina |UCAYALI |CORO|CALLERIA Jr. Zavala 580, Mz. 146, Lote 2 - A, Distrito Calleria, Provincia Cor| 300.00|Cesion de uso - Alquiler PARTIDA 00006932 - PUCALLPA

115 Inmue| OFICINA ESPECIAL Inmueble e| Sede Admi Oficina  |LORETO |MAYN|IQUITOS Calle Samanez Ocampo N° 708, Distrito Iquitos, Provincia Maynas 234.73| Cesion de uso - Alquiler PARTIDA P12019911 - MAYNAS\

116 Inmue| OFICINA ESPECIAL Inmueble e| Sede Admi| Oficina | APURIMAC| ANDA ANDAHUAYLAS Jr. Bolivar N°241 y N°243 Sub Lote Fraccion 2B 100.00| Cesion de uso - Alquiler PARTIDA 11014411 - ANDAHUAYLAS

17 Inmue| CEAR ICA Inmueble e| Sede Admi Oficina ICA ICA |ICA Mz D Lote 001 - Urbanizacién Las Mercedes, Distrito, Provincia y [ 104.50| Cesion de uso - Alquiler PARTIDA 02011598 - ICA|

118 Inmue/ AGENCIA TRUJILL( Inmueble e| Sede Admi Oficina  |LA LIBERT/TRUJI| TRUJILLO Jiron San Martin N° 270-272, 1er Piso, Distrito y Provincia Truiillo, 250.00|Cesion de uso - Alquiler PARTIDA 11401383 - TRUJILLO

119 Inmue AGENCIA CUSCO |Inmueble e|Sede Admi Oficina  |CUSCO  |CUSC|CUSCO Av. Garcilaso 222, 2do piso, Oficina 201 - Distrito, Provincia y Dep 210.00|Cesion de uso - Alquiler PARTIDA 02028384 - CUSCO

120 Inmue/ AGENCIA QUILLAB| Inmueble e| Sede Admi|Oficina  |CUSCO LA CO|SANTA ANA Jr.Libertad N° 631 Quillabamba, Distrito Santa Ana, Provincia La C| 240.00 Cesion de uso - Alquiler PARTIDA 11000890 - QUILLABAMBA

121 Inmug| OFICINA PRINCIPA| Inmueble e[Sede Admj Oficina  |LIMA LIMA |SAN ISIDRO Av. Republica de Panama N°3531, Piso 9, San Isidro, Lima 2,108.38 | Cesion de uso - Alquiler PARTIDA 49055729 - 49040434 - 49040449 - 49055725 - 49055718 LIMA
122 Inmue/ AGENCIA PUNO | Inmueble e| Sede Admi Oficina PUNO PUNO|PUNO Jr. Puno 128, Distrito, Provincia y Departamento de Puno 338.00|Cesion de uso - Alquiler PARTIDA 11123073 - PUNO \

123 Inmue| CEAR TARMA Inmueble e| Sede Admi|Oficina | JUNIN TARM|TARMA Jr. Amazonas N° 544, Distrito y Provincia de Tarma, Departamentc| 242.17 | Cesion de uso - Alquiler ESCRITURA PUBLICA DE COMPRAVENTA
124 Inmue| CEAR PICHARI Inmueble e| Sede Admi|Oficina  |CUSCO  |LA CO[PICHARI Jr. César Vallejo N° 665, Distrito Pichari, Provincia La Convencion, 80.00|Cesion de uso - Alquiler TITULO COFOPRI 23 NOV 2005 - PARTIDA P6001449
125 Inmue| CEAR PAMPAS Inmueble e| Sede Admi|Oficina | HUANCAVE TAYA( PAMPAS Jr. Prolongacién San Martin N° 505 y Jr. Zav\ 366.48 | Cesion de uso - Alquiler ESCRITURA PUBLICA DE COMPRAVENTA
126 Inmue| OFICINA INFORMA| Inmueble e| Otros Oficina |LAMBAYEC LAMB/| LAMBAYEQUE Calle Huascar N°720 Mz. 1017 Lote 13,14, 15, Cercado Pampa de 37.69|Cesion de uso gratuito - Cor| PARTIDA \ | \

127 Inmue| OFICINA INFORMA| Inmueble e| Otros Oficina |HUANUCO |PUER|CODO DEL POZUZO Jr. 19 de Noviembre con Jr. Los Cedros Lote 1 Mz. 19 (al interior (| 60.00| Cesion de uso gratuito - Cof CONSTANCIA DE POSESION \

128 Inmue| OFICINA INFORMA| Inmueble e| Otros Oficina PASCO OXAP/PALCAZU Av. Juan Santos Atahualpa Mz U Lote 01, Ce\ 40.00|Cesion de uso gratuito - Cor| PARTIDA 11013161 - LA MERCED

129 Inmue| OFICINA INFORMA| Inmueble e| Otros Oficina |AYACUCH( CANG|LOS MOROCHUCOS Centro Poblado Pampa Cangallo Mz. D1 Lote 6, Paza principal Pal 20.00|Cesion de uso gratuito - Cor| PARTIDA P11032629 - AYACUCHO

130 Inmue| OFICINA INFORMA| Inmueble e| Otros Oficina |[ANCASH |CARH|CARHUAZ Centro Poblado Carhuaz, Carretera Huaraz-Caraz, Mz. A Lote 15, | 22.00|Cesion de uso gratuito - Cor| PARTIDA P370011\ | \

131 Inmue| OFICINA INFORMA|Inmueble e| Otros Oficina PIURA SULLAIGNACIO ESCUDERO Calle Los Ficus S/N - San Jacinto, Sector Villa Primavera, carretere| 16.00] Cesion de uso gratuito - Cof CONSTANCIA DE POSESION \




132 nmue| OFICINA INFORMA| Inmueble e| Otros Oficina |APURIMAC| CHINC[ROCCHAC AV. 22 de Junio S/N Plaza de Armas Rocchac 2.00[ Cesion de uso gratuito - Cof CONSTANCIA DE POSESION |

133 nmue| OFICINA INFORMA|Inmueble e| Otros Oficina |LA LIBERT/ PACA{ GUADALUPE Mz. B Lote 11, Sector El Cafetal, Distrito Guadalupe, Provincia Pac| 20.00 | Cesion de uso gratuito - Cor ESCRITURA PUBLICA DE DONACION

134 nmue| OFICINA INFORMA| Inmueble e| Otros Oficina |[ANCASH |HUAR|PARIACOTO Jr. Miguel A. Moran 304, Plaza de Armas Pariacoto - 1er piso de P 0.00|Cesion de uso gratuito - Cor| TITULO COFOPRI - PARTIDA P37008528 - HUARAZ

135 nmue| OFICINA INFORMA|Inmueble e|Otros Oficina_ |[PASCO __|OXAP|PUERTO BERMUDEZ LOTE 6, MZ 47, AV. FERNANDO BELAUNDE TERRY, CENTRO P| 3.00|Cesion de uso gratuito - Cor| TITULO COFOPRI - PARTIDA P43000461 PASCO

136 nmue| OFICINA INFORMA| Inmueble e|Otros Oficina__[PUNO YUNG|YUNGUYO LOTE 6, MZ. F1, CENTRO POBLADO YUNGUYO 58.60 | Cesion de uso gratuito - Cor| TITULO COFOPRI - PARTIDA P47011911 - PUNO

137 nmue| OFICINA INFORMA|Inmueble e|Otros Oficina__|AMAZONA{RODR| MARISCAL BENAVIDES AV. SAN NICOLAS 299 [ [ [ 12.00 | Cesion de uso gratuito - Cor| TITULO COFOPRI - PARTIDA P35005234 CHACHAPOYAS

138 nmue| OFICINA INFORMA| Inmueble e|Otros Oficina_ |[TACNA _ |CAND| CANDARAVE AV. TACNA S/N, CENTRO POBLADO VILLA CANDARAVE, MZ. 5{32 M2 Cesion de uso gratuito - Corl CONSTANCIA DE POSESION

139 nmue| AGENCIA SAN FRA| Inmueble e| Otros Oficina | AYACUCH( LA MA/AYNA AV. 28 DE JULIO S/N MZ. LL-12, AYNA, LA MAR, AYACUCHO  |1er, 2doy 3er Piso |Cesion de uso gratuito - Cor| TITULO DE PROPIEDAD |

140 Inmue| OFICINA INFORMA| Inmueble e| Otros Oficina_ [JUNIN CONC|MATAHUASI Jirén Matara, Manzana R1, (Detrés de la Plaza de Toros), en el Ce 22.00| Cesion de uso gratuito - Cor| TITULO COFOPRI - PARTIDA P16009042 JUNIN

141 Inmue| OFICINA INFORMA| Inmueble e|Otros Oficina_ |JUNIN SATIP|CENTRO POBLADO MICAELA BASTIDAS RiO EN|Av. Los Libertadores, MZ. J Lote 2, Centro Poblado Micaela Bastid| 3.30] Cesion de uso gratuito - Cor| TITULO DE PROPIEDAD 538-2018 PARTIDA 11079828 SATIPO
142 Inmue| OFICINA INFORMA| Inmueble e|Otros Oficina__|LAMBAYEC|LAMB,| FERRENAFE AV. ANDRES AVELINO CACERES 610 - Urbanizacion Ramiro Pri 20.00| Cesién de uso gratuito - Cor| TITULO DE PROPIEDAD | |

143 Inmue| OFICINA INFORMA| Inmueble e|Otros Oficina_ |JUNIN SATIP|LLAYLLA AV. PANGOA S/N LOTE 6, MANZANA 4, FRENTE A PLAZA PRIN( 27.00 | Cesion de uso gratuito - Cor| TITULO DE PROPIEDAD 173-2020 - PARTIDA 11079474 SATIPO
144 Inmue| OFICINA INFORMA| Inmueble e|Otros Oficina | TUMBES | TUMB|CORRALES PASAJE ISABEL SALINAS, MZ |, LOTE 15, CERCADO SAN PEDF| 9.00]Cesidn de uso gratuito - Cor| TITULO DE PROPIEDAD COFOPRI PARTIDA P15124487 PIURA
145 Inmue| OFICINA INFORMA| Inmueble e| Otros Oficina  |ANCASH |BOLO|CAJACAY Av. Andrés Avelino Céceres 184 (Mz. Q, Lote 9), Cajacay, Bologne| 50.00 | Cesién de uso gratuito - Cor| TITULO DE PROPIEDAD COFOPRI - PARTIDA P37019712 HUARAZ
146 Inmue| OFICINA INFORMA| Inmueble e| Otros Oficina [PUNO AZAN(JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA Jr. Puno, Lote 1, Manzana E, del Centro Poblado José Domingo CH 24.72| Cesion de uso gratuito - Cor| TITULO DE PROPIEDAD COFOPRI - PARTIDA P48004502 TACNA
147 Inmue| OFICINA INFORMA| Inmueble e| Otros Oficina |PUNO COLL/ILAVE Av. Puno SIN, Coliseo Cerrado de llave, del Distrito de llave, Provil 239.52| Cesion de uso gratuito - Cor| Partida P47004612 Puno | I

148 Inmue| OFICINA INFORMA| Inmueble e|Otros Oficina__|CAJAMARC|SAN I( SAN IGNACIO AV. SAN IGNACIO N° 625, MZ 67, LOTE 17, DISTRITO Y PROVIN 48.34| Cesion de uso gratuito - Cor| PARTIDA 02080781 JAEN |

149 Inmue| OFICINA INFORMA| Inmueble e|Otros Oficina | SAN MART| TOCA|NUEVO PROGRESO JR. SARGENTO LORES N° 231, MZ. 29, LOTE 10, NUEVO PRO( 6.19|Cesion de uso gratuito - Cor| TITULO COFOPRI - PARTIDA P46007293 - MOYOBAMBA

150 Inmue| OFICINA INFORMA| Inmueble e| Otros Oficina |[ANCASH |BOLO[CHIQUIAN Jr. Tacna N° 310, MZ. O-3, Lote 1. (1er Piso), Chiquian. Bolognesi, 27.00{ Cesion de uso gratuito - Cor| TITULO DE PROPIEDAD COFOPRI - PARTIDA P37013943 HUARAZ
151 Inmue| OFICINA INFORMA| Inmueble e| Otros Oficina_ |LIMA BARR|BARRANCA AV. EL LINO SIN (Potrero Asuncion 03), Bar\l 40.00|Cesion de uso gratuito - Cor| PARTIDA 80104615 BARRANCA

152 Inmue| OFICINA INFORMA| Inmueble e| Otros Oficina |PIURA PIURA[LA UNION CALLE AUGUSTO BLEGUIA N° 618, A iento Humano Leon| 16.00 | Cesion de uso gratuito - Cor| PARTIDA P15081547 PIURA

153 Inmue| OFICINA INFORMA| Inmueble e| Otros Oficina  |PASCO PASC(PAUCARTAMBO Jr. Gonzales Prada (Av. Cerro de Pasco S/N) Mz. B, Lote 23 (3er F| 32.18|Cesion de uso gratuito - Cor| Certificado de Posesion |

154 Inmue| OFICINA INFORMA| Inmueble e| Otros Oficina | AYACUCH( HUAN|SANCOS Jr. 9 de Diciembre con Av. Bonifacio Parian, Mz. B, Lote 16, Barric| 49.00| Cesion de uso gratuito - Cor| TITULO COFOPRI, 04 JUNIO 2014. Partida P11052798 ICA

155 Inmue| OFICINA INFORMA| Inmueble e|Otros Oficina_ |ANCASH |HUAR|CHAVIN DE HUANTAR JR. SIMON BOLIVAR CON JR. HUAYNA CAPAC, MZ. R-3, LOTE | 15.00] Cesién de uso gratuito - Cor| TITULO DE PROPIEDAD COFOPRI - PARTIDA P37026305 HUARAZ
156 Inmue| OFICINA INFORMA| Inmueble e| Otros Oficina |PUNO PUNO[HUANCANE Jr. Plaza de Armas s/n, Distrito Huancané, PI 18.00 | Cesion de uso gratuito - Cor| Constancia de Posesion | \

157 Inmue| OFICINA INFORMA| Inmueble e|Otros Oficina_ |UCAYALI |ATALARAYMONDI Centr | 8.64 | Cesion de uso gratuito - Cor| TITULO COFOPRI - PARTIDA P19025246 UCAYALI

158 Inmue| OFICINA INFORMA| Inmueble e| Otros Oficina_ |LA LIBERT/OTUZ({OTUZCO Calle Tacna 896 (Mz. 38, Lote 1, centro poblado Otuzco) Distrito y 20.00 | Cesion de uso gratuito - Cor| PARTIDA REGISTRAL P14147464 TRUJILLO
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VISTO BUENO DEL RESPONSABLE
DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

1 LEYENDA TIPO DE INMUEBLE

Inmuebles y predios propios (en propie
Inmuebles y predios alquilados
Inmuebles y predios con

Inmuebles y predios bajo otros derechc

J LEYENUA UDV LGENEKRILU UE
RIEN INMIIERI F
Sede Administrativa

Agricola

Area Deportiva

Area Verde

Cementerio

Centro De Capacitacion
Centro De Educacion
Centro Penitenciario
Dependencia Militar
Dependencia Policial
Desocupado
Establecimiento De Salud
Guarderia

Industria

Instituto

Local Comercial

Local Social

Plaza

2 LEYENDA DE SITUACION
FiSICA BIEN
Departamento en Edificio
Edificio Completo
Estacionamiento

Piso completo en edificio
Inmueble cercado
Inmueble edificado
Inmueble sin edificacion
Inmueble con edificacion
Sin informacion

4 LEYENDA USO
Local Institucional,

Almacén
Alimentos
Albergue infantil
Asilo

Puesto De Salud
Policlinico
Estacionamiento
Desocupado
Escuelas Club De Madre
Colegios
Comedores
Comisaria



Sede operativa
Vivienda

Via Piiblica
Otros.

5 LEYENDA

Situacion del Dominio o Afectacion
en Uso

Compra-venta

Donacién

Cesion de uso

Cesion Gratuita

Decomiso

Expropiacién

Permuta

Transferencia de Dominio

Inscripcion de Dominio

Asuncion de Titularidad

Inscripcion en primera de Dominio
Cambio de Denominacién

Accesion

Aclaracién de Dominio

Acumulacién

Adjudicacién

Adjudicacion Judicial

Aporte de Capital

Asuncién de Titularidad

Dacién en Pago

Incautacion

Independizacion

Inscripcion de Dominio

Modificacion de Transferencia Predial |
Prescripcion Adquisitiva de Dominio
Rectificacion de Nombre de Propietario
Reversion

Titulos Supletorios

Transferencia Patrimonial Intersectorial
Transferencia por fusion o absorcion
Transferencia Predial Interestatal
Venta Directa

0 LETENUA INDUKRIIV EN
RFERISTRNS PI'IRI irne
Partida Electronica

Cadigo Predio
Tomo

Asiento

Ficha

7 LEYENDA DE TIPO DE CARGAS
Anotacion de Demanda
Procedimiento Notarial

Reserva en Garantia

Servidumbre

Usufructo

Condiciones resolutorias

Cargas Urbanisticas

Otra. Detallar

O LETENUA UL IIFVU UE ALIV
CRAVAMFN
Embargo

Hipoteca

Base Militar
Biblioteca

C.E. Base Especial
Campo Deportivo
Capilla

Carcel

CEBA

Cementerio

Centro Comunal
Centro de Salud
Centro Educativo Inicial
Centro Recreacional
CETPRO

Club de Madres
Cochera

Colegios

Coliseo

Comandancia
Comedor

Comercio

Comisaria

Compaiiia de Bomberos
Complejo Deportivo
Cuartel

Depésito

Escuela Primaria
Escuela Secundaria
Estacion Eléctrica
Estacionamiento
Estadio

Hospital

Iglesia

Institucion Educativa
Institucion Educativa Especial
Institucion Educativa Inicial
Jardin de Infancia
Local Institucional,
Minicomplejo Deportivo
Museo

Oficina

Parque

Parque forestal
Parroquia

Pasaje Peatonal

Penal

Piscina

Plaza Civica

Posta Médica

Puesto de Salud
Puesto Policial
Servicio Agua y Desague
Tambo

Templo

Terminal Aéreo
Terminal Maritimo
Tienda

Vias

Vivienda

Zona de Seguridad



Nombre de la empresa
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la empresa
Cargo

Periodo en el cargo
Fecha de corte

EMPRESAS
SECCION |

GESTION INFORMATICA

ANEXO N° 10.1
Aplicativos informéticos de la Empresa

: BANCO AGROPECUARIO
: Lima, Lima, San Isidro

+ Cesar Manuel Quispe Lujan

 Presidente del Directorio

+ 01 de enero 2023 al 31 de diciembre 2023
+31 de diciembre 2023

En caso de no ser alicable el presente anexo. consianar lo siquiente:

Ju

acion de N/A del Anexo (1)

Sustento (2)

NIA: No apica

(1) Desarrolar fa

o apica registrar

e el anexo, de correspor

(2) Colocar el nombre el documento de sustento, de corresponder.
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VISTO BUENO DEL

E DEL SISTEMA

N Nombre de Aplicacién Informatica Objetivo U.0. Propietaria Estado Afo de dltima
actualizacion
T 2 3 ) 5
4 LASERFISH Sistema de caizaciny geston da Todos En operacion 2020
s SISTERGEDE GESTION D ACCESCS WEORRATCDS (SCA) Rplcacon pra el 290y0 1 contaly ot e operacon o
aestion de accesos informético
3 @ Core Bancario Todos En operacion 2023
4 POSICION DE CLIENTE Sistema que pemia consilarla Negocios En operacion 2028
oosicien de los clentes
5 EVALUAGION JUNTAS Sistoma ““z‘::mfa'a evaluacion Negocios En operacion 2022
FORMULARIO PARA REGISTRO DE VISITAS DE OFICIALES DE | Apicalivo Ge registro de Visias 06 ;
6 Riesgo En operacicn 22
RIESGO ofcales de riesao
7 PLATAFORMA AGROPERU Sistoma que pemita la evaluacion Negocios En operacion 2023
creiicia para clentes del Fondo 12.
8 PLATAFORMA CREDITICIA Sistoma ““z‘::mfa'a evaluacion Negocios En operacion 2022
Sistoma de carga masiva de Ista
9 SISTEMA DE CARGA MASIVA DE LISTA NEGRA Y PEPS negra y PEPS (personas expuestas Oficialia de Cumplimiento En operacion 2022
0 SISTEMA DE GESTION DE MORA Sistema de aestion de mora. Comercial En operacion 202
Sistema que perite la creaciony
1" SISTEMA DE HOJA DE PRODUCTO mantenimiento de las Hojas de Riesgo En operacion 2022
broducto del banco.
Sistema que perie obtener la
12 FILTRO DNI calificacion SBS de los clentes Negocios Descontinuado 2021
mediante el uso de una planila excel.
" STSTENIA DE SEGUIIENTO MONITOREO Y CONTROL PARA EL | Sistema de repories sobre la carera Fondos Evpocial . o o
FONDO AGRO PERU (SRT) de Fondo Aaro Peru ondos Especiales " operacion
Sistema que permite al MIDAGR]
SISTEMA DE SEGUIMIENTO MONITOREO Y CONTROL PARA EL
" FONDO AGRO PERU EXTERNO efectuar consultas sobre el Fondo | Fondos Especiaes - MIDAGRI En operacion 2021
Aaro Pery
Herramenta para. gestonar el
proceso de evaluacion, planifcacién y
15 ACL GRC organizacion de audiortas, o andlsis Audioria Intema En operacion 202
de datos, la comunicacion y
ion de hallazaos.
Herramienta para la explotacion y
16 QLICKSENSE andiiis dimensional para grandes Riesgos y Negocios En operacion 202
voldmenes de informacion
7 FIFPPA - COFIDE Web FIFPPA envios a COFIDE Gveraciones | Nedosios En ooeracion 2023
® SOLICITUD DE ATENCION DE DENUNCIAS Formulario para Qi G2 denncia | yioncion ol Usuario En operacion 222
de la paaina web
Sistema para seguimiento de
0 ISTEMA DE ATENCION DE RECLAMOS (SAR) solctudes, consultas y reclamos de | Oficiala de Conducta de ncperacion o
lentes del Banco, para Ofiialia de Mercado
Conducta de Mercado
STSTEWA DE CONTROL Y SEGUIIENTO DE ALERTAS DE LAVADO | Sistema de aleras LAFT parala ;
2 DEACTNOS el Oficiala de Cumplimiento En operacicn 2023
2 SISTEMA DE GESTION DE VISITAS Sistema que permite asignar visias al Negocios En operacion 2022
bersonal de campo,
2 SISTEMA DE SEGURIDAD AGROBANCO (SGS) aplicaciones en NET | Sistema de Gestén de Sequridad de | - Seguridad de Informacion y En operacion 2004
Ia Informacién Soporte
Aplcacion para el regisito Ge 1a vista
23 APP-VISITAS-MOVIL del oficial de negocios del Fondo Agro Riesgo En operacién 202
Pori
Sistema que pemte gestonar 05
2% ADMINISTRADOR WEB apicaciones JAVA accesos de los usuarios a las Todos En operacion 2019
aplcaciones web
Plataforna de Consulta de inviacicn a
CREDIFACIL
% campafia FIFFPA de la pagina web. Negocios En operacién 2021
% FILTRO DE RIESGOS Sistema que pemile filar 2 los Negocios En operacien 2019
bropectos de clientes de cadenas.
Sistema que perite coblener a
27 IMPRESION DE DOCUMENTOS DE DESEMBOLSO documentacian post desemboisode |  Operaciones / Negocios En operacion 202
un crédio
2% PEA - HOJAS DE PRODUCTO Sistema que permile crear y aprobar Riesgos y Negocios En operacién 2014
Ias Hoias de produclo.
2 PORTAL APLICACIONES WEB Sistema que pemite valcar el acoes Todos En operacitn 2019
e los usuarios a a aplicacione:
Y PROPUESTA DE CREDITO Sistema que permie consular las Negocios En operacion 2023
bropuestas de créito de cadenss,
Portal que pemie acceder a los
3 REPORTES BI reportes Bl que s encuentran Negocios En operacion 202
bublicados
Sistema que permite a cargay
) GEO - REFERENCIACION E INFORMES DE VISITAS Vinculacin de ftos geo rferenciadas Negocios En operacién 2015
conlas soliciudes de crédito y con los
credios desembolsados
ERP - Sistema Integrado de
Aplcaciones de forma modular:
3 SPRING Logistca, Cuentas por Pagr, Todos En operacion 2023
Contabildad, Presupuesto, Activ Fif,
Liciaciones v Planills
) [AGROSED Sistema de Tramte D Todos En operacion 202
Nota: La nformacien a recisirar coresponde al periodo a reporar
REGLA
1 Nombre de cada Aplicacion Informética
2 Precision del Objelivo de la Apicacion Informélica
s Precisar la Unidad OrganicalOficina/Avea Propietaria que administra la Apicacion
Informética
Y Estado: Andlisis y Disefiol En Desarrolol En Operacion / Descontinuado (en os
ultimos 3 afi
5 Precision de Gltimo afio de actualizacion
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Nombre de la empresa
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la empresa
Cargo

Periodo en el cargo
Fecha de corte

EMPRESAS
SECCION |
GESTION DE CONTROL

ANEXO N° 11.1
Resumen General Por Servicios de Control Simultaneo

: BANCO AGROPECUARIO
: Lima, Lima, San Isidro

: Cesar Manuel Quispe Lujan

: Presidente del Directorio

: 01 de enero 2023 al 31 de diciembre 2023
: 31 de diciembre 2023

DATOS DEL INFORME SITUACIONES ADVERSAS EN PROCESO Y SIN ACCIONES
Afo Servicio de control simultaneo o . Fecha Fecha N° de orden en el s Estado de la Situacion
N° de Informe Titulo del Informe Lo o : Descripcion
Emisién Publicacion informe Adversa
2023 (0CI Informe N° 003-2023-0CI/5300-SCC (CS)
2023|0CI Informe N° 005-2023-0Cl/5300-SCC
2023|0CI Informe N° 006-2023-0Cl/5300-SVC
Nota: ordenado por afio y tipo de informe
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (1) Sustento (2)
NO APLICA PORQUE LAS RECOMENDACIONES DE TODOS
LOS (03) INFORMES SE ENCUENTRAN EN ESTADO DE
"IMPLEMENTADOS POR VERIFICAR"
N/A: No aplica
(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.
- Firmado
OREZZOLIMORENO frssiamsierters MALDONA gigitaimente por
Enrique Martin FAU Martin FAU 20504565794 soft D R M MALDONADO
20504565794 s0ft  oone;202403:27 183056 OO oMg ROMO Oscar
scar Israel FAU
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Nombre de la empresa
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la empresa
Cargo
Periodo en el cargo

EMPRESAS
SECCION |
GESTION DE CONTROL

ANEXO N° 11.2
Resumen General Por Servicios de Control Posterior

: BANCO AGROPECUARIO
: Lima, Lima, San Isidro

: Cesar Manuel Quispe Lujan
: Presidente del Directorio
: 01 de enero 2023 al 31 de diciembre 2023

Fecha de corte

: 31 de diciembre 2023

DATOS DEL INFORME DE CONTROL POSTERIOR

RECOMENDACIONES PENDIENTE Y EN PROCESO

& oi 3 ™ UE
Afio Servicio de Control Posterior N° de Informe Titulo del Informe FFe'c ha P LFIe'cha” orden en Descripcion “Fec.ha. & Estado de la Recomendacion

2023 |OCI Informe N° 007-2023-OCI/5300-A0OP (CF|007-2023-0C1/5300-A{Verificacion del cumplimiento del registro | 11/08/2023| 14/08/2023] 1 [1) No se cumplié con registro de | 29/02/2024 [En proceso - Vencida - Solicitud
2023 |OCI Informe N° 014-2023-2-5300-AC Recupe[014-2023-2-5300-AC |Recuperacién de honramientos parciales | 14/11/2023 15/11/2023[ 1 [1) Agrobanco se encuentra en 30/04/2024 |En Proceso - Vigente

2023 |OCI Informe N° 014-2023-2-5300-AC Recupe[014-2023-2-5300-AC |Recuperacién de honramientos parciales | 14/11/2023] 15/11/2023 2 |2) Agrobanco canceld y cerré créd 31/05/2024 |En Proceso - Vigente

2023 |OCI Informe N° 014-2023-2-5300-AC Recupe|014-2023-2-5300-AC |Recuperacién de honramientos parciales | 14/11/2023[ 15/11/2023] 3 [3) La cartera transferida al fondo { 30/04/2024 |En Proceso - Vigente

2023 |OCI Informe N° 014-2023-2-5300-AC Recupe|014-2023-2-5300-AC [Recuperacion de honramientos parciales | 14/11/2023| 15/11/2023] 4  [4) AGR no cuenta con un registro| 29/02/2024 [Accién Pendiente - Vencida
2023 |OCI Informe N° 014-2023-2-5300-AC Recupe|014-2023-2-5300-AC |Recuperacién de honramientos parciales | 14/11/2023[ 15/11/2023] 5  [5) AGR no cuenta con un procedif 30/04/2024 |En Proceso - Vigente

2023 |OCI Informe N° 014-2023-2-5300-AC Recupe|014-2023-2-5300-AC [Recuperacion de honramientos parciales | 14/11/2023| 15/11/2023] 6  [6) AGR no cuenta con procedimie| 30/04/2024 [Accion Pendiente - Vigente
2023 |OCI Informe N° 014-2023-2-5300-AC Recupe|014-2023-2-5300-AC [Recuperacion de honramientos parciales | 14/11/2023] 15/11/2023] 8  [8) AGR no defini6 el procedimient| 31/01/2024 [Accion Pendiente - Vencida
2023 |OCI Informe N° 017-2023-OCI1/5300-A0P "V{017-2023-0CI/5300-A{ Verificacion del cumplimiento de la 14/12/2023| 14/12/2023 1 1) 34 trabajadores del periodo 203 30/11/2024 |En Proceso - Vigente

2023 |OCl Informe N° 017-2023-OCI/5300-A0P "V{017-2023-0CI/5300-A{ Verificacion del cumplimiento de la 14/12/2023| 14/12/2023 2 |2) 8 trabajadores del periodo 2027 30/11/2024 |En Proceso - Vigente

2023 |OCI Informe 016-2023-OCI/5300-A0P "Verif. |013-2021-2-5300-AC |Verificacion y seguimiento de la 10/01/2024| 10/01/2024 1 1) 2 trabajadores del periodo 202 31/10/2024 |En Proceso - Vigente

2023 |OCI Informe 016-2023-OCI/5300-A0P "Verif. |013-2021-2-5300-AC |Verificacion y seguimiento de la 10/01/2024| 10/01/2024 2 2) 10 trabajadores del periodo 204 31/10/2024 |En Proceso - Vigente

2023 [OCI Informe N° 014-2023-2-5300-AC 014-2023-2-5300-AC _[Recuperacion de honramientos parciales | 14/11/2023] 15/11/2023| 1 |1) Agrobanco se encuentra en prq 30/04/2024 |En Proceso - Vigente

2023 [OCI Informe N° 014-2023-2-5300-AC 014-2023-2-5300-AC _[Recuperacion de honramientos parciales | 14/11/2023] 15/11/2023| 2 |2) Agrobanco canceld y cerr6 créq 31/05/2024 |En Proceso - Vigente

2023 [OCI Informe N° 014-2023-2-5300-AC 014-2023-2-5300-AC_|Recuperacién de honramientos parciales | 14/11/2023| 15/11/2023[ 3 |3) La cartera transferida al fondo | 30/04/2024 |En Proceso - Vigente

2023 |OCI Informe N° 014-2023-2-5300-AC 014-2023-2-5300-AC_|Recuperacion de honramientos parciales | 14/11/2023| 15/11/2023[ 4 |4) AGR no cuenta con un registro| 29/02/2024 |Accion Pendiente - Vencida
2023 |OCl Informe N° 014-2023-2-5300-AC 014-2023-2-5300-AC |Recuperacion de honramientos parciales | 14/11/2023] 15/11/2023] 5 |5) AGR no cuenta con un procedi] 30/04/2024 [En Proceso - Vigente

2023 |OCl Informe N° 014-2023-2-5300-AC 014-2023-2-5300-AC_|Recuperacion de honramientos parciales | 14/11/2023 15/11/2023| 6  [6) AGR no cuenta con procedimie[ 30/04/2024 |Accion Pendiente - Vigente
2023 [OCI Informe N° 014-2023-2-5300-AC 014-2023-2-5300-AC [Recuperacion de honramientos parciales | 14/11/2023] 15/11/2023] 8 |8) AGR no definio el procedimient] 31/01/2024 |Accion Pendiente - Vencida
2023 |OCl Informe N° 015-2023-0CI/5300-SOO (CP) [015-2023-0CI/5300-_|1. AGR no requiri¢ la present. de la DJ 20/11/2023| 20/11/2023] 1 1) AGR no requirio la present. de | 31/12/2023 |Accion Pendiente - Vencida

Nota: ordenado por afio y tipo de informe

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (1)

Sustento (2)

N/A: No aplica
(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

OREZZOLI MORENO fimago digiaimente por orezzoL1

Enrique Martin FAU
20504565794 soft

MORENO Enrique Martin FAU
20504565794 soft
Fecha: 2024.03.27 18:31:38 0500'

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

Firmad
MALDONA dlirgl:l:ln?ente por
DO ROMQ MALDONADO

ROMO Oscar
Oscar Israel FAU
Israel FAU 20504565794

ft
20504565 e
794 soft

Fecha:
2024.03.27
16:14:59 -05'00"




Nombre de la empresa
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la empresa
Cargo

Periodo en el cargo
Fecha de corte

EMPRESAS
SECCION |
GESTION DE CONTROL

ANEXO 11.3

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

: BANCO AGROPECUARIO
: Lima, Lima, San Isidro

: Cesar Manuel Quispe Lujan
: Presidente del Directorio

: 01 de enero 2023 al 31 de diciembre 2023

: 31 de diciembre 2023

P on de gabl
e iccher Entregable 2020 | 2021 2022 2023
Presupuestal

1 200099 | Diagnostico S| N/A N/A N/A

2 200099 Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion S| S| S| S|

3 200099 Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Control N/A N/A N/A N/A

4 200099 Seguimiento Semestral del Plan de Accion S| S| S| S|

5 200099 |Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI N/A N/A N/A N/A

6 200099 | Seguimiento Anual del Plan de Accion S| S| S| S|

7 200099 |Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI Sl S| S| Sl

Estado de Medidas de Remediacion
) Unidad Ejecutora ) #Medidas de Seguimiento Semestral Seguimiento Anual
Ao Eje Componente I
Presupuestal Remediacion i - . . 2 No i No o No
iy || Wt ro e [P [aplic| ™ | imp | °%® | Aplic
2023 200099 | Cultura Organizacional Ambiente de Control 25 1 0 8 16 0 0 11 14 0 0
2023 200099 | Cultura Organizacional Informacién y Comunicacion 16 3 0 5 8 0 0 12 4 0 0
2023 200099 | Gestion de Riesgos Evaluacion de Riesgos 8 1 0 4 3 0 0 6 2 0 0
2023 200099 | Gestion de Riesgos Actividades de Control 14 3 0 3 8 0 0 11 3 0 0
2023 200099 | Supervision Supervision 5 0 0 2 3 0 0 4 1 0 0
Estado de Medidas de Control
i Unidad Ejecutora #Medidas de Seguimiento Semestral Seguimiento Anual
Afio Sector Producto
Presupuestal Control
Imp No Imp ‘ Pro | Pen | Des ° Imp | i Des B
Aplic Imp Aplic
N/A

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (1)

La seccion Estado de Medidas de Control no es aplicable para Agrobanco, debido a que esto corresponde a la Directiva 006-2019-CG/INTEG

I.)lrectlva(zr\} UTT-Z0T9-CGNINTEG
“Implementacion del Sistema de
Control Interno en el Banco Central
de Reserva del Pert, Petropert S.A.,
Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP, Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado y entidades
que se encuentran bajo la supervision

de ambas

N/A: No aplica

(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

OREZZOLI MORENO Enrique

Fitmado digtalmente por OREZZOLI MORENO.
Enrique Martin FAU 20504565794 soft
Martin FAU 20504565794 SOft  Fecha: 2024.03.27 163218 0500

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE




BANCO AGROPECUARIO

Lima, Lima, San Isidro

TITULAR DE LA EMPRESA

CARGO

PERIODO EN EL CARGO

ANEXO 12

SECCION I
INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA EMPRESA

César Manuel Quispe Lujan
Presidente de Directorio
01 de enero 2023 al 31 de diciembre 2023

DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

AGROBANCO HA DETERMINADO LOS SIGUIENTES INDICADORES RELACIONADOS CON LA EMPRESA Y SU ENTORNO; ASI
COMO, CON BIENES Y SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA:

Ambito
Sentido Fuente
. | Nombre del Unidad de Sectordel | Territorial Formula del .
N - Medida 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 es.peljado del Tty del i URL/ Observaciones
indicador N
Indicador Documento
A B D E F G H 1
Resultado Resultado Neto
Neto 12m / de 12 meses /
1 | Patrimonio Porcentaje | -20.87% | -72.90% | -44.11% | -40.45% | -32.35% | -18.31% | 13.24% 15.93% | Ascendente | Agricultura [ Nacional [ Promedio de Interna
Promedio (%) Patrimonio de
ROE 12 meses (%)
Patrimonio
. Efectivo /
2 zg”;adlz‘obal Porcentaje | 27.28% | 23.64% | 39.39% | 3530% | 47.41% | 54.07% | 69.67% | 84.64% | Ascendente | Agricultura | Nacional | Activos Interna
P Ponderados
por Riesgo
(Patrimonio
Efectivo al
cierre de mes —
Ratio de . . . PaFrlmomo
3 Pérdidas (%) Porcentaje | 10.76% | -38.00% | -20.58% | -36.47% | -27.59% | 18.90% -0.07% 2.83% Ascendente | Agricultura | Nacional | Maximo 12 Interna
B meses)
/(Patrimonio
Maximo 12
meses) (%)
Costos
Costos Operativos de
Operativos 12 meses/
4 | 12m/ Cartera Porcentaje 9.36% 9.30% 11.23% | 16.08% | 16.23% | 16.83% 17.06% 11.65% | Descendente | Agricultura | Nacional | Promedio de la Interna
Minorista Cartera
Promedio % Minorista de
12 meses (%)
Provisiones /
Importe de la
Provisiones / \SZ:;;
5 | Carteraen Porcentaje | 167.70% | 88.08% | 83.00% | 79.90% | 87.17% | 92.92% | 100.63% | 102.27% | Ascendente | Agricultura [ Nacional Cobranzz\: Interna
Ri 9
iesgo (%] Judicial al
cierre de mes
(%)
Importe de la
Cartera
Cartera Venciday
Cobranza
Atrasada / Judicial al
6 | Cartera Bruta Porcentaje 7.19% 33.19% | 67.02% | 84.62% | 89.12% | 75.90% 65.88% 63.34% | Descendente | Agricultura | Nacional Interna
(Mora > 30 cierre de mes /
dias %) Importe de la
B Cartera Bruta
al cierre de
mes (%)
Saldo de
Créditos
Mora en Vencidos +
Nuevos Cobranza
Créditos . . . Jud/ma\ /saldo
7 (implementada Porcentaje NA NA 0.00% 11.91% | 11.43% 1.61% 3.01% 4.41% Descendente | Agricultura | Nacional | Créditos, Interna
P créditos
desde agosto
otorgados a
2018)
partir de
agosto del afio
2018
Desembolsos
(El cual
considera Importe 5/ Importe de
8 | créditos no pMM 805.6 414.1 98.6 104.9 68.6 294.2 434.2 454.2 Ascendente | Agricultura [ Nacional | Créditos Interna
minoristas en Desembolsados
el 2016y
2017)

La informacion registrada en la Seccion Il del Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares tiene caracter de declaracion jurada.

Cddigo: 123456

Pagina1lde2

Fecha de Aprobacion:




ANEXO 12

SECCION I
INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA EMPRESA
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

BANCO AGROPECUARIO
Lima, Lima, San Isidro

Se muestra el valor del indicador en un periodo de 8 afios.

La informacion registrada en la Seccion Il del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares tiene carécter de declaracion jurada.

Leyenda:
(A) Enunciado corto, concreto y auto explicativo, vinculado con el objetivo, accion o servicio publico que brinda cada Entidad. El nombre del indicador debe contener tres elementos:
(Nombre del indicador = Parametro de medicion + Sujeto + Caracteristica)
) Magnitud de referencia que permite cuantificar al indicador (Ej.: porcentaje, nimero, indice, tasa,cantidad, promedio, etc).
) Valor del indicador expresado en nimeros.
) Orientacion donde debe tender el indicador, es decir, si el sentido esperado es ascendente o descendente.
) Correponde a la clasificacion en Agricultura, Ambiente, Transporte, Educacion, Vivienda, Salud, Trabajo, Produccion, Energia y otros.
) Abarca el territorio donde se encuentran los usuarios del servicio o producto que brinda la entidad.
Indica los niveles territoriales para los que esté disponible el indicador: nacional, regional, provincial o distrital.

(G Expresion algebraica del indicador, se refiere a la explicacion de la forma en que se relacionan las variables.
(H) Fuente: proporciona la informacion a partir de la cual se obtiene la informacion o valor del indicador

Interna: dependencia o unidad responsable de generar o proporcionar la informacion.

Externa: nombre de la entidad que genera bases de datos, estadisticas oficiales, documentos oficiales u otros.

URL: corresponde al enlace o direccion determinada de internet.

Documento
(1) Informacién referida al registro de los campos anteriores.

Firmado digitalmente por
OREZZOLI MORENO OREZZOLI MORENO Enrique
Enrique Martin FAU  Martin FAU 20504565794 soft

Fecha: 2024.03.27 18:32:56
20504565794 soft  _joon

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE
NOMBRES Y APELLIDOS:

Firmado ) .
FLORES i Firmado digitalmente
digitalment
RAMIREZ Sergio. Fiofes raMIre? OCHOA SAENZ " por oction saenz
Jony FAU Sergio Jony FAU Gustavo Martin  Gustavo Martin FAU
20504565794 20504565794 soft FAU 20504565794 20504565794 soft
Fecha: 2024.03.27 fi Fecha: 2024.03.27
soft o soft 93
16:52:51 -05'00 17:06:26 -05'00

La informacion registrada en la Seccion Il del Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares tiene caracter de declaracion jurada.

Cddigo: 123456 Fecha de Aprobacion:

Pagina 2 de 2




RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA EMPRESA
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

BANCO AGROPECUARIO
LIMA - LIMA - SAN ISIDRO

ANEXO 13

SECCION Il

Martin FAU

20504565794 soft
Fecha: 2024.03.27

20504565794 soft 1533.23 -05100"

CARGO:

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE
NOMBRES Y APELLIDOS:

TITULAR DE LA EMPRESA Cesar Manuel Quispe Lujan
CARGO Presidente de Directorio
PERIODO EN EL CARGO 01 de enero 2023 al 31 de diciembre 2023
BANCO AGROPERCUARIO EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES BRINDA LOS SIGUIENTES BIENES
Y SERVICIOS PUBLICOS:
Sector del servicio WZIED
N° e Grupo Servicios Publicos Servicio Condicion
publico L
publico
(A) (B) ©) D) (E)
Planeamiento, Gestion
y Reserva de Intermediacion Créditos a Pequefios Productores Agricolas otorgados por
1 Contingencia financiera Agrobanco Servicio Aplica
Planeamiento, Gestion
y Reserva de Intermediacion Créditos a Pequefios Productores Agricolas otorgados por el Fondo
2 Contingencia financiera AGROPERU Servicio Aplica
Leyenda:
(A)Sector del servicio publico: Agrupacion de clasificaciones de Entidades basado en Clasificador Funcional del Sector Publico aprobado por Decreto
Supremo N°068-2008-EF y clasificaciones intemas del equipo de la SPI-CGR.
(B)Grupo: Agrupacion de Servicios Publicos por criterios de familiaridad entre sus finalidades.
(C)Servicios Publicos: Servicios que se entregan a la poblacién en el marco de los objetivos funcionales de la Entidad. Actividad del Producto correspondiente
a una categoria presupuestal (estructura/cadena programatica) o Accion Estratégica de los Planes Estratégicos, Operativos o de Desarrollo Concertado, o
Servicios Publicos definidos por la SPI-CGR.
(D)Tipo de servicio publico: Puede ser bien, servicio o de regulacion.
(E)Condicion: Estado situacional del servicio publico.
OREZZOLI Firmado digitalmente TELO Fimao
. por OREZZOLI MORENO RAMIREZ digitalmente por
MORENO Enrique Enrique Martin FAU Richard  Richard edardo

Eduardo FAU FAU 20504565794

soft
2050456579 Fecha: 2024.03.27
4 soft 16:01:14 -05'00'

La informacion registrada en la Seccion 11l del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares tiene carécter de declaracion jurada

Paginalde1l

Fecha de Aprobacién:




ANEXO 14

~ SECCION IV ,
RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

BANCO AGROPECUARIO
LIMA - LIMA - SAN ISIDRO
TITULAR DE LA EMPRESA 1 Cesar Manuel Quispe Lujan
CARGO 1 Presidente de Directorio
PERIODO EN EL CARGO 1 01de enero 2023 al 31 de diciembre 2023
SECTOR 01: Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
GRUPO 01.01: Intermediacion financiera
SERVICIO 01.01.01: Créditos a Pequefios Productores Agricolas otorgados por Agrobanco y el Fondo AGROPERU
TIPO DE SERVICIO Servicio

1. ¢Qué decisiones ha tomado en el periodo en el cargo para incrementar la cobertura en el servicio Créditos a Pequefios
Productores Agricolas otorgados por Agrobanco?

En el 2022, se contaban con 25 agencias y 57 puntos de atencidn a nivel nacional, lo que dificultaba la atencion de los pequefios
productores que se ubicaban en centro poblados alejados de los puntos de atencidn ocasionando que el tiempo de atencion
sea mas extenso. A fin de abordar esta problematica, se implementaron nuevos puntos de atencion durante el 2023, cerrando
el afio con 26 agencias y 70 puntos de atencion, logrando reducir el tiempo de atencion en 2 dias atendiendo 28,520 pequefios
productores con créditos del Agrobanco.

Entre las principales limitaciones se destaca el presupuesto anual insuficiente para los gastos corrientes del Banco que permita
tener una adecuada operatividad y generar de manera répida un mayor volumen de cartera e ingresos. Debido a esta limitacion,
se aprobaron solo 17 agencias de las 25 proyectadas inicialmente; sin ello no es posible atender la actual demanda que tiene
el sector agropecuario peruano. Ante ello, se presenté una modificacion presupuestal en septiembre 2023 a fin de volver a
solicitar el presupuesto para la apertura de las agencias.

Se espera contar con 50 agencias en total a diciembre 2024. Esto permitira gestionar el proceso crediticio (desde la prospeccion
hasta el desembolso) en una ubicacién mas cercana al cliente y en menor tiempo.

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
1.1, Estado en que se encontrd el servicio publico
1.2.  Principales indicadores
1.3.  Medidas adoptadas
1.4. Resultados logrados en la poblacion
1.5. Limitaciones y dificultades

2. ¢Qué decisiones ha tomado en el periodo en el cargo para lograr eficiencia en la provision del servicio Créditos a
Pequefios Productores Agricolas otorgados por Agrobanco y el Fondo AGROPERU?

Anteriormente, el tiempo de atencidn (N° de dias habiles desde el registro de la solicitud hasta el desembolso del crédito) a los
pequefios productores, en especial a aquellos que se ubicaban en centro poblados alejados de los puntos de atencién, era
hasta 7 dias en promedio. Al cierre del 2023, se logré reducir el tiempo de atencién en 2 dias, debido al mayor impulso de las
campaiias focalizadas cuya principal caracteristica es una atencién mas rapida al cliente.

Pese a la mejora en el tiempo de atencién, aln esta cifra puede mejorar. Actualmente, el banco cuenta con una infraestructura
tecnologica deficiente. El crecimiento del nimero de clientes que se ha experimentado en los Ultimos afios no ha sido
acompafiado por un soporte tecnoldgico apropiado. El nivel de operaciones actual demanda una mayor cantidad de
transacciones, consultas, uso y requerimientos, lo cual se evidencia en las demoras para atender un crédito.

Para abordar esta problematica, se ha dado inicio al proyecto para la implementacién de un nuevo core bancario acorde a
atender las necesidades del modelo de negocio y mejorar la experiencia del cliente, orientados a respaldar el crecimiento de la
nueva cartera de créditos con calidad.

En cuanto a la atencidn oportuna de los clientes, se ha establecido como parte del proceso el envio de reportes a las agencias
donde se notifica los convenios préximos a vencer suscritos entre Agrobanco y las organizaciones, a fin de que se gestione su
renovacion con anticipacion y ello no sea un problema a la hora de solicitar un crédito.

La informacion registrada en la Seccion IV del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares tiene caracter de declaracion jurada

Cadigo: 123456

Fecha de Aprobacion:
Paginalde®6




ANEXO 14
~ SECCION IV ,
RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

BANCO AGROPECUARIO
LIMA — LIMA — SAN ISIDRO

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:

2.1. Mejora de procesos (reduccion de pasos en el proceso)
2.2.  Reduccion de tiempos

2.3.  Reduccion de costos

2.4, Atencion oportuna a la poblacion

3. ¢Qué decisiones ha tomado en el periodo en el cargo para incrementar la calidad en el servicio Créditos a Pequefios
Productores Agricolas otorgados por Agrobanco?

Anteriormente Agrobanco no contaba con un indicador para medir la calidad del servicio ofrecido por la institucion. Para el 2023,
se incorpord el indicador de satisfaccion del cliente, que al cierre de afio se consiguié un ratio de 67% respecto a la propuesta
de valor ofrecida por Agrobanco destacando los atributos de menor tasa, menor costo de transaccioén para el cliente, y un
servicio financiero que responde a las necesidades y expectativas del cliente.

Entre las principales limitaciones destaca la infraestructura tecnolégica deficiente. El crecimiento de las colocaciones y el
numero de clientes que ha experimentado el Banco en los Ultimos afios no ha sido acompafiado por un soporte tecnolégico
apropiado. El nivel de operaciones actual demanda una mayor cantidad de transacciones, consultas, uso y requerimientos, lo
cual se evidencia en las demoras de los requerimientos, impactando luego en la experiencia del cliente. Ante ello, se ha dado
inicio al proyecto para la implementacién de un nuevo core bancario acorde a atender las necesidades del modelo de negocio
y orientado a mejorar la calidad del servicio hacia el cliente.

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
3.1. Estado de la calidad del servicio al iniciar la gestion
3.2.  Medidas adoptadas

3.3. Estado de la calidad del servicio al finalizar la gestion

4. ¢Que decisiones ha tomado para que la provision del servicio Créditos a Pequefios Productores Agricolas otorgados por
Agrobanco y el Fondo AGROPERU resuelva el problema de la poblacion (eficacia) durante el periodo en el cargo?

En cuanto a los créditos a Pequefios Productores Agricolas otorgados por Agrobanco, se cumplieron parcialmente los objetivos
trazados. Se fortaleci6 el nuevo Modelo de Negocio orientado a las microfinanzas rurales, que mantiene la mora controlada
para los créditos desembolsados desde agosto del 2018 a la fecha, alcanzando una mora de 4.41% al cierre de diciembre 2023,
un porcentaje menor a lo establecido como meta para el 2023 (4.45%). Por otro lado, se desembolsé el importe total de S/
447.8MM en el 2023, lo que genero6 una cartera de créditos a diciembre 2023 de S/ 319.4MM obteniendo un crecimiento de
cartera nueva minorista de 5.96%. Pese al crecimiento significativo en las colocaciones, el crecimiento de la cartera fue mucho
menor a lo establecido como meta para el 2023 (42.51%).

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
4.1. Objetivos establecidos al inicio de la gestion
4.2. Objetivos logrados al final de la gestion

5. ¢Qué decisiones ha tomado para que el servicio Créditos a Pequerios Productores Agricolas otorgados por Agrobanco y
el Fondo AGROPERU se entregue con oportunidad durante el periodo en el cargo?

En el 2022, el indice de bancarizacion era 14.6%. Debido al impulso de las campafias focalizadas y el producto Agromujer, del
total de agricultores atendidos en el periodo evaluado, aproximadamente el 16% de pequefios productores agropecuarios (PPA)
recibieron un crédito por primera vez en el sistema financiero, ratificando el rol subsidiario y de inclusidn social que desempefia
AGROBANCO, al insertar al mercado financiero a agricultores que actualmente no son atendidos por el sistema financiero
formal.

La principal limitacion que se tiene para llegar a este publico objetivo es que los pequefios productores agropecuarios viven en
zonas de dificil acceso donde las vias de comunicacion (carreteras, puentes) y la sefial de internet tiene una cobertura limitada.
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ANEXO 14

~ SECCION IV ,
RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

BANCO AGROPECUARIO
LIMA — LIMA — SAN ISIDRO

Esto genera que la difusion de campafias comerciales o de recuperacion no llegue a todos. En ese sentido, dotar a nuestros
oficiales de negocios de vehiculos ayudara a tener un mayor alcance con los productores que viven en zonas remotas.

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
5.1. Lasituacion de entrega del servicio al iniciar la gestion
5.2. Medidas Adoptadas para brindar un servicio oportuno
5.3. Lasituacion de entrega del servicio a finalizar la gestion

6.  ¢Qué decisiones ha tomado en el periodo a cargo para asegurar el uso adecuado de recursos financieros (economia) en
la gestion del servicio Créditos a Pequefios Productores Agricolas otorgados por Agrobanco y el Fondo AGROPERU

“Los excedentes que no fueron destinados a créditos en el afio 2023 fueron rentabilizados en depésitos en instituciones
financieras del Per( a una tasa promedio de 7.97% en Agrobanco y 8.11% en el Fondo Agroperd.

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
6.1. Situacién de los recursos financieros al iniciar la gestion
6.2. Medidas adoptadas para el uso adecuado de los recursos financieros
6.3. Situacién de los recursos financieros al finalizar la gestion

Firmado digitalmente por QUISPE TELLO RAMIREZ fymace digtaimente
- LUJAN Cesar Manuel FAU Rijcharé:l porTELLORAMIREZ
/ T 2050456579 sof el
e —\ Fecha: 2024.03.27 18:47:31 -05'00' | soft 1602040500

FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD

OREZZOLI Firmado
. MORENO digitalmente por
NOMBRES Y APELLIDOS: Enrique Martin OREZZ04 MOTENO
Enrique Martin FAU
CARGO: FAU 20504565794 soft
20504565794 Fecha: 2024.03.27
soft 18:34:02-05'00'

[Repetir Evaluacion por cada Servicio Publico Brindado]
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ANEXO 14

~ SECCION IV ,
RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

BANCO AGROPECUARIO
LIMA - LIMA - SAN ISIDRO
TITULAR DE LA EMPRESA 1 Cesar Manuel Quispe Lujan
CARGO 1 Presidente de Directorio
PERIODO EN EL CARGO 1 01de enero 2023 al 31 de diciembre 2023
SECTOR 01: Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
GRUPO 01.01: Intermediacion financiera
SERVICIO 01.01.01: Créditos a Pequefios Productores Agricolas otorgados por Agrobanco y el Fondo AGROPERU
TIPO DE SERVICIO Servicio

1. ¢Qué decisiones ha tomado en el periodo en el cargo para incrementar la cobertura en el servicio Créditos a Pequefios
Productores Agricolas otorgados por el Fondo AGROPERU?

En el 2022, se contaban con 25 agencias y 57 puntos de atencidn a nivel nacional, lo que dificultaba la atencion de los pequefios
productores que se ubicaban en centro poblados alejados de los puntos de atencidn ocasionando que el tiempo de atencion
(N° de dias habiles desde el registro de la solicitud hasta el desembolso del crédito) dure hasta 8 dias en promedio. A fin de
abordar esta problematica, se implementaron nuevos puntos de atencién durante el 2023, cerrando el afio con 26 agencias y
70 puntos de atencién, logrando reducir el tiempo de atencién en 2 dias atendiendo 42,514 pequefios productores con créditos
del Fondo AGROPERU.

Entre las principales limitaciones se destaca el presupuesto anual insuficiente para los gastos corrientes del Banco que permita
tener una adecuada operatividad y generar de manera répida un mayor volumen de cartera e ingresos. Debido a esta limitacion,
se aprobaron solo 17 agencias de las 25 proyectadas inicialmente; sin ello no es posible atender la actual demanda que tiene
el sector agropecuario peruano. Ante ello, se presenté una modificacion presupuestal en septiembre 2023 a fin de volver a
solicitar el presupuesto para la apertura de las agencias.

Se espera contar con 50 agencias en total a diciembre 2024. Esto permitira gestionar el proceso crediticio (desde la prospeccién
hasta el desembolso) en una ubicacién mas cercana al cliente y en menor tiempo.

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
6.1. Estado en que se encontré el servicio publico
6.2. Principales indicadores
6.3. Medidas adoptadas
6.4. Resultados logrados en la poblacién
6.5. Limitaciones y dificultades

2. 4Qué decisiones ha tomado en el periodo en el cargo para lograr eficiencia en la provision del servicio Créditos a
Pequefios Productores Agricolas otorgados por el Fondo AGROPERU?

La productividad de los oficiales de negocios experiment6 una mejora, pasando de 26 operaciones por oficial a 28 operaciones
por oficial en promedio durante el 2023; debido al apoyo de presupuesto del MIDAGRI que permiti6 la contratacion de asistente
técnicos y promotores agrarios que apoyan en la prospeccion, levantamiento de informacion y recoleccion de documentos,
haciendo el proceso mas agil para el oficial de negocios. Asimismo, se empodero la figura del supervisor en las agencias
generando un mejor control de la productividad diaria de los oficiales de negocios, se reformularon los pardmetros para la
asignacion de metas, diferenciando la categoria del oficial y la agencia. También, como parte del proceso cotidiano, se envian
base de datos filtradas a los oficiales de negocios orientadas a cumplir con las campafias disefiadas para el afio (Vuelve a casa,
Potencial recurrente y Segundos desembolsos).

En cuanto a la atencién oportuna de los clientes, se ha establecido como parte del proceso el envio de reportes a las agencias
donde se notifica los convenios prximos a vencer suscritos entre el Fondo AGORPERU y las organizaciones, a fin de que se
gestione su renovacién con anticipacion y ello no sea un problema a la hora de solicitar un crédito.

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
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ANEXO 14

~ SECCION IV ,
RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

BANCO AGROPECUARIO
LIMA — LIMA — SAN ISIDRO

4.1. Mejora de procesos (reduccién de pasos en el proceso)
4.2.  Reduccion de tiempos

4.3. Reduccion de costos

4.4. Atencion oportuna a la poblacion

3. ¢Qué decisiones ha tomado en el periodo en el cargo para incrementar la calidad en el servicio Creéditos a Pequefios
Productores Agricolas otorgados por el Fondo AGROPERU?

Una de las principales problematicas que afecta la calidad en el servicio es la demora en la implementacion de las diversas
directivas del Fondo AGROPERU en el sistema del banco debido al core bancario desfasado. El nivel de operaciones actual
demanda una mayor cantidad de transacciones, consultas, uso y requerimientos, lo cual se evidencia en las demoras de los
requerimientos, impactando luego en la experiencia del cliente. Ante ello, se ha dado inicio al proyecto para la implementacion
de un nuevo core bancario acorde a atender las necesidades del modelo de negocio y orientado a mejorar la calidad del
servicio hacia el cliente.

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
6.1. Estado de la calidad del servicio al iniciar la gestion
6.2. Medidas adoptadas
6.3. Estado de la calidad del servicio al finalizar la gestién

4. ;Qué decisiones ha tomado para que la provision del servicio Créditos a Pequerios Productores Agricolas otorgados por
el Fondo AGROPERU resuelva el problema de la poblacion (eficacia) durante el periodo en el cargo?

En cuanto a los créditos a Pequefios Productores Agricolas otorgados por el Fondo AGROPERU, no se cumplieron con algunas
clausulas del Convenio de comision de confianza (en monto desembolsado y ratio de mora), lo que impact6 en los ingresos
percibidos por Agrobanco como administrador del fondo. Se ha identificado como principal problematica referente a ese punto,
el indice alto de rotacion de personal motivado por una politica remunerativa deficiente y poco competitiva en comparacion al
mercado. Por ello, en el nuevo convenio de Comision de confianza (en negociaciones con el MIDAGRI) se propone mejoras en
los niveles remunerativos del personal del Fondo AGROPERU con la finalidad de reducir la rotacion del personal y conseguir
mejores perfiles profesionales.

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
8.1. Objetivos establecidos al inicio de la gestion
8.2. Objetivos logrados al final de la gestion

5. ¢Qué decisiones ha tomado para que el servicio Créditos a Pequerios Productores Agricolas otorgados por el Fondo
AGROPERU se entregue con oportunidad durante el periodo en el cargo?

Debido a la creacion de las campafias Vuelve a casa, Potencial recurrente y Segundos desembolsos, que buscan agilizar el
tramite documentario con el objetivo de promover la fidelizacion del cliente, aproximadamente el 21% de pequefios productores
agropecuarios (PPA) recibieron un crédito por primera vez en el sistema financiero ratificando el rol subsidiario y de inclusién
social que desempefia Agrobanco con los recursos del Fondo AGROPERU al insertar al mercado financiero a agricultores que
actualmente no son atendidos por el sistema financiero formal.

La principal limitacion que se tiene para llegar a este publico objetivo es que los pequefios productores agropecuarios viven en
zonas de dificil acceso donde las vias de comunicacion (carreteras, puentes) y la sefial de internet tiene una cobertura limitada.
Esto genera que la difusion de campafias no llegue a todos. En ese sentido, dotar a nuestros oficiales de negocios de vehiculos
ayudara a tener un mayor alcance con los productores que viven en zonas remotas.
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~ SECCION IV ,
RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

BANCO AGROPECUARIO
LIMA — LIMA — SAN ISIDRO

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
10.1. La situacion de entrega del servicio al iniciar la gestion
10.2. Medidas Adoptadas para brindar un servicio oportuno
10.3. La situacion de entrega del servicio a finalizar la gestion

6.  ¢Qué decisiones ha tomado en el periodo a cargo para asegurar el uso adecuado de recursos financieros (economia) en
la gestion del servicio Créditos a Pequefios Productores Agricolas otorgados por Agrobanco y el Fondo AGROPERU

“Los excedentes que no fueron destinados a créditos en el afio 2023 fueron rentabilizados en depositos en
instituciones financieras del Perl a una tasa promedio de 7.97% en Agrobanco y 8.11% en el Fondo Agroperu.

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
12.1. Situacion de los recursos financieros al iniciar la gestion
12.2. Medidas adoptadas para el uso adecuado de los recursos financieros
12.3. Situacion de los recursos financieros al finalizar la gestion

FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS:
CARGO:

Firmado digitalmente por QUISPE
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20504565794 soft
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