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(1) Ef Titular de la Entidad suscribe obligatoriamente el plan de accién fo cual implica su aprobacién.

(2) Funcionario designado por el Tilular de ta enlidad como responsable del monitoreo del proceso de imp!
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del informe de seqvicio de control p
el Plan de Accién.

y
tacién de la(s) 16

PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR
“Imp!| de las daci de los Informes de servicios de control poslerior, i y publicaclén”
Entidad: BANCO AGROPECUARIO
Namero del Informe de servicio de control
posterior 015-2024-2-5300-SCE Fecha de aprobacién del informe: 05 DE JULIO DE 2024
Tipo de servicio de conlrol posterior: SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
Organo del Sistema Naclonal.de Control a cargo GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL -OCt
del servicio de control posterior:
Titular de la entidad: CESAR MANUEL QUISPE LUJAN
: - ECOMENDACIO! ,
i ; i T : ; B ~ Facha final del i | i ; G
: S = i S o = e s G x PeCS ] SO T i : i Funclonario responsable del érgano o unidad. .
N°dela G ; I 1crelas a eecutar parata ' e | plazopana i o . 5ol Documento con ia s i S vl
Recomendaelén’f =~ - - .- Racomendaolén- || Implementacién de la recomendaién | - Meclodeveroaoton. | otk |Organo o unidad orgdnieal RSN E orghnies -
i {Trar la're del de’servicio de - A S = (DocUmenlos u olros medios que:: e =i responsable de : 8 = -
{Segln'el Informe |\ SN e G LA -(Aceidn o acciones orienfadas a correqirla Y S Jire 1 G ¢ Lo o
“dol Serviclo de | Sontrol p el ndmero de la conclusién dela | =t 00 5 o desviacion delectada, asi=: ] P2 probar ta.¢f nde (Establecerlai |- implementar fa. S
Contro) Posterion) | b L B 7 éualsq ée{rvef);,—j B o como la causa que fo mofivo) N las acc«cznqs) ok “foshafinen A’r'ef:omremviae!én . = r:,rNombreLs y}\p:glllfiqs :
PRI I . ' e e - DA | dialmestanio). - | Fiy '
1. Verificar la existencia de vinculo
laboral de Jos funclonarios involcrados, a
través del cual se comoborara con la
2:;:;%2;:022";2??::;52:? s’; los 1. Correo en donde e! Analista de
implicados se encuentran {aborando a la /-\Idmlnlslm;:'uén (Iie Ped'so"f'l' senalle st
fecha en nuesira enlidad. :chs::?a ;:‘v:"‘:;"zno se encuenlra
2. Desarrollo de impulacién de cargos 2. Acuse da recepeién del correo
para el deslinde de responsabilidades, en d;)nde sele envi:el memorandum de
caso los impulados se encueniren aclivos | tacion de Isolicitud de
p g
enla empresa: se les comunicard los descargos a los trabajadores aclivos
hechos adverlidos por el OCI en su Informe, en planilla que se encueniran
ol o donde !wabnan Incurrido en accionesx . Involucrados segun el informe de 1. Memorandum N°
las afin que el érgano ala vigenle. A oci 042-2024-
p efectie el deslinde de las resp bilidades que|se les olorgard un plazo para la : 1. Gerencia de Gesliony  |AGROBANCO/GG
4 Aarob i " .
1 e o los Servidores pibli e drobanco \p de sus descarg 3. Recepcisn gor parle de 3010912024 |Dosarrofio del Talento 41041389 Chrislian Paul Alcazar Zegarra
P n presen AGROBANCO, de manera presencial Humano. 2. Informe de Conlrol
Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que 3. Presentacién de descargos, a través del o por cormeo eleclrénico, de los Especifico N° 015-
regulan la maleria (Conclusién N° 1) cual los irabajadores implicados emitiran los dapscargos de los impul;;dos 2024-2-5300-SCE
de su def que ider )
desvirten los cargos imputados. 4. Acta suscrila enlre el area a cargo
de llevar el procedimiento disciplinario
4, Evaluacién de descargos, a través del y el Jefe directo de fos lrabajadzres
cual se examina si es que los argumenlos impulados
de def p lados por los trabajad )
desacredilan los cargos impulados por fa 5 M &ndum de icacion a
empresa. los trabajadores, en donde se les
ia sancién ad, or |
8. Determinacién de la sancién, a través 0 la absolucién de p i 4
del cual se identifica la proporcionalidad de i
la sancién que debe aplicarse a los
trabajadores, de acuerdo a su grado de
responsabilidad en los hechos imputados.
El presente plan de accién es aprobado y suscrito por César Manuel Quispe Ll}ﬁr\l— Presidente Ejeculivo del Banco Agropecuario el 18 de jutio de 2024, compromeliéndose a remilir at Organo de Conlrol Instilucionat (OCloalaC loria G | de la Repiiblica, ia d i6n que

RIO

of Zegara
726 Costion y Dessnolld ¢4l Telento Huinano
CHRISTIAN PAUL ALCAZAR ZEGARRA

CARGO: GERENTE DE GESTION Y DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO

DNI: 41041399

el Plan de Accidn.



