PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR
“lmpl i6n de las daci de los inf de servicios de conlrol posierior, imi y publicacién"
Entidad: BANCO AGROPECUARIO
Nimero del Informe de servicio de control
posterior 011-2024-2-5300-SCE Fecha de aprobacién del informe: 10 DE MAYQ DE 2024
Tipo de servicio de control posterior: SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
Organo del Sistema Naclonal'de Control a cargo ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL -OCI
del serviclo de control posterior:
Titular de la entida CESAR MANUEL QUISPE LUJAN
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1. Verificar la existencia de vinculo
laboral de los funcionarios involcrados, a
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Administracién del Personal si los I‘JC‘?":” er,',doc"]:epilrg::‘?;s'saeg:‘e si
implicados se laborando a la acidn X
fecha en nueslra entidad. :Lﬁs;s::?l';:“:l’::;:io se encuenira
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Et presenle plan de accién es aprobado y suscrito por César Manuel Quispe Lujan — Presidi Eji del Banco Agrop io el 21 de junlo de 2024, compromeliéndose a remilir al Grgano de Contro! Institucional {OCl)oalaCi loria G | de la Rep ,lad i6n que
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CESAR MANUEL QUISPE LUJAN
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(1) Et Tilular de Ia Entidad suscribe obligaloriamente el plan de accién lo cual implica su aprobacién.
(2) Funcionario designado por el Tilular de la enlidad como responsable del monitoreo del proceso de impl i6
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del informe de servicio de conlrol posterior. Suscribe obligatoriamente el Plan de Accién.
el Pian de Accién.



