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. OBJETIVO

El Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), es la herramienta de gestion que
contiene el nombre y nimero de puestos, elaborado en base a la estructura orgénica y
a los objetivos establecidos en el plan estratégico de la empresa, asimismo contiene el
grupo ocupacional al que pe rtenece cada puesto.

. MARCO LEGAL

- Directiva Corporativa: “Directiva Corporativa de Gestién Empresarial’-FONAFE.

- Resoluciébn SBS N° 211-2021 Reglamento de Autorizacion de empresas y

Representantes de los Sistemas Financiero y de Seguros.

ll. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de cumplimiento obligatorio para todo el personal con

vinculo laboral con Agrobanco.

IV. CLASIFICACION DEL PROCESO Y DE LA INFORMACION

La clasificacion establecida en el Manual de Procedimientos — MAPRO, para el

presente documento es:

PROPIETARIO DEL PROCESO:

DIVISION DE DESARROLLO DEL

TALENTO

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO:

POTENCIAL HUMANO

CLASIFICACION DE LA
INFORMACION

NO PUBLICO

DE USO INTERNO
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V. CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

NRO. GRUPO SUB-GRUPO
ORDEN CARGO OCUPACIONAL | OCUPACIONAL | TOTAL
ORGANOS DE CONTROL
l. ORGANO: OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO
1.1 UNIDAD ORGANICA: OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO
1 Oficial de cumplimiento Gerentes Gerente 1
2 Analista de cumplimiento Profesionales Analista 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2
1. ORGANO: GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA
1.1 UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA
3 Gerente de auditoria interna Gerentes Gerente 1
4 J_efe de auditoria de gestién de Ejecutivos Jefe 1
riesgos y procesos
5 S_uperwsor de auditoria de gestion de Ejecutivos Supervisor >
riesgos y procesos
6 A_S|stente de auditoria de gestion de Administrativos Asistente 1
riesgos y procesos
7 Qefe de a}gdltorla de tecnologia de la Ejecutivos Jefe 1
informacion
8 Asstgnte de a_u,dltorla de tecnologia Administrativos Asistente 1
de la informacion
9 AS|stente de auditoria de data Administrativos Asistente 1
analytics
10 Jefe de auditoria de la red de oficinas | Ejecutivos Jefe 1
11/13 Superwspr_ de auditoria zonal de la Ejecutivos Supervisor 3
red de oficinas
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12
TOTAL ORGANO DE CONTROL 14
ORGANOS DE DIRECCION
Il ORGANO: GERENCIA GENERAL
1.1 UNIDAD ORGANICA: GERENCIA GENERAL
14 Gerente general Gerente general Gerente general 1
15 Especialista de gerencia general Ejecutivos Especialista 1
16 Secretaria de presidencia y gerencia Profesionales Analista 1
general
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3
TOTAL ORGANO DE DIRECCION 3
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NRO. GRUPO SUB-GRUPO
ORDEN CARGO OCUPACIONAL | OCUPACIONAL | TOTAL
ORGANOS DE APOYO
V. ORGANO: GERENCIA GENERAL
V.1 UNIDAD ORGANICA: OFICIALIA DE CONDUCTA DE MERCADO
17 Oficial de conducta de mercado Ejecutivos Supervisor 1
18 Analista de conducta de mercado Profesionales Analista 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2
V.2 UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE MARKETING E IMAGEN
19 Jefe de marketing e imagen Ejecutivos Jefe 1
20 Analista de marketing e imagen Profesionales Analista 1
21 Asistente de marketing e imagen Administrativos Asistente 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3
TOTAL ORGANO DE APOYO 5
ORGANOS DE ASESORIA
V. ORGANO: GERENCIA LEGAL Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO
V.1 UNIDAD ORGANICA: GERENCIA LEGAL Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO
29 Gerent_e legal y cumplimiento Gerentes Gerente 1
normativo
23 Senior en secretaria de directorio Ejecutivos Supervisor 1
o4 Jefe de_gontratos, garantias y Ejecutivos Jefe 1
regulacion
25 Senior (.j,e contratos, garantias y Ejecutivos Supervisor 1
regulacion
26 Jefe de procesos judiciales Ejecutivos Jefe 1
27 Senl_o r de procesos civiles y Ejecutivos Supervisor 1
administrativos
28 Senior legal Ejecutivos Supervisor 1
29 Senior en pyen gobllerno corporativo y Ejecutivos Supervisor 1
responsabilidad social
30 Senior de cumplimiento normativo Ejecutivos Supervisor 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9
TOTAL ORGANO DE ASESORIA 9
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NRO. GRUPO SUB-GRUPO
ORDEN CARGO OCUPACIONAL | OCUPACIONAL | TOTAL
ORGANOS DE LINEA
VI. ORGANO: GERENCIA RIESGOS
VI.1 UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE RIESGOS
31 Gerente de riesgos Gerentes Gerente regional 1
32 Of|C|aI. dg seguridad de !a informacion Ejecutivos Supervisor 1
y continuidad del negocio
33 Especllallsta de modelos y data Ejecutivos Especialista 1
analytics
34 Asistente de data analytics Administrativos Asistente 1
SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 4
VI.2 UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE RIESGOS DE CREDITO
35 Jefe de riesgos de crédito Ejecutivos Jefe 1
36 Anallls_tg de seguimiento de portafolio Profesionales Analista 1
crediticio
37 Analista de riesgos agroclimaticos Profesionales Analista 1
38/49 Oficial de riesgos Profesionales Analista 12
50 As,lstente de admision de riesgos de Administrativos Asistente 1
créditos
51 Asistente de reportes y clasificacion Administrativos Asistente 1
de cartera
52 As,lstente de seguimiento y control de Administrativos Asistente 1
créditos
SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 18
VI3 UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE MERCADO Y LIQUIDEZ
53 Jefe de riesgo de mercado y liquidez | Ejecutivos Jefe 1
54 Ana_llsta de riesgo de mercadoy Profesionales Analista 1
liquidez
SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 2
V1.4 UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE RIESGO OPERACIONAL
55 Jefe de riesgo operacional Ejecutivos Jefe 1
56 Analista de riesgo operacional Profesionales Analista 1
SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 26
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NRO. GRUPO SUB-GRUPO
ORDEN CARGO OCUPACIONAL | OCUPACIONAL | TOTAL
VII. ORGANO: GERENCIA DE NEGOCIOS
VIl.1 UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE NEGOCIOS
57 Gerente de negocios Gerentes Gerente regional 1
58 Analista administrativo de negocios Profesionales Analista 1
59 Analista de negocios Profesionales Analista 1
60/61 Analista dg inteligencia de negocios y Profesionales Analista 2
recuperaciones
SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 5
VII.2 UNIDAD ORGANICA: DIVISION RED DE AGENCIAS
62/64 Jefe regional Ejecutivos Jefe regional 3
65 Analista regional Profesionales Analista 1
66/90 Jefe de agencia Ejecutivos Supervisor 25
91/127 | Oficial de negocios Profesionales Analista 37
128/169 | Oficial de negocios i Administrativos Asistente 42
SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 108
VI3 UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE SUPERVISION DE CREDITOS
170 Jefe de supervision de créditos Ejecutivos Jefe 1
171 Asstr—;n;e de division de supervision Administrativos Asistente 1
de créditos
SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 2

VIl.4 UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE ADMINISTRACION DE FONDOS ESPECIALES
Jefe de administracion de fondos . .
172 especiales Ejecutivos Jefe 1
173/174 | Analista de fondos especiales Profesionales Analista 2
175 Asistente de fondos especiales Administrativos Asistente 1
SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 4
VILS UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE RECUPERACIONES
176 Jefe de recuperaciones Ejecutivos Jefe 1
177 AS'St.e nte (_je recuperaciones cartera Administrativos Asistente 1
vencida minorista
178 Asistente de cartera judicial minorista | Administrativos Asistente 1
179 Asistente de cartera castigada Administrativos Asistente 1
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NRO. GRUPO SUB-GRUPO
ORDEN CHRED OCUPACIONAL | 0CUPACIONAL | TOTAL
SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 4
VII.6 UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE CARTERA NO MINORISTA
180 Jefe de cartera no minorista Ejecutivos Jefe 1
181 A§|stgnte de cartera judicial no Administrativos Asistente 1
minorista
SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 125

VIII. ORGANO: GERENCIA DE TRANSFORMACION DIGITAL E INNOVACION
VIII.1 UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE TRANSFORMACION DIGITAL E INNOVACION
182 Gerente_ Ide transformacion digital e Gerentes Gerente 1
innovacion
SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 1
VIIIL.2 UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE DESARROLLO
183 Jefe de desarrollo Ejecutivos Jefe 1
184/186 |Especialista de sistemas Ejecutivos Especialista 3
187/189 | Gestor de demanda Ejecutivos Supervisor 3
190 Gestor de calidad Ejecutivos Supervisor 1
191 Asistente de informacion Administrativos Asistente 1
SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 9
VIIL3 UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE INFRAESTRUCTURA, PRODUCCION Y
) SOPORTE
192 Jefe de infraestructura, produccion y Ejecutivos Jefe 1
soporte
193 EspeC|a!|§ ta de infraestructura y Ejecutivos Especialista 1
produccion
194 Analista en base de datos Profesionales Analista 1
195 Analista de infraestructura y redes Profesionales Analista 1
196 Analista en administracion de as400 | Profesionales Analista 1
197 Gestor de soporte en hardware Ejecutivos Supervisor 1
198 Asistente de soporte en hardware Administrativos Asistente 1
199 AS|ste_nte técnico de soporte a Administrativos Asistente 1
usuarios
SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 8
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NRO. GRUPO SUB-GRUPO
ORDEN CARGO OCUPACIONAL | OCUPACIONAL | TOTAL
Vill.4 UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE INNOVACION Y BANCA DIGITAL
200 Jefe de innovacidn y banca digital Ejecutivos Jefe 1
201 Gestor de innovacion y banca digital | Ejecutivos Supervisor 1
202 Gestor de proyectos Ejecutivos Supervisor 1
SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 3

VIIL5 UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE PROCESOS, ORGANIZACION Y METODOS
203 Jefe de procesos, organizacion y Ejecutivos Jefe 1
métodos
204 Espec_|a||s_tfa1 de Procesos, Ejecutivos Especialista 1
organizacién y métodos
205 An,allsta de procesos, organizacion y Profesionales Analista 1
métodos
206/208 Asllstente de procesos, organizacion y Administrativos Asistente 3
métodos
SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 6
TOTAL UNIDAD ORGANICA 27

IX. ORGANO: GERENCIA DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
IX.1
HUMANO
209 Gerente de gestion y desarrollo del Gerentes Gerente 1
talento humano
SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 1
I1X.2 UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
210 Jefe de desarrollo del talento humano | Ejecutivos Jefe 1
211 Gestor en capacitacion, desarrollo y Ejecutivos Supervisor 1
cultura organizacional
219 Analista de atraccién y retencién de Profesionales Analista 1
personal
213 Asistente de cqpac_lta0|0n, desarrollo Administrativos Asistente 1
y cultura organizacional
214 Analista SSOMA Profesionales Analista 1
215 Medico ocupacional Ejecutivos Especialista 1
216 Enfermero ocupacional Profesionales Analista 1
SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 7

IX.3

UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE REMUNERACIONES Y ADMINISTRACION DE

PERSONAL
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NRO. GRUPO SUB-GRUPO
ORDEN CARGO OCUPACIONAL | 0CUPACIONAL | TOTAL
217 Jefe.dg remuneraciones y Ejecutivos Jefe 1
administracion de personal
Gestor de administracién de personal . . .
218 y planeamiento de RRHH Ejecutivos Supervisor 1
219 Analista de administracién de Profesionales Analista 1
personal
220 Analista de remuneraciones y Profesionales Analista 1
compensaciones
221 Analista de relaciones laborales Profesionales Analista 1
SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13
X. ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION, OPERACIONES Y FINANZAS
X 1 UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION, OPERACIONES Y
) FINANZAS
Gerente de administracion,
222 operaciones y finanzas Gerentes Gerente 1
Secretaria de la gerencia de
223 administracion, operaciones y Profesionales Analista 1
finanzas
SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 2
X.2 UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE LOGISTICA
224 Jefe de logistica Ejecutivos Jefe 1
225 Analista de seguros Profesionales Analista 1
226 Sen_|or d? activo fijo y control Ejecutivos Supervisor 1
patrimonial
227 Analista de almacén y archivo Profesionales Analista 1
298 Anallsta de arrendamiento y venta de Profesionales Analista 1
inmuebles
229 Anal!sta de viaticos y entregas a Profesionales Analista 1
rendir
230 Asistente de logistica Administrativos Asistente 1
231/232 | Chofer Técnicos Técnico 2
233/235 Anah;t_a_de contrataciones y Profesionales Analista 3
adquisiciones
236 Analista de seguridad Profesionales Analista 1
237 Técnico en seguridad Técnicos técnico 1
SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 14
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SRy CARGO SeLPAEeL | eeumreenaL | T
X.3 UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE OPERACIONES
238 Jefe de operaciones Ejecutivos Jefe 1
239 Esgf;;%i:‘i de control de Ejecutivos Especialista 1
240 Analista de transferencias Profesionales Analista 1
241/244 | Asistente operativo Administrativos Asistente 4
245 Analista de caja chica op y agencias | Profesionales Analista 1
246 Asistente de digitalizacion Administrativos Asistente 1
2477248 Analista de garantias, tasaciones y Profesionales Analista 2
seguros
249 Asistente de revision de créditos Administrativos Asistente 1
250/251 | Analista de operaciones Profesionales Analista 2
252 Q)?ﬂf;igg;?ggg; 23;2%?2;%26 Profesionales Analista 1
253 Senior de atencion al usuario Ejecutivos Supervisor 1
254 Asistente de atencion al usuario Administrativos Asistente 1
255/257 | Zonal de operaciones Ejecutivos Especialista 3
258/275 | Asistente de operaciones red Administrativos Asistente 18
SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 38
X.4 UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
276 Jefe de planeamiento y presupuesto | Ejecutivos Jefe 1
277 Ec?r?ter g:?j”:tgedsfi é) rl]aneamiento y Ejecutivos Especialista 1
278 Analista de presupuesto Profesionales Analista 1
279 Asistente de presupuesto Administrativos Asistente 1
SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 4
X.5 UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE FINANZAS Y TESORERIA
280 Jefe de finanzas y tesoreria Ejecutivos Jefe 1
281 Senior en tesoreria Ejecutivos Supervisor 1
282 Asistente de tesoreria Administrativos Asistente 1
283/284 | Senior en finanzas Ejecutivos Supervisor 2
285/286 | Asistente de finanzas Administrativos Asistente 2
SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 7
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NRO. GRUPO SUB-GRUPO
ORDEN CHRED OCUPACIONAL | 0CUPACIONAL | TOTAL
X.6 UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE CONTABILIDAD
287 Contador general Ejecutivos Jefe 1
288/291 | Analista contable Profesionales Analista 4
292 Anallslta contable de fondos Profesionales Analista 1
especiales
293/294 | Asistente contable Administrativos Asistente 2
SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 8
TOTAL UNIDAD ORGANICA 73
TOTAL ORGANO DE LINEA 264
TOTAL CAP 295
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BITACORA CON CAMBIOS

i P N° de L
Actualizado N°de | Fechade Area(s) 2 - Descripcién
iy . . . Area(s) Impactada(s) Pagina ,
Por: Version | Vigencia Solicitante(s) o del Cambio
Modificada
Soffa Veneros Division de
01 15/02/2022 | Recursos Todo el Banco version inicial
Diana Guzman Humanos
e Division de Red de
Agencia
e Division de
’ Administracion de
Soffa Veneros o .
Division de Fondos Especiales o
s Actualizacion
02 15/06/2022 | Desarrollo del e Division de Cartera no
Gregory L de puestos
Talento Humano minorista
Yangales L
¢ Division de Desarrollo
del Talento
e Division de
Operaciones
aura e Division de Actualizacion
03 29/06/2023 | Desarrollo del Todo el Banco
Gregory de puestos

Yangales

Talento Humano
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