PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTAGION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR
amor f blicacis
)

i6n de las dacl de los informes de servicios de control posierior, yp
Entidad; BANCO AGROPECUARIO
Nimero del Informe de servicio de control
posterior 009-2024-2-5300-SCE Fecha de aprobacién del informe: 23 DE ABRIL DE 2024
Tipo de servicio de control posterior: SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

Organo del Sistema Nacional de Control a cargo

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL -OCI
del servicio de conirol posterior:

Titular de la entidad:

CESAR MANUEL QUISPE LUJAN
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(Segiin el Informe control postaror| 1o el ntrero de In conelisls idela {Acclon o acciones oﬂenladssaconggl(la pemiltan cémpmbarla ejecucidn do -recomendacién.’) .-~ i Iéinanhﬁrla' pieiia r,evcpmendacléyn al:: — L
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1. Verificar la existencia de vinculo
laboral de los funcionarios involerados, a
Iravés del cual se comroborara con la
Dvisién de Administracién del Personal si el 1. Alta yfo baja en ef Sunat del
implicado se lab doala e .
fecha en nuestra entidad. rabajador implicado.

5 {6
2, Desarrollo de imputacién de cargos 302::2?:;:3?: Z" :1::1,:':::3"‘
para deslinde de responsabilidades, en de i lacién de Isolicilud de
caso el impulade se encuenlre activo en la e vel andum de
empresa, se le comunicaré los hechos, sancié;ylt; absolucion a los
adverlidos por el OCI en su Informe, donde P aclivos en ;ilanma que
habria vigenlzn“ i se le of aIa' se encuenlran involucrados segtin el 1. Memordndum N°
I . i de OCI. .
Realizar I?;:;El::ri le‘r}dfnl(;a: I:sﬁn que el é[_gfano_. el plazo que tienen para la presenlacién de informe de 0019-2024-
~ I Frnpinnart S iy sus descargos. 1. Gerencia de Gesliény  |AGROBANCO/GGR
1 que conrespondan, de fos y servidores publicos 3. Recepaion por parte de ) 1510512024 |Desarrollo del Talento 41041399 Chiislian Paul Alcazar Zegarra
de Agrobanco comprendidos en los hechos observados del 2p tacién de des 08, a través AGROBANCO, de manera presencial Humano 2. Informe de Control
presente Informe de Auditoria, de acuerdo a fas normas que [ "resentaclon de descargos, ira o por correo eleclrénico, de los - - Inform :
regulan Ia materia (Conclusién N° 1) de! cual el lrabajador implicado emilira los " de los impulad. Especifico N° 009-
g de su def que id ¥ v ) 2024-2-5300-SCE
d n los cargos imp . 4. Acla suscrita entre ef drea
correspondiente a cargo de llavar ef
4. Evaluaclén de descargos, a {ravés del procedimiento disciplinario, y ef Jefe
cual se examina si es que los argumenlos directo del trabajador imputado,
de daf P dos por el irabajad
d ditan los cargos imputados por la 5M andum de icacion al
empresa. \rabajador, en donde se le comunica
a 16n adoplada por la

5. Determinacién de Ja sancldn, a .lravés o 1a absolucién de sancién.
del cual se identifica la proporcionatidad de
la sancién que debe aplicarse al trabajador,
de acuerdo a su grado de responsabilidad
en los hechos imputados,

Et presente plan de accién es aprobado y suscrilo por César Manuel Quispe Lujan — Presid Ejeculivo del Banco Agrop io el 29 de abril de 2024, compromeliéndose a remilir a} Organo de Control Inshi 1 (OCi) 0 a la Conl, General de la Reptblica, la documentacidn que

t las accl doptadas para Ia impl i6n de las daci delinforme de servicio de control posterior,
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| dzar Zegarra
do Geslion y Desarrollo de alento Humano

CHRISTIAN PAUL ALCAZAR ZEGARRA

CARGO: GERENTE DE GESTION Y DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO

DNI: 41041389

CARGO: PRESIDENTE

DNIL:07965109

(1) El Tilular de la Entidad suscribe obligaloriamenle ef plan de accién lo cual implica su aprobacién,
{2) Funcionario designado por el Tilular de la entidad como responsable del monitoreo det p de Impt iény imi alas 1 delinforme de servicio de control poslerior. Suscribe ol

(3) Funcionario(s) responsable(s) delllos érgano(s) o unidad(es) orgénica(s) a cargo de Ia | pl ién de fa(s) facion{es). Suscribe(n) obli i el Plan de Accién.

bligatoriamenle el Plan de Accién.




