PLAN O ACCION PARA LA INPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Entldad: BANCO AGROPECUARIO

“implementacidn de las recomendaciones de Jos Informes de serviclos de conyot posterior, sequimiento y publicacitn’

Humero del [nforme de serviclo de control posteror: H'007-2023-0C(/5300-A0P

Fecha de aprobacidn del Informe:

1100872023

Tipo de servicto de confrol posterior: Accién de Oficla Posterfar

Organo del Sistema Maclonal de Controf a cargo del serviclo de

ORGANO DE CONTROL (NSTITUCIONAL
conlrol posterior:

Titutar do fa entidad: CESAR MANUEL QUISPE LUJAN
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Recomendaclsn Recomendacidn implementacitn de [a récomendacion Medlode verificacisn Plazo para implemantirfa p Doctmento con la cual s aslgna fa FunclonartoTesporisable del draano o unldad erasnica
(Segriri e} neme 1 informe de servicia de control p yendo'el d laconclusion dé fa | (Accidn 0 sceiones orisntadas a carregiria ’ p . 1 - °‘2"!“°‘F""‘"°ff""“"‘?°“.’—“"‘ 189 ldad L s L B
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L- Manual de Procedimlentos de
1.- Actualizar ef Manual de Declaracion Jurada MDP - 044 28/02/2024
Pr de Pr én de prob por el Directorlo
Declaraclones Juradas MDP - 044 - 04,
segln fa accién anterlor,
2, Comunicar medlante un 2.- Informe emitido por |a Jefatura de Memorandum H'015-2024-
Adoptar fas acclones que corresponden en ef dmbito de sus competenclas a fin de atender o superar los dum al colaborador que a actones y Adminl de AGROBANCO/GGR de Asignacién de la
1 hechos con Indiclo de {rregularidad como resultados de la Accién de Oficlo Posterior, de ser el caso, panir def mes de marzo se Personal para la Gerencia General 15/03/2024 Gerendia i::j:::?&:’n‘:::'m"o del recomendacidn al érgano o unidad 41041339 ALCAZAR ZEGARRA, CHRISTIAN PAUL
disponer el deslinde de responsabltidades que correspondan, considerard come sujeto obilgado a  [con el objetivo de Informar fa accién orgénica con documento praveldo del
presentar su DHBR. realizada. 18.de abril del 2024
3.- Comunlcar y enviar el Insteuctivo
s:':i‘::;::;:: :l:‘ltjle:(?:!l:ados via 3.- Informe emitido por Ia Jefatura de
Declaraclén Jurada en el en el Sistema Recursos Humanos parala Gerencia 30/04/2024
de Dectaraciones Juradas para fa General con el objelivo de Informar la
Gestidn de Confiicto de Intereses de accln realizada,
|2 CGR,
Ei presente plan d2 accidn es aprobada y susaito par Cesar Manue! Quispe Lujan, Presidente da Directorio del Banco Agrop i | ). aremity &t Organo de Control Insbtucidhal [0C1) 0 a la Contralorla General de la Repibiica, la documentacién que suslente las acclones adopladas parafa i delss ¥ detinforme de seevicio da conol postericr,
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55 Cargo: GERENTE GENERAL LLO DEL TALENTO HUMANO
DRE: 18108588
) {1} E1 Titvlar de fa Entidad suseribe obigatoviaments el plan de atcibn Jo cual implica su aprobacisn.
{2) Funcionario designado por ef Titular da la entidad i el proceso de im y seguimiento a fas delinforme da sexvicio d2 contol posterior. Suscrbe obligaloriamente ef Plan da Accién
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