PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME OE SERVICIO DE CORTROL POSTERIOR

"Implementacidn da las recomendaciones do Jos informes do servicios de control posterior, seguimiento y publicacitn”
Enlidad: BANCO AGROPECUARIO
Hamero del informe de serviclo de control postedor: H'009-2023-0C1/5300-A0P Fecha de aprobacién del Informe:
Tipo de serviclo de conlrol posteror: VERIFICACION DEL CUMPUMIENTO DEL REGISTRO DE LOS SUJETOS OBUIGADOS A LA PRESENTACION DE LA DECLARACION JURADA DE INTERESES EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE CONFUCTO DE INTERESES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBUICA
Organo de! Sistema Haclonel de Contro} 8 cargo det serviclo de DRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
control posterdor:
Titular de la entidad: CESAR MANUEL QUISPE LUJAN
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de Declaradones Juradas MOP - 044 - 04, segin la acddén hl pa 4
anterior,
Adoptar las acdones que carresponden en el dmbito de sus competendas a fin Divistén de Mediante correo efectrénico con fecha 23/02/2024
) de atender o superar los hechos indido de d como ltados de Remuneradonesy notificaron el Ofido N'071-2024-0C1 que contiene 21508217
1a Acclén de Oficdo Posterfor, de ser el caso, disponer el deslinde de 2.- Informe emitido por 1a Jefatura de Adminfstradon de Informe de Acdén de Officlo Posterior N'009-2023- DIANA CABALLERO ESPINOZA
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lurada en ef en el Sistema de Dedlaradones Juradas parala  |General con el objetivo de Informar fa
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