PLAH DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR
“Implementacida do las recomendaciones da los informes de servicios da conbrol posterior, seguimiento y pubbicacin®

Enlidad: BANCO AGROPECUARIO

Humero del informs de seeviclo de conlrol postedor: N'0071023~00/5300-AOP

Facha de aprobacidn det informe:

290872023

Tipo de serviclo de control poslerior

VERIFICACIGN DEL CUMPUIMIENTO DEL REGISTRO DE LOS SUJETOS OBLIGADOS A LA PRESENTACION OF LA DECLARACION JURADA DE INTERESES EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTIGN DE CONFUCTO DE INTERESES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Organo de) Sistema Haclonal de Control a cargo del serviclo de
control posterior;

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Titular de fa entidad:

CESAR MANUEL QUISPE LUIAN

i RecomendldOn echin final del plato para Imp! mnlu : " Funelonirio réspontable def brgano 6 unidad orgihles
(Trmscdbu moomendac delh!mnedeserwodaoonkolpos\ummhymdod 5 i lnncomendldo R 1 L Hmiied ¢
ndmemdoiaeonch!%ndobwdsedema) 3 -
¥ : SO DN ; 75 Nombrak y Apslildos -
1.- Manual de Procadimlentos de
1.- Actuallzar ef Manual de Procedimientos de Presentadén De'ciabr:;on J'ur?:aki?:';:dd /0212024
de Declaradiones Juradas MDP - 044 - 02, seginta acdén |7 pore
anterior.
Adoptar a5 acdones que corresponden en el émbito de sus compelendias a fin Divisién de Mediante correo electrénico con fecha 23/02/2024
de atender o superar los hechos con Indido de irregularidad como resultados de Remuneradonesy nolificaren el Ofido N'071-2024-0¢t que contlene
1 1a Acdén de Ofidoe Posterior, de ser el caso, disponer el deslinde de 2.- Informe emitido por a Jefatura de Administradon de Informe de Acdidn de Ofido Posterior N*009-2023- 41508217 DIANA CABALLERO ESPINOZA
responsabilidades que correspondan. 2. Comunlear medfante un &l colab que fon de 15/03/2024 Personal 0C1/5300-A0P
2 partir del mes de marzo se considerard como sujeto Personal para fa Gerenda General
abligado a presentar su DJf. con el objetivo de informar la acdén
realizada,
I
3.- Comunlcar y enviar el Instructivo de registro a los Sujetos }3.- Informe emitida por la Jefaturade
Obligados via correo para que asf realice su Dedaraddn Recursos Humanos para la Gerencia 30/04/2024
lurada en el en el Sistema de Dedaradones Juradas parats  [General con el obfetivo de informar la
Gestidn de Conflicto de Intereses de la CGR, acdén realizada.
El. plan de pecidn para L Wada ones del inf d SevvkiodeConYdPosluiol5w{nbadopc{ﬂ&ahlmnlouispelu}aﬂ,Plakkmdeﬂ'lmddﬂmwopwaiodISdeseﬁurb(edem. e ol Ocgano de 4 {ocy) TaRepidlica L: [ tente las accionas adoptadas L o de & detinforme ds Servicio de Contol
Posterir.
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