
Propuesta Puntaje Propuesta Puntaje Propuesta Puntaje

1. EVALUACION TECNICA (PT)

A. EXPERIENCIA DEL POSTOR

• Monto acumulado igual o mayor a  5 veces el valor referencial CUMPLE 80.00

• Monto acumulado igual o mayor a 3 veces el valor referencial y menor a 5 veces el valor referencial.

• Monto acumulado igual o mayor a  1 vez el valor referencial y menor a 3 veces el valor referencial CUMPLE* 60.00

•  Monto menor a 1 vez el valor referencial CUMPLE* 0.00

B. PLAZO DE ENTREGA DEL BIEN

• Ejecución del servicio en un plazo de 25  días calendario CUMPLE 20.00 CUMPLE 20.00 CUMPLE 20.00

• Ejecución del servicio en un plazo de 26 a 27 días calendario

• Ejecución del servicio en un plazo de 28 a 29 días calendario

• No ofrece mejora en el plazo de ejecución del servicio

PUNTAJE TOTAL EVALUACION TECNICA (PT*C1) C1= 0.60

2. EVALUACION ECONOMICA (PE) Monto Puntaje Monto Puntaje Monto Puntaje

83,485.70 - - S/. 83,285.70 96.03 S/. 79,980.00 100.00

PUNTAJE TOTAL EVALUACION ECONOMICA (PE*C2) C2= 0.40

PUNTAJE TOTAL

*Nota:
- El postor HABIPERÚ CONSTRUCTORES S.A.C. no presentó contratos/órdenes de servicio con su respectiva conformidad, ni comprobantes de pago cuya cancelación se acreditade documental y fehacientemente, de acuerdo a lo indicado en el Reglamento de Contrataciones de 
Agrobanco; por lo que los documentos de acreditación de experiencia presentados por esta empresa no fueron aceptados por el Comité de Selección. En este sentido, el monto acumulado de experiencia acreditada es menor a 1 vez el valor referencial, dando como resultado de la 
evaluación 0.00 puntos en este factor. Como consecuencia de esto, el postor no alcanzó el puntaje mínimo requerido (80.00 puntos) para pasar a la siguiente etapa de evaluación de propuesta económica, quedando descalificado del proceso.
- El postor ZAREK CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS S.A.C. no presentó algunos contratos/órdenes de servicio con su respectiva conformidad, ni comprobantes de pago cuya cancelación se acreditade documental y fehacientemente, de acuerdo a lo indicado en el Reglamento de 
Contrataciones de Agrobanco; por lo que algunos documentos de acreditación de experiencia presentados por esta empresa no fueron aceptados por el Comité de Selección. En este sentido, el monto acumulado de experiencia acreditada se encuentra en el rango de 1 a 3 veces el valor 
referencial, dando como resultado de la evaluación 60.00 puntos en este factor. Como consecuencia de esto, el postor alcanzó el puntaje mínimo requerido (80.00 puntos) para pasar a la siguiente etapa de evaluación de propuesta económica.
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