() Agrosanco

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 020 - GG - AGROBANCO - 2022

Lima, 30 de diciembre de 2022
VISTOS:

La Resolucion de Gerencia General N° 004-GG-AGROBANCO-2022, mediante la cual se
aprueba el Plan Anual de Contrataciones para el afio 2022.

La Resolucion de Gerencia General N° 006-GG-AGROBANCO-2022, mediante la cual se
aprueba la primera modificacién del Plan Anual de Contrataciones.

La Resolucion de Gerencia General N° 008-GG-AGROBANCO-2022, mediante la cual se
aprueba la segunda maodificacion del Plan Anual de Contrataciones.

La Resolucion de Gerencia General N° 009-GG-AGROBANCO0-2022, mediante la cual se
aprueba la tercera modificacion del Plan Anual de Contrataciones.

La Resolucion de Gerencia General N° 016-GG-AGROBANCO-2022, mediante la cual se
aprueba la cuarta modificacion del Plan Anual de Contrataciones.

La Resolucién de Gerencia General N° 019-GG-AGROBANCO-2022, mediante la cual se
aprueba la quinta modificacion del Plan Anual de Contrataciones.

El Informe N°00022-2022-AGROBANCO/AAD sobre la sexta modificacién del Plan Anual de
Contrataciones, con el propdsito de excluir la contratacion de determinados servicios y bienes.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29596, se aprobo la Ley que viabiliza la ejecucion del Programa de
"\ Reestructuracion de la deuda agraria (PREDA), en el cual se sefala que el Banco Agropecuario
adoptara las acciones necesarias para facilitar la recuperacion de la cartera adquirida a nivel
¥ Inacional, quedando comprendido dentro de los alcances de la Ley N° 29523, Ley de Mejora de
la Competitividad de las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito del Pert, sin perjuicio de las
disposiciones que establezca la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones para dicho fin;

Que, a efecto de excluir y modificar los procesos solicitados por la Division de Recursos
Humanos, Division de Marketing e Imagen, Gerencia de Riesgos, Gerencia de Negocios, Division
de Operaciones, Division de Contabilidad, Gerencia de Legal y Cumplimiento Normativo, Division
de Logistica y la Division de Tecnologia de la Informacion, que permita mantener el Plan Anual
de Contrataciones actualizado de conformidad con las necesidades del Banco;

En atencién a ello y en ejercicio de las facultades conferidas y con el visto bueno de la Gerencia
Legal y Cumplimiento Normativo;,

BE RESUELVE:



Agro/:

Articulo 1.- Modificar el Plan Anual de Contrataciones para el afio 2022 aprobado mediante
Resolucion de Gerencia General N°004-GG-AGROBANCO-2022 y sus modificatorias a través
de la Resolucion de Gerencia General N°006-GG-AGROBANCO-2022 (primera modificacion del
PAC), Resolucion de Gerencia General N°008-GG-AGROBANCO0-2022 (segunda modificacién
el PAC), Resolucién de Gerencia General N°009-GG-AGROBANCO-2022 (tercera modificacion
4]5 AC) y Resolucidn de Gerencia General N°016-GG-AGROBANCO-2022 (cuarta modificacién
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Estimado Fecha
o i Objeto dels Bien/ de Yalos walor Probable para | Tipo de
N Area Adquisicién o Estimado | Estimado | Nivel
Servicio | Ejecucién la Gasto
Contratacién S/ usb -
(En Convocatoria
Meses)
Division de Servicio de Digitalizacion Gasto
5 . masiva de expedientes de Servicio 12 1,000,000.00 Nivel IV Marzo .
Operaciones e Corriente
crédito
Servicio de redisefio del
6 lesm‘n de workflow de digitalizacion Servicio 6 30,000.00 Nivel | Matzo Galstn
Operaciones de los documentos Corriente
crediticios.
Division de Servicio de desarrollo de : : Gasto
X N Il
? Contabilidad software en el IBS SRR C 10000000 el Marzo Capital
g | OudnclER.  condaiionden. Servicio 8 120,000.00 . Nivel Il Marzo Gy =
Riesgos modelo de CreditScoring Corriente
Garenci e Construccion de un Gaito
11 ) ! modelo de Apetito y Servicio 3 80,000.00 - Nivel | Marzo :
Riesgos . Corriente
Tolerancia Integrado
Consultoria para
; absolucion de consultas
ReEPoLEde especializadas en materia Gasto
15 | Asesoria Juridicay | P : : Servicio 12 40,000.00 Nivel | Marzo ;
fLeoie financiera, bancaria, Corriente
Cumplimiento S i
laboral, societaria y de
Gobierno Corporativo
e Adquisicion de formatos Eaia
16 X de crédito y solicitud de Bien 12 45,000.00 Nivel | Marzo i
Negocios i Corriente
pagaré
17 e el i s ikt B - 24 327,600.00 | 84,000.00 | Nivelll Marzo fete
Negocios asistente virtual Capital
Adquisicion de 200
Division de madulos desmontables Gasto
20 Marketing e informativos con brandeo Bien 1 80,000.00 Nivel | Marzo 3
: Corriente
Imagen de Agrobanco (incluye
maleta)
1oa Adquisicidn de motos y
33 DI\HS[OI:I de asignacion en la Red de Bien 900,000.00 Nivel IV Mayo Gas‘to
Logistica i : 3 Capital
Oficinas a nivel nacional 3
Contratacidn del Servicio
39 Gerencde || deAconNcianamientode | suvieg 1 140,000.00 Nivel I Marzo Dadd
Negocios las Oficinas Tumbes y Capital
Piura
F— Contratacion del Servicio -
42 ; de Acondicionamiento de Servitio 1 70,000.00 Nivel | Abril :
Negocios S Capital
la Oficina Huaral
Contratacion del Servicio
43 Gerencifa de de ACOT“IdICIOJ"IBn"IIEI"ItO de Servicio 1 120,000.00 Nivel Il Marzo Gas'to
Negocios las Oficinas Huaraz y Capital
Chimbote
carETa Contratacion del Servicio Gt
45 ; de Acondicionamiento de Servicio 1 50,000.00 Nivel | Mayo a'rf 2
Negocios - . Capital
las Oficinas Viru
OQ*OE&!; o
Ao (i) .
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Contratacion del Servicio

G .
a8 erenciade | 4. 1 condicionamiento Servicio 1 30,000.00 Nivel | Abril Gasto
Negocios L A Capital
Oficina Iquitos
. Contratacion del Servicio
ren i E i . " Gast
49 Gére c'? de de Acondicionamiento de Servicio 1 90,000.00 Nivel | Julio 30
Negocios - . Capital
la Oficina Arequipa
Contratacidn del Servicio
Gerencia de de Acondicionamiento de . ; Gasto
50 i k N Mayo .
Negocios las Oficinas Chota, Cutervo Sein k Fap0g el 2 Capital
y Celendin
e Contratacion del Servicio Gasto
51 ) de Acondicionamiento de Servicio 1 90,000.00 Nivel | Junio .
Negocios o Capital
la Oficina Bagua Grande
Division de Adquisicion de juguetes Gasto
57 Recursos para los hijos de los Bien 1 35,640.00 Nivel | Agosto Coirtants
Humanos trabajadores
Pivislsin.de Actualizacion del sistema Gasto
58 Recursos e e Servicio 2 132,600.00 | 34,000.00 | Nivel I Marzo ;
spring (remuneraciones) Capital
Humanos
Division de Adquisicion de un sistema Gasto
59 Recursos de control de asistencia Bien 1 40,000.00 Nivel | Agosto Capital
Humanos {Permanencia)
Blvision de Servicio de capacitacion Gasto
60 Recursos P Servicio 4 30,000.00 Nivel | Mayo .
para Red Agrobanco Corriente
Humanos
Division de Plataforma para la Gasto
63 Recursos realizacion de Servicio 12 65,000.00 Nivel | Octubre Caerlante
Humanos capacitaciones virtuales
Contratacién de una
consultoria sobre
Division de alineamiento RH Fonafe Gasto
64 Recursos (carga laboral y valoracién | Servicio 6 50,000.00 Nivel | Marzo Corriente
Humanos de puestos) Plan De
Sucesion - Diccionario de
Competencias
gy Contratacion del Servicio
Division de de Reclutamiento Gasto
66 Recursos . ¥ Servicio 12 35,000.00 Nivel | Marzo :
Headhunting para Corriente
Humanos e
seleccion de Gerentes
Divisién de Servicio de aplicacion de Gasto
67 Recursos encuesta de clima laboral Servicio 12 35,000.00 Nivel | Septiembre Corriente
Humanos y desempeno
Servicio para filtros de
Division de verificacion de referencias Gasto
68 Recursos personales Servicio 12 31,500.00 Nivel | Marzo Cortiente
Humanos (antecedentes)- seleccion
de personal
Divisidnde | 1 iieidn de Solucién Gasto
83 | Tecnologias dela d E ,e uc Bien 2 90,000.00 Nivel I Marzo i
v para Active Directory Capital
Informacion
Division de N . .
84 | Tecnologias de la A_dqumcwn de Licencids Bien 1 30,000.00 Nivel | Marzo Gas‘to
Discovery Capital

Informacion







