
Propuesta Puntaje

1. EVALUACION TECNICA (PT)

A. EXPERIENCIA DEL POSTOR 
Monto acumulado igual o mayor a 4 veces el valor referencial  CUMPLE                        80.00 
Monto acumulado igual o mayor a 3 veces el valor referencial y menor a 4 veces el valor referencial.  - -
Monto acumulado igual o mayor a 1 vez el valor referencial y menor a 3 veces el valor referencial  - -
Monto menor a 1 vez el valor referencial  - -
B. EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO
La asignación de puntaje se otorgará a cada personal propuesto según su experiencia, y se realizará de 
acuerdo a los siguientes criterios:
Experiencia mayor a 6 años  (05.00 puntos para cada uno)
- Gerente de Consultoría
- Jefe Proyecto
- Sub Gerente de Consultoría
- Consultor Contable

 CUMPLE                        20.00 

Experiencia mayor a 5 y menor a 6 años (2.50 puntos para cada uno)
- Gerente de Consultoría
- Jefe Proyecto
- Sub Gerente de Consultoría
- Consultor Contable

 -  - 

Experiencia igual a 5 años (0 puntos para cada uno)
- Gerente de Consultoría
- Jefe Proyecto
- Sub Gerente de Consultoría
- Consultor Contable

 -  - 

PUNTAJE TOTAL EVALUACION TECNICA (PT*C1) C1= 0.60

2. EVALUACION ECONOMICA (PE) Monto Puntaje

126,529.07S/.                                                                                                                                                         S/. 125,749.21 100.00

PUNTAJE TOTAL EVALUACION ECONOMICA (PE*C2) C2= 0.40

PUNTAJE TOTAL

Lima, 26 de marzo de 2021

0.00

60.00 80.00                                                         

60.00

20.00

Puntaje máximo 100 
Puntos

20.00

20.00

40.00

DETERMINACIÓN DEL PUNTAJE TOTAL

 (PT*C1+PE*C2) 100.00

10.00
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