CUADRO DE EVALUACION

ADQUISICION NIVEL I N°011-2021-

AGROBANCO

"Servicio de publicacion de los EEFF Trimestrales"

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE MAXIMO 100

ID Media E.I.R.L.

Punto Publicitario
Marketing &

PUNTOS Publicidad S.A.C.
Propuesta | Puntaje| Propuesta [Puntaje
1. EVALUACION TECNICA (PT) 100.00 100.00 90.00
A. EXPERIENCIA DEL POSTOR 80.00 80.00 80.00
Monto acumulado igual o mayor a 4 veces el valor referencial 80.00 CUMPLE 80.00| CUMPLE 80.00
Monto acumulado igual o mayor a 3 veces el valor referencial y menor a 4 veces el valor referencial 70.00 - - - -
Monto acumulado igual o mayor a 1 vez el valor referencial y menor a 3 veces el valor referencial 60.00 - - - -
Monto menor a 1 vez el valor referencial 0.00 - - - -
B. FACTORES REFERIDOS AL PERSONAL PROPUESTO 20.00 20.00 10.00
Ca}da especilallsta propuesto (02 especialistas en disefio grafico y/o diagramadores) cuenta con experiencia de 20.00 CUMPLE 20.00 ) )
méas de 3 afios.
Cada especwjllsta propuesto (02 especialistas en disefio grafico y/o diagramadores) cuenta experiencia de 10.00 ) ) CUMPLE* 10.00
entre 2 a 3 afios.
PUNTAJE TOTAL EVALUACION TECNICA (PT*C1) Cil= 0.60 60.00 54.00
B - o 1
2. EVALUACION ECONOMICA (PE) ”ma'irn?z'smo 00 Monto |Puntaje| Monto |Puntaje
S/. 25,095.60 | 93.91 |S/. 23,568.04 | 100.00
PUNTAJE TOTAL EVALUACION ECONOMICA (PE*C2) C2= | 0.40 37.57 40.00
DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE TOTAL (PT*C1+PE*C2) 97.57 94.00

Lima, 06 de octubre de 2021

*Nota:

- El postor Punto Publicitario Marketing & Publicidad S.A.C. presenté en la Relacién del Personal Propuesto a 2 especialistas en disefio gréfico y/o diagramadores. Luego de revisar las
constancias de trabajo presentadas para validar el tiempo de experiencia de cada especialista, se verificd que uno de ellos tiene experiencia acreditada de sélo 2 afios y 5 meses; por lo

que al no superar los 3 afios de experiencia, se le otorgé el puntaje de 10.00 puntos en este factor.
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