REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION ANUAL

5300 - BANCO AGROPECUARIO - AGROBANCO
LIMA - LIMA - SAN ISIDRO

ANO 2020

SEMESTRE: PRIMER SEMESTRE

* PRINCIPIO

€

DEFICIENCIAS
DEL SGI

a

“

" MEDIDA DE -
REMEDIACION

“ORGANO 0.
UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

. DETERMINACION DE MECIDAS DE REMEDIAGION. .

PLAZO DE

IMPLEMENTACION. |

FECHA DE
INICIO .

FECHA DE.
- TERMINO

MEDIOS DE
" VERIFICACION

o

| estabopE
| LA MEDIDA DE
| REMEDIACION

PROBLEMATICA |

v

i

3 B

'RECOMENDACIONES |

= v

EVALUACION DE
RIESGOS

LA ENTIDAD
DEFINE LOS
OBJETIVOS CON
SUFICIENTE
CLARIDAD PARA
PERMITIR LA
IDENTIFICACION Y
EVALUACGION DE
LOS RIESGOS
RELACIONADOS

LA ENTIDAD HA
APROBADO UNA
PROPUESTA PARA
QUE LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DE
LA ENTIDAD SE
ENCUENTREN
ALINEADOS Y
VINCULADOS AL
CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVA QUE
REGULA SUS
FUNCIONES Y LOS
SERVICIOS
PUBLICOS QUE
BRINDA; ASIMISMO,
SE ENCUENTRA
PENDIENTE DE
IMPLEMENTACION,
NG SE ENCUENTRAN
DEBIDAMENTE
DIFUNDIDAS NI
DOCUMENTADAS, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA ©
LA DOCUMENTACION

APROBACION DE
ESTATUTO.

GERENCIA DE
ASESORIA
JURIDICA'Y
CUMPLIMIENTO

01/07/2020

3010912020

COMUNICACIONES
ELECTRONICAS Y
CARTADE
CONSULTA

EN PROCESO

UG

ag entregatie N

LYY

Fagina 14dg71

ACTUALMENTE EL
MEF NO HA DADQ
OPINION

FeciTa uo aprotacion. 3u

EFECTUAR MONITCREC
CON FONAFE'DE
RESPUESTA DEL MEF

PTOZU20 0TI AN



“COMPONENTE |*

~=7 . | REMEDIACION |

-ESTADODE '
MEDIOS DE. .| La MEDIDA DE
FR'F'(?:‘G'ON 'REMEDIAGION

" IMPLEMENTACION

il - PROBLEMATICA |
ORGANICA. ™ ROBLEWATICR
|-RESPONSABLE’

RECOMENDAGIONES”

3

NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS {2)
ANOS COMOC PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION D MEJORA
CONTINUA.

Caodige de entregable N°; 13786
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COMPONENTE

»

PRINCIRIO

¢ v

w

DEEICIENCIAS |

DEL SCI

,

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION . _

., MEDIDA DE
.'REMEDIACION

" 'ORGANO 0
 UNIDAD
" -ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZODE" ~ |
IMPLEMENTACION

FECHA DE

\FECHA DE
INICIO

' TERMING |

MEDIOS DE
VERIFICACION'

-

- ESTADO DE

| LA MEDIDA DE
'REMEDIACION |

. SEGUIMIENTO L

PROBLEMATICA

fl

-

'RECOMENDACIONES.

~

EVALUACION DE
RIESGOS

LA ENTIDAD
IDENTIFICA Y
EVALUA LOS
CAMBIOS QUE
PODRIAN AFECTAR
SIGNIFICATIVAMEN
TE AL SCI

LA ENTIDAD CUENTA
CON MECANISMOS
APROBADOS PARA
PONER EN
CONOCIMIENTO DEL
TITULAR DE LA
ENTIDAD LOS
CAMBIOS EN EL
ENTORNO INTERNO
Y EXTERNO QUE
AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS,
PERC NO SE
ENCUENTRAN
DIFUNDIDOS E
IMPLEMENTADOQS
(DOCUMENTOS DE
EVIDENCIA), PERO
NO SE ENCUENTRAN
DIFUNDIDOS E
IMPLEMENTADOS
(DOCUMENTOS DE
EVIDENCIA), NI
EXISTE UN
RESPONSABLE
ASIGNADO,
TAMPOCO SE
EVIDENCIA UN
SISTEMA DE
MEDICION, AS] COMO
TAMPOCO SE
EVIDENCIA SU
ACTUALIZACION EN
LOS ULTIMOS DOS
(2) ANOS COMO
PARTE DE UN
PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL
CONTROL INTERND.

LAS

EVALUACIONES DE

RIESGOCS
OPERACIONALES
PARA LOS
CAMBIOS
SIGNIFICATIVOS
SERAN
INFORMADOS EN
EL COMITE DE

RIESGOS Y DE SER

NECESARIO EN EL
DIRECTORIO

GERENCIA DE
RIESGOS

02/08/2020

09/09/2020

PRESENTACION DE
INFORME

EN PROCESO

SE PRESENTO
INFORME DE FIFPPA
AL COMITE DE
RIESGOS.ALA
ESPERA DE CONTAR
CON LAACTA.

DOCUMENTAR CON ACTA

Cddigo de entregable N°: 13789
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¥

: - &

) o DETERMINAE:ION DE MEDIDAS DE R_EMED!ACIGN'

- i -

],

- : R . OGRGANOO PLAZODE )
L N DEFICIENCIAS." | - . | ORGAN _ on _
':ECOMPQNENTE PRINCIPIO DEL SC | MEDIDA DE ' -UNIDAD IMPLEMENTACI N : MEDIOS DE
- ' Ol N ' _ REMEDIACION | - ORGANICA |FECHA DE FECHA; pE| VERIFICACION

'SEGUIMIENTO _

.| ESTADO DE S .
LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES .
‘REMEDIACION 4 :

¢

o ‘ | RESPONSABLE { INICIO | TERMING .

LA ENTIDAD CUENTA
CON UN PLAN DE
CONTINUIDAD DE
NEGOCIO O
DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES
QUE LE PERMITA
PROSEGUIR CON LA
EJECUCION DE SUS
PROCESOS
MISIONALES Y
ESTRATEGICOS
ANTE LA PERDIDA DE
LOS SISTEMAS
INFORMATICOS
(INCLUYE DATOS,

LA ENTIDAD HARDWARE Y

DEFINE ¥ SOFTWARE
DESARROLLA CRITICOS,

| ACTIVIDADES DE | pERSONAL Y ACTUALIZAGION COMUNICACION
| CONTROL ANIVEL |Espacios Fisicos) |DEL PLAN DE ADEGUACION A SEGUIR LAS PAUTAS

ELECTRONICA
* ACTIVIDADES DE |16 enmipap POR DESASTRESU | CONTINUIDAD DEL GERENCIADE 01/07/2020  |30/09/2020 ENPROCESC  |NORMATIVA SBS ESTABLECIDAS POR EL

| CONTROL RIESGOS DESCRIBIENDO
| SOBRE LA OTROS INCIDENTES |PROCESO ACCION VIGENTE REGULADOR

TECNOLOGIA APROBADOS, PERO CREDITICIO
PARAAPCYAR LA | NO SE ENCUENTRAN
CONSECUCION DE {pIFUNDIDOS E

LOS OBJETIVOS  ||MPLEMENTADOS
(DOCUMENTOS DE
EVIDENCIA), NI
EXISTEN UN
RESPONSABLE
ASIGNADO,
TAMPOCO SE
EVIDENCIA UN
SISTEMA DE
MEDICION, AS] COMOD
TAMPOCO SE
EVIDENCIA SU
ACTUALIZACION EN
LOS ULTIMOS DOS
(2) ANOS COMO
PARTE DE UN

COGo O€ enlreganie 1v . 13799 raginaqdde i F&thia 0g aprobacion, JUNTIZUZUUsTT AM




. SR | . ' 'DETERMINAGION DE MEDIDAS DE REMEDIACION ' | - " SEGUIMIENTO_ " .
g ) . o ' | éreanocO PLAZO DE - e .
o . DEFICIENCIAS |, : ANOO | o)
COMPONENTE |  PRINCIPIO HEr "I mEDIDA DE. UNIDAD IMPLEMENTACION. |  MEDIOSDE | Co1ADODE [° L i
- A | .peLsck | WMEDIDADE — LAMEDIDADE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
s Y . | REMEDIACION ORGQN[CA FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION: I-iéMEDIAéIéN . ; S . i
) RESPONSABLE | |Nici0 | TERMINO . ' '

PROCESO DE

REVISION O MEJCRA

CONTINUA DEL

CONTROL INTERNO.
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. COMPONENTE

PRINCIPIO

DEFICIENCIAS
'DEL sct

SEGUIMIENTQ.

DETERMINACION DE MEDIDAsbg_ BEM'EDIAcmNm i

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANOQ O
" UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

ORGANICA
RESPONSABLE

| FECHA DE

FECHA DE

INICIO | TERMING

su

' MEDIOS DE
VERIFICACION

LA’MEDIDA DE
REMEDIACION

ESTADO-DE: |

" PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES

EVALUACION DE
RIESGOS

LA ENTIDAD
IDENTIFICA Y
EVALUA LOS
CAMBIOS QUE
PODRIAN AFECTAR
SIGNIFICATIVAMEN
TE AL SCI

LA ENTIDAD CUENTA
CON UN PROCESO
APROBADC PARA
IDENTIFICAR Y
EVALUAR LOS
CAMBIOS EN EL
ENTORNO INTERNO
Y EXTERNO QUE
PUEDAN IMPACTAR
DE MANERA
SIGNIFICATIVA EN EL
CUNMPLIMIENTO DE
SUS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS,
PERO NO SE
ENCUENTRA
DIFUNDIDO E
IMPLEMENTADO
(DOCUMENTQS DE
EVIDENCIA), PERO
NO SE ENCUENTRA
DIFUNDIDO E
IMPLEMENTADO
{DOCUMENTOS DE
EVIDENCIA}, NI
EXISTE UN
RESPONSABLE
ASIGNADO,
TAMPOCO SE
EVIDENCIA UN
SISTEMA DE
MEDICION, ASI COMO
TAMPOCO SE
EVIDENCIA SU
ACTUALIZACION EN
LOS ULTIMOS DOS
{2) ANOS COMO
PARTE DE UN
PROCESQ DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.

SE REALIZARA LAS
EVALUACIONES DE
RIESGOS
OPERACIONALES
PARALOS
CAMBIOS
SIGNIFICATIVOS

QUE SE
PRESENTEN EN EL
BANCO

GERENCIA DE
RIESGOS

03/08/2020 |09/09/2020

INFORME

IMPLEMENTADA

NINGUNA

MONITCREAR
RECOMENDACIONES DE
INFORME

Cuodigo de entregable N°: 13759
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** 'DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGU IMIEN'I_'O .

PN

‘o DEFICIENCIAS ORGANO O e s - ESTADO DE N :
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE , UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS:BE * . PR PP :
_ . . . DEL SCI L ; ; : - : U C | LAMEDIDA DE| ,PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES -

. ‘ * .| REMEDIACION _ ORGANICA _ | FECHA DE | FECHA DE | VERIFICACION fREMEDIA‘CION S R s :
) [RESPONSABLE | niclo | TERMIND ’
LA ENTIDAD CUENTA
CON UNA
METODOLOGIA
APROBADA PARA LA
EVALUACION DE SCI
¥ GESTION DE
RIESGOS EN EL
AMBIENTE
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACIONES
LA ENTIDAD (TIC), PERQC NO SE SE HA
COMUNICA LA ENCUENTRA REALIZAR LA REPROGRAMADO LA
INFORMACION DIFUNDIDO E EVALUACION DE EVALUACIGN DE
:ﬁgmﬁ: :ﬁgiﬁ'ﬁﬁs"% RIESGOS EN EL RIESGOS DEL
PROCESO DE PROCESQ DE T
INFORMACIONY  |OBJETIVOS Y EVIDENCIA), NI GERENCIADE COMUNICACION ' COORDINAR CON TiLA
COMUNICACION  |RESPONSABILIDAD |EXISTE UN LES:NL‘:‘S'?NDE RIESGOS 01/07/2020  130/09/2020 ELECTRONICA PENDIENTE Esﬁlﬁ:ﬁ:’;ﬁ EVALUACION DE LA TIC.
ES QUE SON RESPONSABLE BAJO ENFOQUE DE TIYALA
NECESARIOS ASIGNADO, RIESGO COYUNTURA QUE SE
PARA APOYAR EL | TAMPOCO SE COPERACIONAL HA PRESENTADO
FUNCIONAMIENTO |EVIDENCIA UN (COVID-19).
DEL SCI SISTEMA DE
MEDICION, ASI COMO
TAMPOCO SE
EVIDENCIA SU

ACTUALIZACION EN
LOS ULTIMOS DOS
(2) ANOS COMO
PARTE DE UN
PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.

Cdédigo de entregable N°; 13799
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_ i _ : |l DETERMINACION DE MEDIDASDEREMEDIAGION .~ ' |~ | . SEGUIMIENTO . .’
N i 1 BRGANO O - PLAZODE ; *
DEFICIENCIAS | . . e Qo
T DELSCl .. ‘MEDIDA DE UNIDAD [ IMPLEMENTACION MEDIOS DE
» | ;REMEDIACION ORGANICA | FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
; RESPONSABLE | iNICIO | TERMINO

& i - R 5 .

ESTADO DE . : . . .
| LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
| REMEDIACION ’

COMPONENTE PRINCIPID

o
%

LA ENTIDAD HA
APROBADO NORMAS
INTERNAS QUE
REGULAN EL
OTORGAMIENTO DE
INCENTIVOS O
RECOMPENSAS
DIRIGIDO ALOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES CON
VINCULO LABORAL,
CONBASE ALA
MEDICION DEL
DESEMPERO Y
CUMPLIMIENTO DE
LA ENTIDAD METAS; ASIMISMO,
DEFINE LAS SE ENCUENTRA
RESPONSABILIDAD | PENDIENTE DE
ES DE LAS IMPLEMENTACION, E;ﬁfggﬁf t LOS é:ci’::\g;sm ALUAR SEGUN
AMBIENTE DE PERSONAS A NO SE ENCUENTRAN COMUNICACION DEPEND
CONTROL NIVEL DE DEBIDAMENTE PARA DIVISION DE RRHH [03/07/2020  [30/08/2020 |\ e orpanica PENDIENTE DISPONIBILIDAD CONTEXTO
DETERMINAR SU
w CONTROL DIFUNDIDAS NI PRESUPUESTAL
| INTERNO PARA LA |DOCUMENTADAS, NO APLICACION
1 CONSECUCION DE |CUENTA CON UN
| LOS OBJETIVOS |RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA ~
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA ©
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ARDS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.

Cdédigo de entregable N°: 13789 Pégina 8 de 14 Fecha de aprobacién: 30/10/2020 G9:11 AM



COMPONENTE

e

PRINCIFIO

B

DEFICIENCIAS-
DEL SCI

bEfERmmAf:lc‘m.DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO -

MEDIDA DE
REMEDIACION

1 ORGANO O

UNIDAD!
;ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZODE .
IMPLEMENTACION

FECHA'DE | FECHA.DE
INICIO | TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

' ESTADO DE -

LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA

4

‘-

RECOMENDACIONES

EVALUACION DE
RIESGOS

LA ENTIDAD
DEFINE LOS
OBJETIVOS CON
SUFICIENTE
CLARIDAD PARA
PERMITIR LA
IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE
LOS RIESGOS
RELACIONADOS

LA ENTIDAD HA
APROBADO UN DE
PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL O
DOCUMENTC QUE
HAGA SUS VECES,
EN EL QUE SE
ESTABLEZCAN SUS
OBJETIVOS Y METAS
ESTRATEGICAS;
ASIMISMO, SE
ENCUENTRA
PENDIENTE DE
IMPLEMENTACION,
NO SE ENCUENTRAN
DEBIDAMENTE
DIFUNDIDAS NI
DOCUMENTADAS, NQ
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NOHA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ARDS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.

ELABORACION DE
PLAN
ESTRATEGICO

GERENCIA DE
ADMINISTRACION,
OPERACIONES Y
FINANZAS

01/07/2020 | 30/09/2020

COMUNICACION
ELECTRONICA

PENDIENTE

CONTINUA PROCESO
DE
REESTRUCTURACIO
N

MONITOREC DEL PLAN
ESTRATEGICO

Cddigo de entregable N°: 13799

Pagina 9 de 14
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COMPONENTE

i

‘PRINCIPIO

DEFICIENCIAS
DEL SCI

2

MEDIDA DE
REMEDIACION

‘ORGANO O
" UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION °

‘FECHA DE
INICIO

FECHA DE |

TERMINO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION ' -

* MEDIOS DE
VERIFICACION

: ESTADODE -
LA MEDIDA-DE
'REMEDIACION

SEGUIMIENTO

PROBLEMATICA

 RECOMENDACIONES

AMBIENTE DE
CONTROL

LA ENTIDAD
DEMUESTRA
COMPROMISO
PARA ATRAER,
DESARROLLAR Y
RETENER A
PROFESIONALES
COMPETENTES EN
ALINEACION CON
LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

LA ENTIDAD HA
APROBADO UNA
EVALUACION ANUAL
DE CUMPLIMIENTO
DE METAS DE SUS
SERVIDORES
PUBLICOS CON
VINCULO LABORAL
QUE DESEMPERAN
CARGOS DE MANDOQ
MEDIO, EJECUTOR U
OPERADOR O DE
ASISTENCIA;
ASIMISMO, SE
ENCUENTRA
PENDIENTE DE
IMPLEMENTACION,
NO SE ENCUENTRAN
DEBIDAMENTE
DIFUNDIDAS NI
DOCUMENTADAS, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NGO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESOQ DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.

DETERMINACION
DE INDICADCRES
LUEGO DE
APROBADOS EL
PLAN
ESTRATEGICO Y
PLAN OPERATIVO
PARA EFECTUAR
EVALUACION

DIVISION DE RRHH

01707/2020

30/09/2020

COMUNICACION
ELECTRONICA

PENDIENTE

SE REQUIERE
APROBACION DEL
PEl PARA EFECTUAR
EVALUACION SEGUN
CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS

MONITOREOQ A LA
APROBACION DEL PEI

Cddigo de entregable N°®; 13799
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ER I

COMPONENTE

.
>

" PRINCIPIO

3

a

PEESEE AP

PR gty

' DEFICIENCIAS
DELSCI ~

1. MEDIDADE" *

PRI

‘UNIDAD -

£

- REMEDIACION. |
< T RESPONSABLE

| ORGANOO | PLAZODE
|_IMPLEMENTACION. |
ORGANICA °

- DETERMINACI_éN.DE MEDIDAS DE REMEDIACION . - “*

© PLAZODE

FECHA DE.
TERMING

FECHA DE
. INICIO

we ¥ TE T
" MEDIOS DE ,
. VERIFICACION

“

- ESTADODE

|LA MEDIDA DE

REMEDIACION

PROBLEMATICA

H

- RECOMENDACIONES

l

a

EVALUACION DE

RIESGOS

LA ENTIDAD
CONSIDERA LA
PROBABILIDAD DE
FRAUDE AL
EVALUAR LOS
RIESGOS PARA LA
CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS

LA ENTIDAD HA
APROBADO UNA
POLITICA O
PROCEDIMIENTO O
MANUAL O GUIA QUE
ESTABLEZCA LA
METODOLOGIA PARA
LA GESTION DE
RIESGOS QUE
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS, QUE
INCLUYA, ADEMAS,
EL TRATAMIENTO A
LOS RIESGOS DE
FRAUDE; ASIMISMO,
SE ENCUENTRA
PENDIENTE DE
IMPLEMENTACION,
NO SE ENCUENTRAN
DEBIDAMENTE
DIFUNDIDAS NI
DOCUMENTADAS, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DELOS
ULTIMOS DOS (2)
AROS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA

CONTINUA.

ELABORACION DE
CIRCULAR DE
PREVENCION DEL
FRAUDE
CREDITICIO

OFICIALIA DE
CUMPLIMIENTO

01/07/2020  |30/09/2020

COMUNICACIONES
ELECTRONICAS DE
COORDINACION.
PROYECTOS DE
NORMATIVA

EN PROCESO

IMPLICA TAMBIEN LA
REVISION DE OTROS
DOCUMENTOS
NORMATIVOS

CULMINAR CON LOS
PROYECTOS DE
DOCUMENTOS
NORMATIVOS

Cddigo de entregable N°®: 13799
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- GOMPONENTE. |

i BRI

]

. DELSCI

= ot

@

" MEDIDA DE-

" | remEepIACION

4

v

* IMPLEMENTACION

.ORGANICA
| RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO _

FECHA DE:
i ,’TERMINQ ]

" 'MEDIOS DE
VERIFICACION. -

-\ "EsTADODE "
] LAMEDIDA‘pE
REMEDIACION |,

. .__SEGUIMIENTO..

PROBLEMATICA -
)

)

i

RECOMENDACIONES

b

AMBIENTE DE
CONTROL

LA ENTIDAD
DEMUESTRA
COMPROMISO
PARA ATRAER,
DESARROLLAR Y
RETENER A
PROFESIONALES
COMPETENTES EN
ALINEAGCION CON
LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

LA ENTIDAD HA
APROBADO UNA
PROPUESTA DE
EVALUACION ANUAL
DE DESEMPERNO DE
SUS SERVIDORES
PUBLICOS CON
VINCULO LABORAL
QUE DESEMPERAN
CARGOS
DIRECTIVOS;
ASIMISMO, SE
ENCUENTRA
PENDIENTE DE
IMPLEMENTACION,
NO SE ENCUENTRAN
DEBIDAMENTE
DIFUNDIDAS NI
DOCUMENTADAS, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE ¥
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTAGION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS {2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.

DETERMINACION
DE INDICADORES
LUEGO DE
APROBADOS EL
PLAN
ESTRATEGICO ¥
PLAN CPERATIVO
PARA EFECTUAR
EVALUACION

DIVISION DE RRHH |01/07/2020

30/09/2020

COMUNICACION
ELECTRONICA

PENDIENTE

SE REQUIERE LA
APROBACION DEL
PEL

MONITOREQ DE
APROBACION DEL PEI

Cddigo de entregable N°: 13789
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e e s

' COMPONENTE

. ERREEEEEIEN
i

e . - ) -

- PRINCIPIO ~ |

3 B
-

DEL:SCI°

- .o SEGUIMIENTO

“DEFICIENCIAS: |

w. -

tg ¥

* “MEDIDA DE”
REMEDIACION

‘

L=

1 6reaNO.O

-UNIDAD"

ERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION .
| piazopE, .l
IMPL‘E:MENTACIC)‘N-K

- MEDIOS DE

ORGANICA

‘ | FECHA DE
RESPONSABLE.

INIEIO

FECHA DE| 'VERIFICACION

TERMING |

on

ESTADODE | . ci i
LA MEDIDA DE
REMEDIAGION

w4

- PROBLEMATICA

B}

Wb

' RECOMENDACIONES

EVALUACION DE

RIESGOS

LA ENTIDAD
IDENTIFICA LOS

SUS QBJETIVOS
EN TODOS SUS
NIVELES Y LOS
ANALIZA COMO
BASE SOBRE LA
CUAL
DETERMINAR
COMO SE DEBEN
GESTIONAR

RIESGOS PARA LA
CONSECUCION DE

LA ENTIDAD HA
APROBADO UNA
PROPUESTA DE
LINEAMIENTOS QUE
REGULAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LOS SERVICIOS
BRINDADO POR
PROVEEDORES
EXTERNOS,
VINCULADOS A LOS
PROCESOS
MISIONALES Y
ESTRATEGICOS;
ASIMISMO, SE
ENCUENTRA
PENDIENTE DE
IMPLEMENTACION,
NO SE ENCUENTRAN
DEBIDAMENTE
DIFUNDIDAS NI
DOCUMENTADAS, NC
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOGCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA,
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANGS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.

SE REALIZARA LAS
EVALUACIONES DE
RIESGOS
OPERACIONALES
PARA LAS
SUBCONTRATACIO
NES
SIGNIFICATIVAS

GERENCIA DE
RIESGCS

01/07/2020

30/09/2020

INFORME DE
EVALUACION DE
SUBCONTRATACION
ES SIGNIFICATIVAS.

IMPLEMENTADA

NINGUNA

MONITCREAR
RECOMENDACIONES DE
INFORME
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Firma del Titular de Ia Entidad
Cargo: PRESIDENTE
Nombre y Apellidos: LUIS ALFONSO ZUAZO MANTILLA

DNI: 43326954

Cddigo de entregable N°: 13799

V°B°® del Funcionario a Cargo de la
Cargo: GERENTE GENERAL
Nombre y Apellidos: RONALD ALAIN OMER BOURGEOQIS CARPIO

DNI: 10790882
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