
Propuesta Puntaje Propuesta Puntaje

1. EVALUACION TECNICA (PT)

A. EXPERIENCIA DEL POSTOR

• Monto acumulado igual o mayor a  5 veces el valor referencial cumple 80.00 cumple 80.00

• Monto acumulado igual o mayor a 3 veces el valor referencial y menor a 5 veces el valor referencial.

• Monto acumulado igual o mayor a  1 vez el valor referencial y menor a 3 veces el valor referencial

• Monto menor a 1 vez el valor referencial 

B. FACTORES REFERIDOS AL PERSONAL PROPUESTO

Se evaluará el tiempo de experiencia en la especialidad de 02 psicólogos profesionales quienes brindarán directamente 

el servicio (tener en cuenta que estos profesionales serán adicionales al profesional solicitado en los términos de 

referencia). 

Se acreditará con la presentación del curriculum vitae y título profesional, deberán acompañar copia de las constancias o 

certificados de trabajo relacionados con el servicio de reclutamiento y headhunting, selección especializada o servicios 

afines. Toda la documentación deberá presentarse por cada profesional que brindará el servicio.

Las Constancias o certificados deberán contener como mínimo los datos del empleador, fecha de inicio y término del 

trabajo o plazo de contratación, funciones o cargo y otros datos que permitan la verificación correspondiente

• Personal con más de 3 años o más años de experiencia en la especialidad       *(ver nota) 0.00 cumple 20.00

• Personal con experiencia entre 02 a 03 años en la especialidad            0.00 0.00

PUNTAJE TOTAL EVALUACION TECNICA (PT*C1) C1= 0.60

2. EVALUACION ECONOMICA (PE) Monto Puntaje Monto Puntaje

S/. 69,000.00 86.96 S/. 60,000.00 100.00

PUNTAJE TOTAL EVALUACION ECONOMICA (PE*C2) C2= 0.40

PUNTAJE TOTAL
Nota:

100.00 80.00 100.00

CUADRO DE EVALUACION 
ADQUISICION NIVEL I Nº001-2020-AGROBANCO

"CONTRATACION DEL SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y HEADHUNTING PARA CINCO GERENTES DE LINEA"

FACTORES DE EVALUACION
PUNTAJE 

MAXIMO 100 

PUNTOS

HR- IN S.A.C. BIGMOND S.AC.

80.00

80.00

70.00

20.00

20.00

60.00

0.00

80.00 80.00

10.00

48.00 60.00

20.00 0.00

                            Laura Jara Amezaga                                                     Oscar Canayo Barrera                                                           William Llamocca Flores

 (PT*C1+PE*C2) 82.78

Puntaje máximo 100 

Puntos

34.78

DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL

40.00

100.00
La Empresa HR-IN SAC, presenta documentación del personal propuesto, sin embargo la Srta Fiorella Palomino Barrios no es Psicologa titulada, sino bachiller de acuerdo a documentacion presentada. Siendo el requisito que los 02 

psicologos sean profesionales, no se le otorga puntaje en este factor de evaluacion.

San Isidro, 27 de mayo del 2020

                     _________________________                                        __________________________                                              _________________________


