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PRESENTACION
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HACIA LA CAPITALIZACION

“La cobertura de los
servicios del banco

se extiende progresi-
vamente a todo el pais.
El crédito agrario llega
a zonas no alcanzadas
por los servicios finan-
cieros privados.”
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El crecimiento del Agrobanco
en los dos ultimos afios ha sido vertigino-
so. Las cifras alcanzadas sefalan con cla-
ridad, que la actual gestién ha superado,
de manera responsable y disciplinada, las
metas trazadas en el marco de la estrate-
gia de profundizacién financiera y de las
politicas sectoriales de inclusion, sosteni-
miento, rentabilidad y capitalizacion.

La presencia del crédito agrario otorgado
por el Agrobanco, viene logrando su pro-
posito, que es dinamizar la economia local
en los dmbitos de influencia, basicamente
espacios rurales, favoreciendo la capitali-
zacion de ese importante sector.

Los retos en adelante obligan, como no
podria ser de otra manera, a mantener un
ritmo sostenido de crecimiento en can-
tidad y calidad, para acompaiiar con ca-
pacidad y recursos los emprendimientos
generados en el campo.

En ese sentido, el notable esfuerzo que el
banco despliega para, entre otros aspec-
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Carlos Ismael Garatea Yori

Maria Lucila Quintana Acuiia
Reneé Janette Pacheco Santos (hasta el 04.04.13)
Camilo Nicanor Carrillo Purin

tos, captar recursos de terceros para orien-
tarlos al campo, aumentar el nimero de
clientes atendidos, habilitar mas oficinas
descentralizadas para responder la cre-
ciente demanda, se complementan con la
implementaciéon de un plan agresivo de
capacitacion de sus colaboradores. Se fo-
menta una cultura de trabajadores com-
prometidos, profesionales altamente cali-
ficados y de elevada responsabilidad.

Con una estructura descentralizada ope-
rativa de nivel, 15 Agencias Regionales, 11
Oficinas Especiales, 43 Centros Especiales
de Atencién Remota - CEAR vy dos Servi-
cios de Orientacién de Atencién Remota
- SOAR, la cobertura de los servicios del
banco se extiende progresivamente a todo
el pais. El crédito agrario llega a zonas no
alcanzadas por los servicios financieros
privados.

Sin lugar a equivocaciones podemos afir-
mar que el Agrobanco es un Banco de
desarrollo rural especializado, con una
importante velocidad de crecimiento, ca-
paz de generar respuestas adecuadas a las
necesidades de los diversos segmentos
de productores del campo, con atencion
oportuna y a costos razonables y decre-
cientes.

Al mismo tiempo, su capacidad de gestiéon
se ha adecuado de manera competitiva y
con responsabilidad social a los sistemas
de control. Los estados financieros del
banco han sido auditados por compaiias
de primer nivel; ha obtenido una expec-
tante calificacion de riesgos (B+); y se en-
cuentra empeifiado en certificar sus proce-
sos y alcanzar los mas elevados estandares
en gobierno corporativo.

Gerente General

Walther Hernan Reategui Vela

Gerente de Desarrollo

Carlos Alberto Ginocchio Celi

Gerente Comercial

Gerente de Riesgos
(desde el 04.04.13)

Héctor Hugo Liendo Oviedo

La ampliacién de sus servicios y la inno-
vacion de productos financieros son pun-
tos que se deben destacar sobremanera.
Se trata de acompanar de modo integral,
al productor con mayores restricciones,
en un proceso continuo, que le permita
capitalizar su finca y propiciar de forma
sostenida un mejor nivel de vida para su
entorno familiar.

Un importante indicador de la calidad del
trabajo del Agrobanco, es la mora conta-
ble, apenas 2%, notablemente inferior a la
obtenida por las empresas de microfinan-
zas que actiian principalmente en el ambi-
to urbano, y una evidencia que reconoce a
los pequeiios productores, nuestros clien-
tes, como buenos pagadores.

Como ninguna otra entidad financiera,
el Agrobanco que atiende un sector de
elevada sensibilidad y compuesto mayo-
ritariamente por pequenios productores
dispersos, es la tinica que habilita recursos
a la actividad forestal; propicia la formali-
zacion del campo, al financiar a largo plazo
la compra de tierras agricolas; promueve la
reconversion y diversificacion productiva
hacia una combinacién de cultivos, crian-
zas y actividades conexas.

Para este ailo, la meta es atender a no me-
nos de 55 mil productores de modo direc-
to, otorgar créditos por mas de 300 millo-
nes de US ddlares, consolidar los nuevos
productos y servicios y mantener la poli-
tica de innovacioén y generacién de nuevos
servicios que atiendan la variada demanda
del campo.

Hugo Wiener Fresco
Presidente

Gerente Legal
Erich Eduardo Buitrén Boza

Gerente de Finanzas
Alex Elias Ismifio Orbe

Gerente de Administracion
Carlos Rodolfo Cérdova Lostanau

Ramon Eduardo Palti de la Hoz



365 dias de Servicio.
El campo no descansa,
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¢Qué estas esperando para
obtener un equipo John Deere?

Ahora Agrobanco te financia el 80% del equipo.
Para mayor informacion comuniquese con nosotros:

IPESA 5.A.C: Av. Nicolas Ayllon #2241 LIMA - ATE - PERU
Telf.: (51-1) 3260411 - 3260420 Fax: 3260419
e-mail: ventas@ipesa.com.pe Web: www.ipesa.com.pe

@ JOHN DEERE

SUCURSALES: Trujille - Vird: 99836%*8808  Piura: 073-320778
Chiclayo: 074-266244 Cajamarca: 076-365145

Chanchamayo : 981940365 Rioja : 042-558461 Iquitos : 065-607486
Huancayo : 942124365 Arequipa : 054-270904 Cusco : 084-274336
DISTRIBUIDORES: Ica: 056-212937 Puno: 051-329797
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RED DE OFICINAS EN
PLENO CRECIMIENTO

La presencia del Agrobanco para aten-
der la demanda del campo se viene extendiendo
progresivamente en todo el pais, privilegiando la
implementacion de oficinas especiales en zonas
de sierra y selva, con potencial agropecuario.

En el marco de la politica de fortalecimiento des-
centralizado, la ampliacion de la red de oficinas
de atencién en el interior del pais refuerza, al
mismo tiempo, la consolidacion de la estrategia
de inclusion financiera, que brinda servicios in-
tegrales a productores que desarrollan sus acti-
vidades en localidades pobres y sin acceso a los
servicios bancarios.

Desde las nuevas oficinas se atiende, de manera
integral, a micro, pequefios y medianos produc-
tores, en alianza estratégica con gobiernos regio-
nales y locales y organizaciones agrarias que par-
ticipan como articuladores y gestores del crédito.

En el dltimo afo, fueron entregadas al servicio
del campo las oficinas de San Francisco, en el
VRAEM; Carmen Salcedo, en Ayacucho; Puerto
Maldonado, en Madre de Dios; Olmos, en Lam-
bayeque; Jaén y Cajabamba, en Cajamarca; Ba-
gua y Chachapoyas, en Amazonas; Satipo, Pan-
goa y Pichanaqui, en Junin.

También Villarrica, Pasco y Oxapampa, en Ce-
rro de Pasco; Andahuaylas y Anco Huallo, en
Apurimac, Huaraz, en Ancash; Tarata y Tacna,
en Tacna; Quillabamba, en Cusco; Tingo Maria y
Puerto Inca, en Huanuco; Camand, en Arequipa.
La proyeccion es seguir creciendo con oficinas
debidamente equipadas e implementadas en un
horizonte que contempla habilitar ventanillas de
atencion directa al publico.

PRESENCIA DEL AGROBANCO

21 Agencia Regional

10 Oficina Especial
39 CEAR

2 SOAR
20.05.2013

Fuente: AGROBANCO (2013), INEI (2011)

Distribucion de oficinas del Agrobanco en el interior del pais.

DE LA MANO
CON EL MINAG

JINLLE
=iyl

Gerentesy Directores del Banco, Héctor Liendo, Alfredo Calderdn, Lucila Quintana
y Marco Vinelli (Agroideas), flanquean al ministro Milton Von Hesse y al presidente
del banco, Hugo Wiener, en Tacna.

De manera permanente, en el marco de una
politica institucional cohesionada y en la busqueda de los
mismos objetivos, el Agrobanco y el Ministerio de Agri-
cultura trabajan coordinadamente en todos los niveles.
Las coordinaciones de politica y accién son constantes,
tanto con el despacho del Ministro como del Vice Minis-
tro y de sus unidades operativas de nivel central y des-
centralizado.

El titular del sector, acompaiia al banco en sus activida-
des desarrolladas en el interior del pais, tanto en visitas
de seguimiento y evaluacién como en la inauguracion de
nuevas oficinas para atender la demanda del campo, for-
taleciendo la presencia organizada del Estado.

La implementacion de estrategias de atencion al produc-
tor agropecuario se realiza de manera coordinada y en
mutua colaboracién con Agroideas, Agrorural, Progra-
ma Subsectorial de Irrigaciones, Direccién General de
Competitividad, INIA, SENASA y otras dependencias
para impulsar asociatividad, emprendimientos produc-
tivos, capacitacion, asistencia técnica.

1: Festiva inauguracion de la Oficina Especial de Anco Huallo, en Chincheros, Apurimac
2: Nueva oficina de Chachapoyas, en el centro de la ciudad

3: Ministro de Agricultura Milton Von Hesse, en CEAR Cajabamba
4: Oficina de Jaén, en Cajamarca

>RGIO

PUBLICIDAD en PReNnsa

Suplemento especial por el 11° Aniversario de Agrobanco. SINERGIA PUBLICACIONES S.A.C. / Direccién: Calle Victor Alzamora 396 Of. 103, Surquillo, Lima.
Telf.: (511) 692 - 7891. web: www.sinergiaprensa.com / Editor Responsable: Francisco Diaz Davila / Publicidad: Israel Diaz Bustamante / Disefio:
Lizeth Chavez Vasquez / Diagramacion: Luis Eduardo Diaz Davila - Carlos Mora Arteaga /Impresion y distribucion: Editora Perd - diario El Peruano.
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UNA RENOVADA ALIANZA
POR LOS ANDES

Sierra Hxportadora saluda al Banco Agropecuario en su
XX anmversano y keheoea su gran labor realizada en el desarrollo del
mercade financero rural. Asimismo celebramaos nuestra ahanea
meer-mstiucional gue nos ha permitido en los dlomos 12 meses
mmplementar un ambicioso programa de Diesarrollo de Capacidades
en la region anding, realiear una labor de promoecion de nuevos

productos |1.'ur-u||d|).|r ¢l acceso al erédito en ¢l sector rural

Muis de 3,000 téenicos v profesionales de nuestea regidn andina han
visto mejoradas sus competencias profesionales con las especializa-
ciones técnicas v de gestion factlitadas o oravés de los cursos 4
diplamadis. Se han fortalectdo las cadenas productivas de quimm
palta, quesos madurados, arandanos, aguaymanto v fbras de
caméhidos. Adicionalmente se implementd on proceso ambicioso de
formacion de Gerentes Rurales, programa que se viene ejecutando

con [ESAMN a raves de un Diplomado en Gerencia v Desarrollo

sidente dal Directorio del A

vy 'ufrw;.w-, Wm«a g

Rural que se realie en las diferentes regiones de nuestra Sierra

El desarrolla de muevos productos financieros por parte del Banco arindanos, frowales, caméhidos, papa indvstnalizada,  en adelante sobre la base de la dimdrmica actual de

Agrrapecuanas ha sido un proceso acommpaiado por S I..v.pu Vi alfalfa procesada v proximanmente agro-foresteria trabago v nuestra vision compart ida para promever [a
L comperinvids ¥ ACOCIDS a Sierr

dora en la parte téenica de facilitacion de perfiles erediricios. Bajo mpetitvidad de los negocios de nuestra Sierra

e mecamismo se ha logrado brindar financiamiento 3 un gran ’ ; . - da ¢ : .

esre e grad i ‘ grar Fla sido muy importante lo avanzada en este dliimo Alfonso Velisquez Tuesta

e . TR e . 5 LY . LILLS y i - r " . & n Gy -
namero de emprendedores dmamizando los negocios de quinua afio, peta lo mis esperanzador e bo que realizremos Presidente Ejecutivo | Sierra Exportadora

Linea de putverizadoras.

Implementos de lsbranza,
mantanimianto, shembra.

TE PRESENTAMOS
AL EQUIPO QUE HARA

== ATU EMPRESA
MAS RENTABLE

Linea de pulverizadoras.

MASSEY FEROUSON
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MONTANA
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CADA VEZ MAS
CLIENTES SATISFECHOS

El namero de clientes que son atendidos de
manera directa por el crédito agrario otorgado por
AGROBANCO, también se ha incrementado, llegando
Més de 33 mil a mds de 34 mil prestatarios, especialmente pequefios y
prestatarios desarro- medianos, que hoy desarrollan sus actividades produc-
llan sus actividades tivas, con apoyo financiero del Banco Agropecuario.

productivas con apoyo

financiero del Banco La dindmica crediticia del Banco se desenvuelve de ma-
Agropecuario. nera agil y variada, pues al crédito tradicional de cam-
pana, se agrega de manera progresiva, nuevos produc-
tos financieros que atienden las reales necesidades del
campo en materia de capital de trabajo y capitalizacion.

Al cierre de mayo el registro de clientes atendidos por el
banco llega a 34 mil, destacando las regiones de sierray
selva, que concentran a la mayoria de los mismos.

Clientes en crecimiento.

N° Clientes Saldo de Cartera 2012y 2013
Primer y Segundo Piso

N° Créditos (Mil)
35
34
31
30
% 25 27
25
23 23 23
22 22
20
17
15
=+=Afi0 2012 —#—AR02013
10
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Desembolso Af0 2011  Afo2012 Ano 2013

Abril 25 23 34
Variacion MM S/, 8 -2 11
Variacién % 49% -7% 47%

POREL
PERU RURAL

El crecimiento de la demanda de recursos para atender las necesidades del sector
agrario nacional, tiene en el Agrobanco una particularidad que va de la mano con el lema
institucional: Servicios Financieros para el Peru Rural.

En este marco, entendemos que los servicios financieros para el agro no se limitan a la entrega
de créditos para capital de trabajo o inversion, sino incluye el manejo integral del flujo de caja - -
de los usuarios, quienes en el camino a la bancarizacién acceden a otros servicios como los i 4 R T

ahorros, hipotecas, seguros, con los cuales pasan a formar parte de la actividad formalizada. Cercania permanente con los productores del interior.




jFeliz Aniversario
() Agrobanco!

Servicios Financleros para el Peru Rural

Felicitamos a Agrobanco por haber
cumplido 11 anos brindando
soluciones financieras a los
productores peruanos del sector
agropecuario.

Protegemos tu esfuerzo.

@ Protecta | 2.

Grupo ACP

Es un buen momento para renovar nuestro compromiso sumando
esfuerzos en todo el pals para elevar la competitividad de las
organizaciones agrarias del Perd: nuestros productores

son el valioso motor que esta cambiando la historia del agro.

iFeliz 11° Aniversario!

() Agrobanco

PROGRAMA AGROIDEAS - MINISTERIO DE AGRICULTURA

Somos el socio estratégico de los negacios sostenibles en el campo peruano

Www, agioideas. gob pe “ AGRODEAS I ] @ AgmideasPary {01} 415-9880

PERU Ministerio

de Agricultura AGHDI DEAS

Fragrama ds & o s G




81 11° Aniversario

GESTION

(#) AgrobancB

Para el crecimiento sostenido

ESTRATEGIAS PARA UNA

BUENA GESTION

Los resultados positivos alcanza-
dos por el Agrobanco tienen el soporte de
un cimiento cohesionado que suma una
serie de acciones dispuestas por la Direc-
cién del Banco, orientadas a mejores re-
sultados en el corto plazo, asi como para
sentar gradualmente las bases del creci-
miento y el progresivo desarrollo mirando
el mediano plazo.

La presencia del Banco en el campo se vio
fortalecida con el incremento de perso-
nal CAPs en las unidades de negocios de
provincias, en especial en las funciones de
créditos, riesgos y operaciones.

Adicionalmente se creé un equipo de pro-
fesionales orientados a desarrollar gestio-
nes para la reinsercion al crédito bancario

LAS MEDIDAS ADOPTADAS

de productores que enfrentaban proble-
mas de pago, no obstante que mantenian
una capacidad de gestion de corto plazo.
La creacion de las oficinas especiales, se
hizo sobre la base de CEARs (centros es-
peciales de atencién) y cuentan con capa-
cidad de gestion propia, con autonomia en
la atencién, evaluacién, aprobacién, des-
embolso y recuperacién de créditos.

Todos los puntos de venta del banco fue-
ron visitados por funcionarios y ejecutivos
en la necesidad de lograr un mejor cono-
cimiento y disponer apoyo de la gestion de
créditos, riesgos, operaciones y recupera-
ciones. A la par de este plan de visitas se
desplegd un intenso programa de capaci-
taciones desarrollado en la red.

En el campo, contacto directo de funcionarios del Banco con los clientes

PRINCIPALES INDICADORES DE
GESTION A MAYO0 2013

Para una mejor
productividad
organizacional

Traslado del Departamento de
Banca de Segundo Piso al Area
Comercial

Creacion de la Unidad de Mora
Operativa

Traslado del Servicio de Recupe-
raciones a la Oficina de Riesgos

Formalizacidon del Servicio de

Para ganar en colocaciones

Desembolsos aio S/.251 MM
Saldo de Cartera S/.537 MM
Crecimiento Interanual de la Cartera 73%
Mora contable 2.10%
Variacion Interanual de la Mora Contable -2.11%
Provision para incobrabilidad
de créditos S/.22MM
Utilidad Neta Avance S/.10.5
Para ganar
eficienciay calidad
de cartera

Agresivo plan de regularizacion de las remuneraciones del personal

Descentralizacion crediticia

Estrategia comercial mediante créditos de mediano y largo plazo para
instalacion de cultivos agro industriales y otros.

Inclusion del puesto de Oficial de
Riesgos en el proceso de crédito

INDUCTORES ESTRATEGICOS

Recursos
humanos

Infraestructura
nacional

Establecimiento de los comités de
créditos en oficinas especiales y
zonales

Automatizacion del proceso de
pre-pagos y pagos masivos

Sistematizacion del proceso de
créditos refinanciados, prorrogados y
reprogramados

GIRy
Control interno

Inspectoria

Crecimiento
Sano, Saludable y
Rentable

Desarrollo de un software de registro
de las actividades de recuperaciones

Traslado del Departamento de

Productos y
servicios
financieros

Planeamiento Comercial a la

: Establecimiento del reglamento d
Gerencia de Desarrollo stablecimiento del regramento de

adquisiciones y contrataciones

Ratificacion del Servicio de
Asistencia Técnica en la Oficina
de Desarrollo

Desarrollo de un software para los
productos de profundizacion
financiera

Fondo
minorista

Fondo
mayorista

Creacion de las Jefaturas Zonales

Establecimi 1
de Costa Central y Selva stablecimiento de los gestores de

reinsercion comercial del Servicio de

La estrategia de gestion del Banco tiene un soporte integral y articulado hacia .
Recuperaciones

un crecimiento sano, saludable y rentable.
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Evolucion de los desembolsos 2011-2012 y Ene-Abril 2013
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— A0 2011 g A0 2012 — A0 2013

MM

Desembolsos 2011Y 2012
Primery Segundo Piso (S/. MM)
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Se desembolsa dentro del promedio del primer trimestre, no obstante hubo un decricimiento del mes ante- Total Promedio (p rimer pi SO)
rior debido principalmente al Fondeo, teniendo como potencial de desembolsos de alrededor de S/. 20 MM,
atendidos en la primera quincena del mes subsiguiente.

Moda
Datos a Diciembre 2012

EVOLUCION DE LOS SALDOS
Primery Segundo Piso (MM S/.)

== A0 2011 e Af0 2012 —¢— Af02013
S/.MM

Desembolso Afo0 2011 Afo 2012 Af0 2013
Enero - Mayo (S/. MM) (S/. MM) (S/. MM)
Primer Piso 75 106 239
Segundo Piso 16 5 13
Total Banco 91 111 251
Variacién Anual Ao 11/10 Ano 12/11 Aho 13/12
Variacién MM S/. 6 19 140
l Variacién % | 8% | 21% | 127% |
Rango Desembolso Promedio 2011 Promedio 2012
Ene - Dic S/. Mil % S/. Mil %
Hasta 10 Mil 4.5 43% 4.6 34%
De 10,001 a 30,000 134 28% 14.7 30%
De 30,001 a 90,000 45.7 14% 47.0 14%
De 90,001 a 150,000 112.6 4% 113.2 5%
Més de S/. 150,000 328.1 12% 334.0 16%

600 Cifras Mayo 2013

Crecimiento Anual Mayo 13/Dic 12:  31%

11° Aniversario | 9
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Principales resultados

COLOCACIONES
EN CRECIMIENTO

Por segundo aflo consecutivo, las cifras del
Agrobanco muestran resultados positivos en
colocaciones, recuperaciones y utilidades netas
con una tendencia de franco crecimiento que,
de acuerdo a las proyecciones, espera coronar
el presente afio con colocaciones por encima de
los S/. 800 millones.

Al cierre de mayo, quinto mes del afio, la cartera
de colocaciones superd los S/. 537 millones, ci-
fra que sobrepasa holgadamente las metas traza-
das por la actual gestion. A la par de este notable
crecimiento, el resultado positivo se repite en
las cifras correspondientes a los desembolsos, la
cartera de mora y a las utilidades, como se pue-
de apreciar en los graficos que acompafan esta
nota.

Los recursos que entrega el AGROBANCO, se
orientan de manera especial a promover la ca-
pitalizaciéon del sector, mejorar los niveles de
produccién y productividad en zonas pobres y
excluidas; apoyar la mecanizacion del campo,
impulsar la asociatividad de los pequefios y me-
dianos productores.

Siempre a mayo, las colocaciones de primer

550 537 +74% May. 12 Cartera Primer Piso: S/.495 MM piso, que se otorgan de manera directa a los
Cartera Segundo Piso:  5/.42 MM productores y organizaciones, fueron por $/.239
millones, en tanto los de segundo piso, interme-
500 490 diados a través de empresas microfinancieras,
La cartera de por S/.13 millones. Es muy significante la di-
450 " ferencia de colocaciones que privilegia a las de
colocaciones primer piso en una relacion de 9 a 1, frente a las
2 de segundo piso.
400 supero los gundo p
350 S/.537
millones.
- Desembolsos Mayo 2013
. . .
b5t (Primer Piso y Segundo Piso)
Agencia Desenbolso Meta Mes (%) Desem Acu Meta Acu (%)
Zonal Norte
PIURA 3,225 2,012 160% 18,218 9,860 185%
u N » N » » . TRUJILLO 1,853 2,780 67% 15,507 11,655 133%
Notoria la diferencia entre las colocaciones del primer y segundo piso: JAEN 605 1.765 34% 8249 7395 112%
CAJAMARCA 3,144 1915 164% 11,584 8,886 130%
CHICLAYO 3,710 4,495 83% 18,667 18,204 103%
BAGUA 1,352 1,440 94% 7,605 7776 98%
ESTRUCTURA DE COLOCACIONES CFIEEPECIAL HUARAE 08 7 T Y G I ¥ o,
OFIC.ESPECIAL CHACHAPOYAS * 635 0 0 2,522 0
Zonal Selva
0% 93% 80% 71% 62% 53% 37% 8% 11% 8% 1% 8% PUCALLPA [ 714 | 3060 | 56% | 19298 [ 12338752 | i56%
TARAPOTO | 2,679 \ 3434 \ 78% \ 11,422 | 10706.5 ‘ 107%
1 Zonal Costa Central
AYACUCHO 792 882 90% 4,868 3140.687 155%
1 HUACHO 2,939 4,239 69% 11,298 11906.944 95%
CHINCHA 6,504 3,866 168% 13,129 10044.333 131%
| SAN FRANCISCO 225 806 28% 1,630 2854.677 57%
Zonal Centro
1 LA MERCED 2,318 2,855 81% 14,194 11798.584 120%
HUANCAYO 1,628 2979 55% 9102 8643207 105%
OFIC.ESPECIAL CERRO DE PASCO 74 391 19% 872 1234428 71%
J SATIPO 817 2,867 29% 4,753 9211.035 52%
PANGOA 426 4,197 10% 4,097 11322572 36%
| PICHANAKT 376 2631 14% 3,508 10545.156 33%
Zonal Sur
1 TACNA 2030 1,823 111% 8,862 6631421 134%
CUSCO 1,753 2477 71% 1226 9942.927 123%
1 AREQUIPA 2924 4,531 65% 17,048 14999.274 114%
- - - - - - OFIC.ESPECIAL ANDAHUAYLAS 382 473 81% 1.910 1750.834 109%
1 PUNO 3218 3393 959 14.454 13406517 107%
| 720’!4.2 -30" -3 -47%-63%- OFIC.ESPECIAL ANCO HUALLO * 198 0 401 B
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 May-12 May-13 OFICESPECIAL QUILLABAMBA * me 0 569 -
OFIC.ESPECIAL CAMANA* 4 4
B Estructura ler Piso M Estructura 2do Piso TOTAL PRIMER PISO 45,954 60,052 77% 238,557 217,716 110%
TOTAL SEGUNDO PISO 12,500 13,000 96%

92% primer piso y 8% segundo piso

*QOficinas Nuevas
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TASAS
COMPETITIVAS

DESCENTRALIZACION
EFECTIVA

Las empresas calificadoras de riesgo Apoyo & Asocia-
dos Internacionales SAC y Equlibrium, le otorgaron al
AGROBANCO la Categoria B+ en la clasificacion de ries-
gos, lo que reconoce la capacidad de gestion, menor ries-
go relativo y posicién bancaria favorable. En el presente
ano, el Agrobanco recibié nuevamente la calificacion B+.

FORTALEZA
FINANCIERA

La estrategia de ampliaciéon de
los servicios hacia sectores mas
vulnerables, ha ido acompanada
de una decision trascendental en
el manejo de las tasas de interés.
En el entorno de las institucio-
nes financieras, el promedio de
la tasa anual del Agrobanco es
de 19%, frente al 32% y 31% de
las cajas rurales y municipales,

El mayor impulso brindado a las activida-
des productivas se destaca en Sierra y Selva,
donde se promueven los nuevos productos
financieros en el marco de la estrategia de
profundizacion financiera.

En esa misma linea de confianza, el gobierno, a través del
FONAFE, aumentd el capital del banco, con un aporte de
$/.100 millones que permiten ampliar la atencion de créditos.

Los créditos otorgados en estas dos regio-
nes representan el 78% del total nacional,
fiel reflejo del cumplimiento de la politica
de inclusién social y productiva.

CLASIFICACION DE RIESGOS

Ultima Calificacion Empresas Evaluadoras de Riesgo (entre Mar - Jul 2012)

respectivamente.
IFI Apoyo| Class |Equilib.| PCR IFI Apoyo | Class [Equilib| PCR |MicroRate
M 0 RA . ’ B. Continental A+ A+ CMAC Piura B- B-
A Productos financieros especifi- B. de Crédito del Perd At A+ CMAC Sullana B B
H I STO RIC A cos orientados a sectores de Sie- Interbank A | A | A CMAC Trujillo B | B
. Scotiabank Peru A A CMAC A i B B
rra y Selva, tienen tasas anuales oot e Tamac Hfa‘:’c':yao S
.z " ~ 9 9 9 B. Financii A A- |CMACI C C
La gestlon p051t1va, acompanada pOI‘ la me- Fle 12: A)’ 14 A) Y 15 A) La ta?a de B. Ir:?eag::er:cano Finanzas A A |CMAC l:aaita C*-. - C-
jora de la calidad del servicio brindado ha ;nteres m(.)rator:io guedaphca .a B. Santander Perd A A__|CMAC Tacna B | B
.\ . . - HSBC Bank Pert A A CMAC Del Sant C c
permitido logros historicos en materia de as operaciones de deuda venct —— € 2ane
da fue reba'ada de 30 a 190/ Banco Agropecuario B+ B+ CMAC Cusco B B
recuperaciones. La mora contable es la mas ’ ) o COFIDE A At CMAC Maynas C c
. . ~ . . Banco de la Nacién A A CMCP Lima B B
baja registrada en once afos de existencia. Banco Falabella . . CMAC Pisco c c
Banco Ripley B+ A- CRAC Nuestra Gente B+ B+
El ist d t 1 d B. de Comercio B+ B+ |CRAC Profhanzas C C
I'eng ro correspon 1ente al mes € Financiera Edyficar A- CRAC Sefior Luren C+ C
mayo, revela una mora contable de 2.10%, Financiera Confianza B+ B CRAC Los Andes B- C+
l / b . d 1 ist ﬁ . d d Amérika Financiera B+ B+ CRAC Credinka B- B-
€l mas bajo ael sistema fnanciero dedica- Financiera Crear B B CRAC Chavin ¢ | c
do a la actividad agropecuaria. Este logro Crediscotia Financiera A | A CRAC Sipan c | c
se alcanzd de manera progresiva, sostenida Financiera TFC 5. O CRAC Cajamarca < =
P g 4 Financiera Efectiva B+ B CRAC Libertadores C- D
y disciplinada, y es una clara demostracidon Financiera Universal B+ EDPYME Nueva Vision C+ C
. EDPYME Raiz B- B-
de que el cliente del AGROBANCO, es un EDPYME Prosmpress P

buen pagador.

PROGRAMA DE ALTA GERENCIA PARA COLABORADORES

MORA EN VALORES RELATIVOS

800% Un total de 108 colaboradores, entre Ad- El PAE de ESAN, facilitard a los partici-
ministradores de Agencia, Jefes de Ofici-  pantes asumir las estrategias y practicas de
oo —— nas Especiales, Ejecutivos de Negocios, Agrobanco de tal manera que a la par de
5000 o Oficiales de Riesgos y Asistentes de Ope-  conocer las demandas de los usuarios del
jz]/ \ raciones del Agrobanco participan de un  crédito y otros servicios, puedan procesar
SO0 [ - /453/ N Programa de Alta Especializacion en Ge-  con facilidad los mecanismos que les per-

2o -~ e eV, 409 A0 2011 rencia PAE, en la Universidad ESAN. mita obtener los resultados esperados.

3110 319 e ssm 41% i,
3o |- e SN Se trata de un mecanismo de formaciény El curso de cinco meses de duracién no
Jooe o :E;w% o _ wm | ao20t2 capacitacién .facilit‘ada por el Banco para sélo graduarz.i a los Especialistas en Gereg-
‘ . que los funcionarios de todo el pais, ad-  cia, sino los involucrard en un compromi-
100% quieran herramientas conceptuales, me- so profesional que los mantenga prestos a
S — todologicas y de précjcicas gerem,:iales, afrontar riesgos.cfomo elemeptos de lide-
—*=2011 3.11% 3.19"‘/0 3.88‘;6 3.99:% 3.69% 4448% 5.25% 6.78% 6464"/; 6.88:% 564% 4460% que los aYuden apOtenCIarse como llderes razgo en la geStlon que requlere el AgrO'
——2012| as3% | a63% | a73% | a3e% | a21% | 419% | 451% | 44%% | 398% | 348% | 204% | 261% exitosos en sus respectivos ambitos de ac-  banco para su crecimiento organico e ins-
=0=2013| 2.57% 2.48% 2.33% 2.18% 2.10%

cién.

titucional.

21,025

RESULTADOS AGROBANCO
Utilidad (Miles de S/.)

En cuanto a las utilidades, igualmente el AGRO-
BANCO ha alcanzado un logro histérico que
marca un antes y un después en la gestién de la
entidad. Al final del 2012, las utilidades netas su-
maron $/.21.3 millones, sefialando un derrotero
de grandes expectativas.

UTILIDADES
SOSTENIDAS

10,487

8,729
6,985

4,382

2,937 3,162 3,229

Al mes de mayo de este afio, las utilidades llegan
a $/10.5 millones, y los estimados realizados se-
nalan que en el 2013, el Banco alcanzard mas uti-
lidades que revertirdn en mayores retos y mejor
atencion a los hombres y mujeres del campo.

2007 2008 2009 2010 201 2012 May 12 May 13

-12551
De Mayo 2013 / Mayo 2012, se evidencia un incremento de S/. 5,310 M

Este afio, el Banco debe alcanzar mas
utilidades para volcarlas al campo.




La meta del
AGROBANCO
para el 2013,
es atender
directamente a
55 mil clientes.

La capitalizacion del sector
agropecuario, sobre todo el pequefio y
mediano, es una meta del Banco Agrope-
cuario. Para el efecto, con una lectura ca-
bal de la realidad del medio rural y agra-
rio, disefia y crea productos financieros
innovadores destinados a dinamizar la
actividad productiva focalizada en zonas
rurales con restricciones de acceso a los
servicios bancarios.

Los nuevos productos tienen el objetivo
de reposicionar el crédito agropecuario
en el pais, atender las necesidades de
recursos del productor, acompandndolo

(#) AgrobancoB

MAS PRODUCTOS PARA
CAPITALIZAR EL AGRO
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hacia la rentabilidad y mejora del nivel de
vida de su entorno familiar; pero también
para asistir a proyectos y emprendimien-
tos empresariales de gran dimensién so-
cial y econdmico, en un sector de elevados
riesgos para el sistema financiero.

Los clientes del Agrobanco tienen, ade-
mas, la opcion de acceder al Seguro Agri-
cola impulsado en coordinacién con la
compaiiia de seguros La Positiva.

Las tasas de interés de estos novedosos
productos oscilan entre 12% y 18%, lo cual
los hace competitivos y altamente atracti-

vos para desarrollar una actividad produc-
tiva integral y diversificada.

Para implementar este enfoque el AGRO-
BANCO potencia el trabajo de todos sus
colaboradores, promueve la participacion
del sector privado a través de la oferta de
servicios financieros, contribuye al acerca-
miento de la empresa privada al campo, y
optimiza el uso de las modernas tecnolo-
gias de la informacién y comunicaciones
(TIC).

Todos los servicios del banco tienen el

soporte de una plataforma tecnoldgica
desarrollada por el propio Agrobanco,
constituyéndose en un sistema de agro-
negocios rurales unico en América Latina.

Con el esfuerzo diario y estos nue-
vos productos financieros la meta del
AGROBANCO para el 2013, es atender
directamente 55 mil clientes, colocar 800
millones de soles, crecer en presencia en
todo el pais, en un proceso irreversible
hacia su consolidacion como lider de las
finanzas rurales en el pais.

() Agroinsumos

Agromaquinaria

HERICIPAL RERAL

w Credlifierra

PEOG!1H14
P s femea 10

Financia a organizaciones de productores la
adquisicion masiva de insumos, con la fina-
lidad de lograr la reduccién en los costos de
produccién en el campo entre los pequefios
y medianos productores asociados, en quie-
nes ademads se fomenta el uso de insumos
de calidad, la mejora de la productividad y
promocion de la asociatividad.

El financiamiento se entrega a organizacio-
nes de productores, que actiian como ges-
tores de negocios o como sujetos de crédito.

Credifinka

Financia de manera permanente las activi-
dades agrarias y complementarias para la
generacion de excedentes y el auto soste-
nimiento de la unidad familiar. Propugna
la inclusién de la poblacién con menores
recursos y mayores restricciones a los ser-
vicios financieros de bajo costo, a través de
créditos que contribuyan a su capitalizacion.

Crédito facil y rapido que cubre hasta 70%
de las necesidades de recursos de la uni-
dad familiar productiva, con una tasa de
interés de 16%, con tendencia a reducirse
progresivamente.

Diversificacion de CULTIVOS

OO0

Financiamiento a mediano plazo del plan
de negocios del componente reembolsable
de los pequeiios productores integrados
en una Organizacioén, conjuntamente con
el Programa de Agroideas del MINAG,
fomentando la asociatividad y la reconver-
sién hacia cultivos més rentables.

diez tractores agricolas.

Crédito destinado a Municipios Rurales
con proyectos de infraestructura agrope-
cuaria y que cuenten con ingresos iguales
o superiores a S/.800 mil anuales del FON-
COMUN, para la adquisiciéon de maquina-
ria pesada, incluyendo repuestos, manteni-
miento y seguros.

El financiamiento cubre entre 75% y 80%
del costo de la maquinaria en plazos de
cuatro anos, con tasas de interés anual des-
de 15% hasta 18%.

Los montos se otorgan desde S/.50 mil
como minimo, hasta un maximo de S/.
3°000,000 con garantia mobiliaria inscrita
sobre la maquinaria adquirida.

Consolidacion 0'e Devdas

Ayuda a los productores agropecuarios a
consolidar sus actuales deudas con el sistema
financiero, que le permita reducir la presion
de cobranzas, ahorrar con respecto a las tasas
de interés y, obtener una mayor rentabilidad
en sus inversiones y campafa agropecuaria.

El proposito es darle una nueva oportuni-
dad y contribuir, de ese modo, a su reinser-
cion plena al sistema financiero.

Crédito para la capitalizacién de peque-
nos y medianos productores agricolas,
pecuarios, acuicolas, forestales o avico-
las de todo el pais, a través de la adqui-
sicién de tierras agricolas, ampliando
su frontera, lo cual les permite mayor
rentabilidad y menores costos de pro-
duccién.

El productor podrd incrementar el area
de explotacién agropecuaria, reempla-
zando el alquiler o posesion de la tierra
por propiedad; al mismo tiempo, de
manera complementaria, recibe crédi-
tos para capital de trabajo, instalaciones,
sistemas de riego y otra infraestructura
agraria para la tierra adquirida.

El crédito financia, en un plazo de diez
anos, hasta 80% del valor de la tasacion
del terreno, de una a diez hectdreas y
hasta un tope de S/.200 mil. La tasa de
interés anual para la costa es de 14% v,
para la sierra y selva, de 12%.

P
El productor Cosme I)amlén, a
propiedad con un crédito Cred

Crédito inclusivo enmarcado en la es-
trategia de Profundizacién Financiera
del Agrobanco, que brinda servicios fi-
nancieros agiles y sumarios, de corto y
mediano plazo, a productores ubicados
en zonas de pobreza y sin acceso al siste-
ma financiero formal.

Los Gobiernos Locales, Organizacio-
nes y otras entidades locales participan
como gestores, articuladores y avales.
Se busca generar impacto social y pro-
ductivo en la comunidad, logrando ex-
cedentes en el pequefio productor que lo
encamine hacia el auto sostenimiento de
la unidad familiar y una mejora gradual
en la calidad de vida.

Los pequeiios productores son los actores de
la estrategia de Profundizacion Financiera.

Financia capital de trabajo para produc-
ci6én, mantenimiento y comercializaciéon
asi como para compra de equipos meno-
res, maquinarias ligeras.

El monto méaximo del préstamo es hasta
1.5 UIT, con una tasa de interés anual de
14%, a un plazo de 24 meses para capital
de trabajo y hasta 48 meses para capita-
lizacion.
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(/) Desayunos Agrarios

gel Bonco Agropecuano

EnLimayen provmclas, el Desayuno Agrarlo, es una institucion de analisis y aprendizaje.

Los “Desayunos Agrarios” convocados todos los meses por el Agrobanco desde enero del 2012,
ya son una institucion técnico académica de primer nivel y se han convertido en escenario privilegiado de
didlogo, debate y propuesta entre especialistas, académicos, técnicos, profesionales, productores, prensa espe-

cializada y funcionarios del Banco.

Todos los meses se accede, de primera fuente, a informacién actualizada sobre temas de trascendencia nacio-
nal que permiten mejorar los canales de comunicacidn, acercamiento y servicio a los pequefios y medianos

productores agrarios del pais.

Empresarios agropecuarios y expertos, comparten con los asistentes, experiencias exitosas en diferentes ru-
bros, con las cuales se proyecta servicios especializados con el respaldo de informacién y conocimiento, mu-

chas veces inéditos.

Los “Desayunos Agrarios, son una tribuna abierta en la que profesionales y técnicos compartan sus experien-

cias y aporten al analisis de la coyuntura nacional.

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

BANCO DE DESARROLLD

OF AMERICA LATINA

Alianza. Hugo Wiener y Walther Reategui, presidente y gerente general de Agrobanco, respectivamente,
flanquean a Eleonora Silva Pardo, directora representante en Perii de CAF.

El Banco Agropecuario recibira del Banco
de Desarrollo de América Latina-CAF, soporte es-
pecializado para promover el fortalecimiento insti-
tucional y desarrollar las bases de un mercado rural
solido y eficiente, a través de la implementacion de
practicas de Buen Gobierno Corporativo.

Para el efecto, ambas entidades firmaron un convenio
de cooperacion orientado a implementar en el Agro-
banco un modelo superior de gestiéon que le permi-
tira alcanzar objetivos institucionales como, entre
otros, cotizar proximamente en la Bolsa de Valores
de Lima (BVL)

Hugo Wiener, presidente del Agrobanco tras suscri-
bir el convenio con Eleonora Silva Pardo, directora
representante de CAF en Perd, sostuvo que el Banco
reconoce en el modelo, beneficios y ventajas que for-
talecerdn la gestién de la entidad, con una visién de
mediano y largo plazo, en un marco de eficiencia y
transparencia.

“El Buen Gobierno Corporativo, y la presencia misma
de la CAF a manera de apoyo en la implementacion,
seran determinantes en una serie de planes de creci-
miento del Banco, como en el de fondeo corporativo
de mediano plazo’, seiald.

SEMINARIO
INTERNACIONAL
SOBRE FINANZAS
RURALES

A finales de octubre del afio pasado, Lima fue sede de
un encuentro internacional organizado por el Agrobanco. El Pri-
mer Seminario Internacional “Servicios Financieros para el Pert
Rural’, convocd a expertos nacionales e internacionales, quienes
compartieron experiencias y retos ante una nutrida audiencia de
empresarios, banqueros, productores, autoridades y académicos.

La cita especializada, que concitd, ademas, el interés de numero-
sos participantes on line, del interior y de diversos paises, cum-
pli6 con el objetivo para el que fuera convocado: promover efec-
tivamente la mayor presencia de servicios financieros de calidad
para el Pera Rural.

En ese sentido, quedé claro que el desarrollo agrario y rural es
una necesidad comun en todos los paises que aspiran a lograr la
integracion de las poblaciones excluidas de los servicios finan-
cieros, al proceso de formalizacion y crecimiento econdémico con
rentabilidad y sostenibilidad; para ello, la banca de desarrollo
especializada, como el Agrobanco, tiene una responsabilidad de
primer orden.

Perd, México y Colombia, que comparten historias comunes,
también tienen visiones similares para lograr el objetivo de cre-
cimiento y desarrollo del sector agrario y ambito rural, sobre la
base de servicios financieros especializados. Expertos de los tres
paises participaron en la jornada.

Con el éxito de este primer seminario quedé plasmado el interés
de convocar a uno segundo del mismo nivel para este afio, en
un proceso que lo institucionaliza como una jornada especiali-
zada que nos permite reafirmar los objetivos institucionales y el
compromiso de continuar aportando al desarrollo agropecuario
nacional; y, en especial, de la pequefia y mediana agricultura.

o

Agro

| SEMINAGIO INTERNACIONAL 2012
'SERVICIOS FINANCIEROS PARA EL PERU RURAL*

En la mirada del mundo financiero nacional.
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"Caja Trujillo saluda a AGROBANCO, por sus Il afios
cosechando el éxito de hacer crecer
a los productores agropecuarios de nuestro pais”.

Ahora los clicntes de Agrobance pueden proteger sus
cultivos ante la ocurrencia de riesgos climaticos

gracias al: “Seguro Agricola de La Positiva Seguros”

Para mayor informacién, Ilamanos al 0800-1-6060 = =
desde cualquier fijo o celular Movistar a nivel nacional. La Pas,’twa
; Seguros

ii ! vevow.|apositiva.com.pe -\-“"_

UNIMAQ S.A.

Representante exclusivo de Valtra

Contacto:
Carlos Contreras G
carlos.contreras@unimag.com.pe > Tractores
T: 202-1300 / RPM; *0184725 / N: 602*7508 Fumigadoras
autopropulsadas

wwawLLnimag.com.pe
Lima - Arequipa - Cajamarca - Cusco - Chiclayo - Huancaya - o - Piura - Trujillo

AAE:D VALTTUA 28 Und marca mundinl de AGCO

ot Agpviculie Cormpary
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ASISTENCIA
TECNICA

El Programa de Asistencia Técni-
ca, a través de instituciones especializadas y
de pasantias de los propios clientes, promo-
vieron el uso de nuevas técnicas producti-
vas para mejorar la productividad agricola
y pecuaria, facilitando con ello la entrega de
mas créditos.

También se apoyd la realizacion de estudios
de suelos, actividades para monitorear y
prevenir plagas entre otras acciones, lo cual
permitié la prevencién, administracién y
mitigacion de riesgos de mala deuda y una
mejor lectura y conocimiento del campo.

REFORESTACION
DE ESPECIES
NATIVAS

Una moderna planta para procesar
madera nativa, en la provincia de Puerto Inca,
en Hudnuco, es financiada por AGROBAN-
CO, en un proceso sostenido de seis afios, en
una zona donde campea la informalidad, la
tala ilegal y el narcotrafico.

El crédito otorgado a la empresa Reforestado-
ra Amazonica SA, para la industrializacién de
madera proveniente de plantaciones estable-
cidas; es decir, de bosques creados en zonas
deforestadas, es parte de todo un paquete fi-
nanciero destinado a este importante rubro.

Para la reforestacion, mantenimiento, in-
dustrializacién, adquisiciéon de maquinaria y

equipos en proyectos ubicados en Madre de
Dios, Huanuco, Ucayali y Loreto, el AGRO-
BANCO proyecta colocaciones por $/20 mi-

llones en el presente afio.

Agrobanco, tinica entidad financiera
que tiene linea de crédito forestal

(2 Agrobancoe

EN EL ANO DE LA QUINUA
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Recursos para cultivo, promocion y comercializacion de quinua

Créditos del AGROBAN-
CO se destinan a un producto de alta
rentabilidad y a promover en valles
de costa y sierra, la diversificacion de
cultivos orientado hacia los berries,
producto con gran valor, demanda
y aceptacién en mercados externos,
sobre todo Estados Unidos y paises
europeos.

Para el presente afio, en coordina-
cién con el programa Pera Berri-
res, de Sierra Exportadora se tiene
previsto financiar la habilitacion de
150 hectareas de berries (ardndanos
y aguaymanto, en especial), con una
inversion proyectada de S/ 15 millo-
nes, en proyectos ubicados en valles
de Cafiete, Huaraz, Trujillo, Chincha,
Huacho, Lima y Arequipa.

Un primer crédito que financia tec-
nologia de punta en la produccion de
arandanos y su proceso de empaque y
enfriamiento en campo, en Lunahua-
nd, Carlete, permite ingresar al banco
a un sector expectante y de mucha
proyeccion comercial.

Destacan los proyectos de inversion
que involucran a organizaciones aso-
ciativas en Huacho y a una comuni-
dad campesina en Huardz, que culti-
vara 20 hectdreas de aguaymanto.

EN LA FRONTERA NORTE

Un grupo de 700 pequefios productores de cacao de la provincia de Condor-
canqui, en Amazonas, forma parte del universo de clientes atendidos por la estrategia
de Profundizacion Financiera en zona de frontera. En alianza con la Central Piurana
de Cafetaleros - CEPICAFE, se llegd por primera vez a esa region alejada, donde la
produccion de 455 hectareas de caco organico, tiene compra asegurada y mercado
atendido.,

Para atender a esta poblacion productora, se instalara un Centro de Atencién del
AGROBANCO en la localidad de Santa Maria de Nieva, desde donde se brindara ser-
vicios financieros a los productores de los distritos de Nieva, Rio Santiago y El Cenepa,
donde predominan, ademas de pequeiios productores individuales, organizaciones
formalizadas integradas por colonos y nativos.

En esa misma region, se trabaja de manera sostenida en apoyo a la produccidn, pro-
cesamiento y comercializacion de café, a través del financiamiento a la cooperativa
cafetalera Bagua Grande, para la instalacion de una moderna planta de procesamiento
ubicada en Bagua.

La planta, una de las mas modernas de la region nororiental del pais, tiene capacidad
para procesar 500 kilos de café por hora, y estd en condiciones de atender la demanda
de los socios de la cooperativa y la de otros productores y cooperativas de la zona.

Un paquete integral que compone financiamiento, promo-
cién de asistencia técnica, empleo de semilla certificada, nuevas va-
riedades y pasantias tecnoldgicas dentro y fuera del pais, permite al
Banco Agropecuario destinar mas recursos para promover y apoyar
el cultivo de la quinua, especialmente en las regiones de Puno, Ayacu-
cho, Junin, Huancavelica y Arequipa.

El financiamiento se orienta a facilitar el desarrollo de las familias al-
toandinas dedicadas a este cultivo emblematico y busca dinamizar la
produccion del cereal para orientarlo de manera prioritaria al merca-
do interno y acompafiar los esfuerzos del gobierno en la lucha contra
la pobreza y desnutricion, en el marco de la estrategia nacional por
el Afio Internacional de la Quinua. Los productores dedicados a la
exportacion de quinua siguen recibiendo financiamiento.

APORTES A LA
AGROINDUSTRIA

Agrobanco, Sierra Exportadora y productores por el arandano

COLECCIGN

Agrosaber

del Banco Agropecuario

Investigacién, conocimiento y debate,
para el desamollo agrario y rural

El Banco Agropecuario - Agro-
banco, ingres6 a la linea editorial técnica
especializada a través de la colecciéon Agro-
saber, orientada a promover, editar, publi-
car y difundir estudios, investigaciones y
conocimientos de primer nivel destinados
al debate y andlisis del sector agrario y rural
del pais.

En ese sentido, el primer trabajo de esta
novedosa colecciéon es “Acumulacién de

Capital y Reproduccion en la Agricultura
Peruana 1970-2008”, documentada inves-
tigacion del economista Anibal Sdnchez
Aguilar, Sub jefe del Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica - INEL




Trabajando por la seguridad alimentaria del pais...

iFeliz Dia Campesino!
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‘desarrollar, construir y promover proyectos residenciales y comerciale:
que contribuyan a elevar el bienestar de [as familias peruanas.
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Saluda a

AGROBANCO

al cumplir 11 afios

de fructifera labor en
beneficio del Agro Nacional

Telf.: 348-4726

ventas@vidagro.com.pe / www.vidagro.com.pe



MISTI /N

iFeliz Aniversario Agrobanco!

No hay mejor fecha para celebrar los 11 anos de

AGROBANCO que el Dia del Campesino, fecha en que

MISTI renueva su compromiso con todos las personas
que forman parte del agro peruano.

iFeliz Dia Campesino Peruano!
iSeguimos creciendo juntos!

www.misti.com.pe Siguenos en: f [CorporacionMisti




